Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino

RESOLUCAO N° 0038/2012

O Pré-Reitor de Ensino do Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,
no uso de suas atribui¢goes, considerando as decisbes
emanadas da reunido da Camara de Ensino, resolve
aprovar, para o Curso Técnico em Contabilidade -
forma subsequente, modalidade a distancia, do
Campus Pelotas — Visconde da Graca:

1. Os programas das disciplinas de todos os periodos letivos do curso;
2. A complementacao do Projeto Pedagdégico do Curso.

Esta resolucao entra em vigor a partir da sua data de publicacao.

Pelotas, 16 de julho de 2012.

Odeli Zanchet
Pro-reitor de Ensino
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1 DENOMINACAO

CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE



2 VIGENCIA

O curso TECNICO EM CONTABILIDADE passa a viger a partir de
JUNHO/ 2010. Ao final do periodo de 2 anos, devera ser concluida a avaliagdo do

presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacéo deste.



3 APRESENTACAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentacéo

O Campus Pelotas Visconde da Graca - CaVG - tem por objetivo ofertar a
comunidade uma educagdo de qualidade, voltada as necessidades sociais,
cientificas e tecnolégicas que emanam de uma sociedade em desenvolvimento.
Com base nos avancos tecnolégicos deste novo milénio, pretende participar da
composi¢cdo de um novo modelo dindmico de geracéo, transferéncia e aplicacdo de
conhecimentos. Através de diretrizes que, fundamentadas nos principios da
educagdo publica e gratuita, congregam ensino, pesquisa e extensdo, busca
capacitar profissionais, na Educacdo a distancia - EAD, para: a) desenvolver a
autonomia intelectual; b) integrar-se com flexibilidade as novas condi¢cdes de
trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos posteriores; c) atuar junto a
comunidade na busca coletiva de superacdo de problemas para a melhoria da sua
qualidade de vida e preservacdo ambiental

Mobilizado pelo cumprimento de seu papel social, buscando novas
perspectivas educacionais, e possibilitado pela edicdo do decreto n° 6.301/07, o
CaVvG, em 2008, inova e avanga no movimento de democratizagdo do ensino.
Procura atuar efetivamente como agente de transformacdo das condi¢cdes sociais
excludentes, presentes em nossa realidade macrossocial. O CaVG passa a oferecer
cursos técnicos, na modalidade de educacdo a distancia, em areas nas quais
tradicionalmente a escola tem oferecido a educacao profissional técnica, como se

pode observar na argumentacéo a seguir:

A competitividade no mercado de trabalho e a necessidade de integracédo
social exigem o acesso a educacdo e a educacao continuada. Da mesma
forma, a educacado profissional é condicdo fundamental para integrar e
reintegrar grande parte do contingente de individuos em sua realidade
socioeconfmica e, consequentemente, contribuir para a construcdo
consciente do papel social de cada um (PPP EAD CAVG, 2008, p. 13).

Ligado ao compromisso assumido pelo Projeto Politico-Pedagdégico do
Campus Pelotas “Visconde da Graga,” esta o entendimento de que a preocupacéo
fundamental que enfrenta o sistema educativo é a de aprimorar a qualidade da
educacao publica, para que todos aprendam mais e melhor. Essa preocupacéo se

expressa:



[...] muito bem na triplice finalidade da educagdo em funcédo da pessoa, da
cidadania e do trabalho. Desenvolver o educando, prepara-lo para o
exercicio da cidadania e do trabalho significa a construcdo de um sujeito
gue domine conhecimentos, dotado de atitudes necessarias para fazer parte
de um sistema politico, para participar dos processos de producdo da
sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente. (VEIGA, 2003,
p. 268)

3.2 Justificativa

O Instituto Federal Sul-rio-grandense — Campus Visconde da Graca
atento as necessidades e exigéncias do mercado de trabalho, ao crescente
desenvolvimento sécio econdmico, bem como o aumento do setor terciario, constata
a crescente demanda de profissionais, técnicos que atuem nessa area.

Resolve oferecer o Curso Técnico em Contabilidade - forma subsequente
- modalidade a distancia, capacitando profissionais capazes para 0 processo de
tomada de decisbes nas empresas. Além de promover o conhecimento das
caracteristicas e ferramentas de mercado necessérias a elaboracdo de acdes
voltadas para o processo de controle Patrimonial e de registros contabeis de
entidades.

Este curso contempla, inicialmente, os polos de: Santo Antbnio da

Patrulha, Alegrete, Santana do Livramento e Cangugu.

3.3 Objetivos

3.3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Contabilidade, modalidade a distancia, tem o
objetivo de formar profissionais para atender a demanda do mercado relacionada a
pratica contabil, habilitando-os a atuar de forma ética e eficiente nas atividades

pertinentes.

3.3.2 Objetivos Especificos

» Oferecer profissionalizacdo, como decorréncia do desenvolvimento de

conhecimentos especificos da contabilidade, capacitando para a



execucao de tarefas fundamentadas nos principios, nas leis e normas, e
nas regras estabelecidas para o exercicio da funcéo contébil;

Oferecer condicbes para a formacao intelectual e para a formacgao
técnica, associadas ao desenvolvimento dindmico e a participacao efetiva
no processo contabil de forma consciente e responsavel,

Promover o desenvolvimento da analise critica do cenario econémico
local, regional e nacional, de modo a desencadear acao e reagdo face as
mudancas econdmicas e sociais;

Promover a integracdo do ensino e do trabalho, com vistas ao

desenvolvimento das condi¢Bes bésicas para a vida produtiva moderna.
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4 PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Contabilidade, os candidatos
deverdo ter concluido o Ensino Médio ou equivalente. O processo seletivo para

ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.



5 REGIME DE MATRICULA

11

Regime do Curso

Anual

Regime de Matricula

Por série

Turno de Oferta

Preferencialmente noturno

NUmero de vagas

50 vagas por polo

Regime de Ingresso

Anual (Conforme financiamento E-Tec)

POLOS 2010/2011

POLO VAGAS
ALEGRETE 50
CANGUCU 50
SAO LORENCO DO SUL 50
SANTO ANTONIO DA PATRULHA 50
TOTAL 200




6 DURACAO

12

Duragéo do Curso

1.155 horas

Prazo maximo de Integralizagédo

Quatro anos

Carga horaria em disciplinas obrigatorias

1.155 horas

Estagio Curricular obrigatorio

N&o esta previsto

Total do Curso

1.155 horas
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7 TITULO

Apés o cumprimento da carga horaria total do curso, o aluno recebera o
diploma de TECNICO EM CONTABILIDADE.
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8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 Perfil Profissional

O profissional Técnico em Contabilidade deve demonstrar competéncias e
habilidades caracteristicas da pratica contabil, revelando conhecimentos
substanciais nas areas fiscal, tributaria, financeira, previdenciaria e trabalhista.
Dessarte, deve estar capacitado para efetuar anotacdes das transacdes financeiras
da organizacéo, examinar documentos fiscais e parafiscais e emitir pareceres, assim
como para analisar a documentacgdo contabil e elaborar planos de determinacéo das
taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais, de amortizacdo de valores
imateriais. Deve ser capaz de organizar, controlar e arquivar os documentos
relativos a atividade contabil e controlar as movimentagcGes, bem como registrar as
operacdes contdbeis da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito.
Responsabiliza-se ainda por preparar a documentagéo e apurar haveres, direitos e

obrigacdes legais.

8.2 Campo de Atuacéo

Entre os campos de atuacao profissional do Técnico em Contabilidade,
tem-se:
» InstituicBes publicas, privadas e do terceiro setor;
* Empresas de consultoria;
* Empreendimentos autbnomos;

* Escritérios de contabilidade.
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9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso proposto desenvolve-se a partir das

disciplinas que o compdem, quer no aspecto teorico, quer no desenvolvimento de

atividades centradas nos desempenhos comportamentais e praticos. Fundamenta-se

na proposta de maximizacao do processo de aprendizagem autbnoma. E tem como

base os recursos disponibilizados ao grupo, de forma que possam ser utilizados de

acordo com as condicbes e necessidades individuais de tal modo que os

participantes — professores, tutores e estudantes — possam:

desenvolver um processo inicial de familiarizacdo com o programa,;
desenvolver a habilidade individual de acesso ao processo;
fornecer/receber instruges através de multimidia;

desempenhar adequada e coerentemente os objetivos e procedimentos

estabelecidos para o Curso.

A proposta de acao didatico-pedagogica do ensino a distancia, por suas

caracteristicas especificas, fundamenta-se nos principios da abordagem

construtivista da aprendizagem utilizando o processo interativo voltado ao aprender

a aprender. E deve contar com ferramentas como:

mecanismos de participacdo e de flexibilidade para o acesso aos
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades;

processo sistematico de desenvolvimento de conteudos;

modo especifico de acesso ao material didatico;

sistema presencial de avaliagdo de conteldos e parametros minimos de
desempenho;

mecanismos tecnoldgicos, que promovam a autonomia, a reflexdo e a
critica;

atividades pedagodgicas diferenciadas individuais e interativas destinadas
ao saber pensar; a “aprender a aprender”, a “aprender a conviver’, a
“aprender ser”, a “aprender a fazer”, a “aprender a conhecer e a produzir
conhecimentos”;

mecanismos tecnoldgicos para a realiza¢do de trabalhos individuais e em

grupo;
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programacao de debates on-line;
mecanismos de acompanhamento através de tutores presenciais e a

distancia ( via rede ).

A oferta de atividades enriquecedoras da proposta (ex.: visitas técnicas,

semindrios, encontros tematicos) esta vinculada as condigbes de participacdo do

estudante e as realidades econdmicas sociais encontradas nos polos de execucao

do Projeto.

Deste modo devem constar entre os elementos que compdem o

planejamento da acéo pedagogica do professor:

detalhamento do conteldo tematico e as respectivas midias a serem
utilizadas;

objetivos, justificativa e relevancia dos contetdos propostos;

etapas ou fases de execucao;

tipo e qualidade dos resultados esperados;

estratégias pedagodgicas;

possibilidades de interatividade;

previsao de inicio e fim da proposta;

detalhamento das etapas de avaliacdo dos conhecimentos;

propostas de atividades praticas correlacionadas com o conteudo;
contextualizacdo e problematizacdo para o desenvolvimento de
habilidades técnicas, para a tomada de decisdes e para a participacao
coletiva;

cronograma para apresentacao de trabalhos e exposicéao de duvidas;
indicacao de links relacionados com o contetdo ou a matéria,

orientacdo para o esclarecimento de duvidas via plataforma ou e-mail;

procedimentos para revisdo de conteudos.

Os métodos pedagogicos do Ensino a Distancia, pelas caracteristicas

especificas desta modalidade de educagdo, devem basear-se nas premissas:

prevaléncia do Projeto Pedagdgico;

adequacao da proposta tecnologica a proposta pedagogica,
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maximizacéo da participacéo on-line;

acompanhamento, de modo interativo, do uso do material didatico;
desenvolvimento de um processo continuo de interacdo entre teoria e
pratica;

estimulo as praticas investigativas;

destaque ao trabalho em grupo;

maximizacdo da relacdo aluno-informacédo, aluno-professor, aluno -
aluno;

construcdo de confiabilidade dos processo de avaliacao.

9.1 Competéncias Profissionais

O curso devera proporcionar ao estudante a construgdo de competéncias

e habilidades para atuar na area profissional, possibilitando-lhe tornar-se capaz de:

utilizar as tecnologias de informag¢do e comunicagdo no desempenho das
atividades empresariais;

promover as relacdes interpessoais no mundo do trabalho;

utilizar técnicas de leitura e interpretacdo nos diferentes textos
relacionados a area profissional de atuacao;

registrar fatos contabeis que permitam a obtencdo de informacdes
patrimoniais e financeiras, inclusive elaborar balancetes;

aplicar a legislacdo societaria, fiscal, tributéria, trabalhista e previdenciaria
na organizacgdo, na elaboracao dos diferentes contratos, na apuracéo de
tributos, nas obrigacdes e contribuicoes;

aplicar os conceitos da matemética financeira em diferentes situagfes de
calculo e analise de investimentos;

estruturar pecas contébeis, tais como: balancos e demonstracoes;
elaborar mapas que demonstrem o0s custos diretos e indiretos de
aquisicao e/ou transformacdo de um produto, fazendo os rateios e

apropriacdes necessarios para a formacao do custo final industrial.



9.2 Matriz Curricular

MEC/SETEC A PARTIR DE:
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE 2010
TECNICO EM CONTABILIDADE CAMPUS

MATRIZ CURRICULAR

PELOTAS CaVG

2 | codigo DISCIPLINAS CARGA HORARIA (horas )
< Tedrica | Pratica | Total
Fundamentos de Educacao a Distancia 10 20 30
Portugués Instrumental 45 0 45
Informatica Aplicada 30 30 60
Matemética Financeira 39 45
Fundamentos de Administracéo 52 60
g Responsabilidade Social e Ambiental 30 30
Lé Contabilidade Introdutoria 65 10 75
&: Metodologia da Pesquisa Técnica e Cientifica 50 10 60
Comportamento e Etica 25 5 30
Contabilidade Publica 60 15 75
Fundamentos de Economia 40 5 45
Direito Publico e Privado 35 10 45
SUBTOTAL| 481 119 600
Ié?ng;srleag;aér(i)aL Trabalhista, Tributaria e 45 15 60
o Contabilidade Comercial 75 15 90
2 Contabilidade e Custos 75 15 90
8 Estrutura e Analise de Balanco 70 20 90
% Contabilidade das Cooperativas 45 15 60
Administracdo. Financeira e Orcamentéria 50 10 60
Estatistica Aplicada 45 15 60
Empreendedorismo 40 5 45
SUBTOTAL | 445 110 555
CARGA HORARIA TOTAL| 926 229 1.155

18

E previsto o desenvolvimento com, no minimo, 15 horas semanais de

estudos e atividades.
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9.2.1 Aulas praticas

As aulas praticas, previstas em disciplinas da matriz curricular acima
registrada, sdo desenvolvidas através de atividades propostas para execucao
individual ou em grupo, de acordo com o plano Instrucional do professor da
disciplina. S&o realizadas no polo e/ou no Campus CaVG, ou em instituicbes ou
empresas parceiras. Devem ter a presenca obrigatoria do estudante. Podem ainda
ser ministradas com a presenca fisica do professor da disciplina e/ou por meios
eletrénicos (Videoaula; webconferéncia ou outros), quando os estudantes sao

orientados e auxiliados por tutor presencial do Polo.

9.3 Estagio curricular

O estéagio curricular do Curso NAO seré obrigatdrio. O estagio voluntario
poderda ser realizado a partir do ingresso no curso, conforme previsto no regulamento

de estagio do Instituto Federal Sul-rio-grandense.



20

9.4 DISCIPLINAS, EMENTAS, CONTEUDOS E BIBLIOGRAFIA
9.4.1 Primeiro periodo letivo

Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Fundamentos de Educacéo a Distancia.

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horaria Total: 30 h Caodigo:

Ementa: Estudos sobre Legislacdo em EAD e aspectos fundamentais do ambiente
virtual de ensino-aprendizagem (AVA). Aborda as ferramentas de navegacao e de
busca na Internet e a utilizagcdo de metodologias de estudos baseadas nos principios
de autonomia, interacao e cooperacao.

Conteudos
UNIDADE | - Concepgoes e Legislacdo em Educacéo a Distancia (EAD)
1.1 O que é Educacéo a Distancia (EAD)
1.2 Aspectos e elementos da educacao a distancia
1.2.1 Interatividade, midias, materiais didaticos
1.2.2 Estratégias de comunicacéo bidirecional mediada pela tecnologia
1.2.3 Professores, tutores e alunos na EAD
1.3 Legislacdo em EAD
1.3.1 Legislacao especifica
UNIDADE Il - Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem - Moodle
2.1.Principais caracteristicas do AVA
2.2.Interface do Ambiente Virtual de Aprendizagem
2.3.Leitura de Conteudos
2.4.Realizacao de Atividade
2.4.1. Questionarios
2.4.2. Foruns
2.4.3. Chats
2.4.4. Envio de Arquivo Unico
2.5.Troca de Mensagem
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UNIDADE Il - Ferramentas de Navegacgéao e Busca na Internet
3.1 Utilizar recursos disponiveis de um navegador (browser)
3.2 Localizar e gerenciar informacdes
3.3 Capturar textos e imagens da Internet
3.4 Efetuar downloads
3.5 Compactar e descompactar arquivos e pastas
3.6 Antivirus
3.7 Correio eletronico
3.7.1 Criar, enviar, receber mensagens
3.7.2 Anexar arquivos
UNIDADE IV - Metodologias de Estudo baseadas nos Principios de Autonomia,

Interacéo e Cooperagao

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Por ser esta disciplina instrumental, capacitando o estudante para o
trabalho nas demais disciplinas, utiliza-se também dos conhecimentos por elas
desenvolvidos. Através dos conceitos teodricos e préaticas, € possivel capacitar o
aluno, tornando-o apto a manusear os recursos do sistema utilizando-os como
ferramentas para suas futuras aprendizagens em todas as demais disciplinas.
Capacita e contribui de forma significativa para o processo de construcdo do
conhecimento, fornecendo assim subsidios necessarios ao educando no processo
de ensino-aprendizagem.

Bibliografia basica

ALMEIDA, M. E. B. Incorporacdo da tecnologia de informagdo na escola:
vencendo desafios, articulando saberes, tecendo ar  ede. In Moraes, M. C. (org.).
Educacéo a distancia: fundamentos e préaticas. Campinas, SP: NIED/Unicamp, 2002.

ALMEIDA, F. J. E ALMEIDA, M. E. B. Avaliacdo em meio digital: novos espacos e
outros tempos . Sdo Paulo: PUC/SP-CED, 2003 (no prelo).

CURY, C. R. J. Desafios da educacédo escolar basica no Brasil . PUCMG. Mimeo,
2001. Japiassu, H. &.

Bibliografia complementar

BOUCHARD, P. Autonomia e distancia transacional na formacéo a di stancia . In
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Alava, S. (org.). Ciberespaco e formacdes abertas . Porto Alegre: Artmed, 2000.

Marcondes, D. Dicionario Basico de Filosofia. 2% ed., Rio de Janeiro: Jorge Zahrar
Editor Ltda., 1993.

LITWIN, Edith (org.). Educacdo a distancia: temas para o debate de uma no va
agenda educativa . Porto Alegre: Artmed, 2001.

NARDI, B. A. e O'Day, V. L. Information Ecologies .2" ed. Cambridge.MIT Press,
1999.

PETERS, Otto. A educacao a distancia em transicdo. Tendéncias e desafios .
Trad. Leila Ferreira de Souza Mendes. RS: Unisinos, 2003.

VALENTE, J. A. O computador na sociedade do conhecimento. Campinas , SP:
UNICAMP/NIED, 1999.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Portugués Instrumental

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1° ano

Carga horéria Total: 45 h Cddigo:

Ementa: Nesta disciplina sdo abordados estudos sobre conceitos e significados da
linguagem, formas de comunicacao, géneros e tipos textuais e seus pressupostos.

Conteudos:
UNIDADE | - Variacéo e Preconceito Linguistico
1.1 O que é variacao linguistica
1.2 Lingua, linguagem, dialeto, sotaque, idioleto
1.3 Preconceito linguistico
UNIDADE II - Plurissignificacdo Da Linguagem
2.1 Denotagao e conotacao
UNIDADE Il - Coeséo E Coeréncia Textual
3.1 Elementos coesivos do texto
3.2 Coeréncia textual e clareza
UNIDADE IV - Pontuagéao
4.1 A pontuagao como elemento coesivo e de coeréncia
UNIDADE V - Implicitos, Pressupostos, Subentendidos e Ambiguidade
5.1 A ambiguidade estilistica e a problematica no texto
5.2 O que nao esta dito no texto, mas faz parte dele: implicitos,
pressupostos, subentendidos
UNIDADE VI - Leitura, Andlise e Producéo de Textos de Circulacédo Social (Géneros

e Tipos Textuais)

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Por ser esta disciplina de carater formador geral, capacita o aluno para o
melhor e o maior entendimento das demais disciplinas, em decorréncia da aplicacao
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dos conhecimentos. O conhecimento linguistico € aproveitado para todas as
disciplinas do curriculo do aluno, uma vez que o auxilia na compreensdo do mundo
gue o cerca e na apreensdao dos diversos conteddos necessarios para a sua
formacdo. Ja o desenvolvimento da compreensdao leitora capacita-o a interpretar os
diversos conteudos apresentados pelas demais disciplinas e a correlaciona-los com
o mundo do trabalho.

Bibliografia basica

ANTUNES, I. (2004). Aula de portugués: encontros e interacdo . Sao Paulo:
Parabola.

FAVERO, L. L. & KOCH, I. V. Contribuicdo a uma tipologia textual . In Letras &
Letras. Vol. 03, n° 01. Uberlandia: Editora da Universidade Federal de Uberlandia.
pp. 3-10.(1987).

MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicdo e funcionalidade : In DIONISIO,
A. et al. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna. (2002).
Bibliografia complementar

ADAM, J. M. Elements de linguistiquetextuelle. Theorieet pratiq ue de l'analyse .
Liege, Mardaga, (1990).

BRONCKART, J.P. Atividades de linguagem, textos e discursos. Por um
interacionismo séciodiscursivo . Sdo Paulo: Editora da PUC/SP, (1999).

SCHNEUWLY, B. & DOLZ, J. Géneros orais e escritos na escola. Campinas:
Mercado de Letras (2004).

TRAVAGLIA, L. C. Um estudo textual-discursivo do verbo no portugués
Campinas, Tese de Doutorado / IEL / UNICAMP, 1991. 330 + 124 pp.(1991).

Tipelementos e a construcdo de uma teoria tipologic a geral de
textos . Mimeo. (2002).
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Informatica Aplicada

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1° ano

Carga horéria Total: 60h Cddigo

Ementa: A disciplina Informatica Aplicada aborda os principais conceitos da
informatica, sendo focado principalmente o aprendizado sobre sistema operacional e
softwares aplicativos mais utilizados no mercado, tais como processador de textos,
planilhas eletrbnicas, aplicativos de apresentacdo, programas para navegacao na
Internet e correio eletronico (e-mail).

Conteudos
UNIDADE I. Introducéo a Informatica - Conceitos Basicos
1.1. Introducao
1.1.1. Historia e evolucao da informatica
1.2. Hardware
1.2.1. CPU
1.2.2. Memédria Principal
1.2.3. Memodrias auxiliares
1.2.4. Periféricos de entrada
1.2.5. Periféricos de saida
1.3. Software
1.3.1. Sistemas Operacionais
1.3.2. Windows
1.3.3. Linux
1.3.4. Redes
1.3.4.1. Locais
1.3.4.2. Internet
1.3.5. Seguranca
1.3.5.1. Virus




1.3.5.2. Backup
UNIDADE II. Sistema Operacional Windows XP
2.1 .Principais caracteristicas
2.1.1 Contas de usuéario
2.1.2 Area de trabalho
2.1.3. Menus, submenus e janelas
2.1.4. Area de transferéncia
2.2.Acessorios
2.2.1. Imagens (Paint)
2.2.2. Calculadora
2.2.3. Wordpad
2.3.Gerenciando arquivos e pastas
2.3.1Propriedades, nomes, extensdes de arquivos
2.3.2. Selecionar, copiar, mover, renomear arquivos e pastas
2.3.3. Excluir, recuperar arquivos e pastas
2.3.4. Pesquisar arquivos e pastas
2.4 . Painel de controle
2.4.1 Configuragbes
UNIDADE lll. Editor De Texto
3.1. Digitar, manipular e imprimir documentos
3.1.1. Abrir, fechar e salvar documentos
3.1.2. Selecionar, formatar, alinhar palavras e paragrafos
3.1.3. Copiar, mover, localizar, substituir texto
3.1.4. Verificar ortografia
3.1.5. Configurar pagina e imprimir documentos
3.2. Aprimorar documentos
3.2.1. Bordas e Sombreamento
3.2.2. Cabecalho e rodapé
3.2.3. Marcadores, numeradores, tabulacao
3.2.4. Senhas de protegao/gravacéo
3.3. Tabelas
3.3.1. Inserir e manipular tabelas
3.3.2. Converter texto em tabela

3.3.3. Desenhar tabelas
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3.4. Desenhar no editor de texto
3.4.1. Ferramentas de desenho
3.4.2. Inserir imagens
UNIDADE IV. Internet e Correio Eletrénico
4.1. Utilizar recursos disponiveis de um navegador (browser)
4.1.1. Localizar e gerenciar informagdes
4.1.2. Capturar textos e imagens da Internet
4.1.3. Efetuar downloads
4.1.4. Compactar e descompactar arquivos e pastas
4.1.5. Antivirus
4.2. Correio eletrénico
4.2.1. Criar, enviar e receber mensagens
4.2.2. Anexar arquivos
4.2.3. Administrar contas de correio eletronico
UNIDADE V. Planilha Eletronica
5.1.Recursos basicos
5.1.1. Abrir, fechar e salvar planilhas
5.1.2. Inserir e manipular dados na planilha
5.1.3. Trabalhar com pastas
5.1.4. Configurar pagina e imprimir planilhas
5.2.Formatar células
5.2.1. Fonte, ndmero, alinhamento, borda e sombreamento
5.2.2. Férmulas relativas e absolutas
5.2.3. Funcbes matematicas e estatisticas
5.2.4. Classificar
5.3.Graficos
5.3.1. Criar graficos
5.3.2. Formatar graficos
UNIDADE VI. Aplicativo de Apresentacéo
6.1.Criar apresentacoes
6.1.1. As maneiras de criar uma apresentacao
6.1.2. Trabalhar com texto no slide
6.1.3. Objetos graficos
6.2. Configurar apresentacdes
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6.2.1. Adicionar e excluir slides
6.2.2. Copiar e mover slides
6.2.3. Modificar aparéncia da apresentacao

6.2.4. Efeitos de transi¢céo de slide

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Por ser esta disciplina instrumental, capacitando o estudante para o
trabalho nas demais disciplinas, utiliza-se também dos conhecimentos por elas
desenvolvidos. Com a matemética financeira, a interligagcdo se faz através de
desempenhos que promovem a construcdo do pensamento l6gico, e com o
Portugués Instrumental, a leitura e a interpretacdo. E, com as demais disciplinas
técnicas, através das ciéncias que elas integram.

Bibliografia basica

CAPRON, H.L — Introducdo a Informatica — S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.
HILL, Benjamin e Bacon, Jono — O livro oficial do Ubuntu — Porto Alegre: Bookman
2008.

MICROSOFT PRESS — Microsoft Office 2000 Passo a Passo — Sao Paulo: Makron
Boks, 2001.

Bibliografia complementar

BATTISTI, Julio — Windows XP Home & Professional para Usuéarios e
Administradores — Rio de Janeiro: Axcel, 2002.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Matemaética Financeira

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horaria total: 45 horas Cadigo:

Ementa: Desenvolve os Conceitos de Matematica Financeira e procura promover a
aplicacdo no calculo de operacdes envolvendo juros, taxas, descontos e seéries de
pagamentos.

Conteudos:
UNIDADE | - Noc¢des bésicas e conceitos de matematica financeira
1.1. Razéo e proporgao, porcentagem e regra de sociedade
1.2. Conceito de taxas, juros capital, tempo e montante
UNIDADE II - Juros Simples e Juros Compostos
2.1. Calculo de juros, capital, montante, taxa e tempo
UNIDADE lll - Taxas
3.1. Taxas Equivalentes
3.2. Taxas Efetivas
3.3. Taxas Nominais
UNIDADE IV — Descontos Simples
4.1. Desconto Comercial Simples
4.2. Desconto Racional Simples
UNIDADE V — Séries de Pagamento
5.1. Séries Antecipadas
5.2. Séries Postecipadas

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Por ser esta disciplina instrumental, habilita o estudante a desenvolver as

demais disciplinas do curso, capacitando-o para atuar em negocios empresariais e
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de terceiros e para administrar as financas pessoais.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes .62 ed. — Séo
Paulo: Atlas, 2002.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica Financeira Aplicada . Editora Ibpex,
2002.

MUROLO, Afranio e BONETTO Giacomo. Matematica Aplicada a Administragédo
Economia e Contabilidade . Cengage Learning Sao Paulo, 2000.

Bibliografia complementar

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira . 72 ed. — Sdo Paulo: Atlas.

MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira |,
Editora Atlas, 2005.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: o uso de calculadoras financ  eiras,
aplicacbes de mercado financeiro, introdu¢cdo a enge  nharia econémica , 300
exercicios resolvidos e propostos com respostas. 42 ed. — Sado Paulo: Atlas, 2001.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Fundamentos da Administracao

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horéria Total: 60h Cddigo:

Ementa: Promove estudos dos conceitos basicos de administracdo (eficiéncia e
eficacia) e das Teorias Administrativas. Direciona o foco dos estudos principalmente
para o aprendizado sobre a formacdo do conhecimento administrativo e o papel do
administrador. Procura construir conhecimentos sobre o Processo Administrativo e a
importancia social da Administracao.

Conteudos:
UNIDADE | — Introducéo a administracéo
1.1 Conceitos e importancia da administracao
1.2 Fungdes organizacionais e administrativas
1.3 Formacéo do conhecimento administrativo
1.4 Eficiéncia e Eficacia
UNIDADE Il — Antecedentes historicos da administracao
2.1 As primeiras organizacgfes e seus administradores
2.3 Revolucao Industrial
2.4 Administracédo do século XX
UNIDADE IIl — Teorias da Administracéo
3.1 Teoria da administracao cientifica e teoria classica
3.2 Teoria das relagbes humanas
3.2 Teoria do desenvolvimento organizacional
3.3 Teoria da burocracia
3.4 Administracdo por objetivos
3.5 Enfoque sistémico
UNIDADE IV — Organizagdes do terceiro milénio

4.1 Modelos organizacionais
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4.2 Cultura organizacional
4.3 Atividade pratica

4.3.1 Estudo de caso sobre os temas abordados

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A disciplina de Fundamentos de Administragao contribui com as demais
disciplinas trazendo o historico e os primeiros conceitos da area da administracéo.
Evidencia os principais objetivos e fungbes do profissional da administracao
organizacional.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, ldalberto. Introdugéo a Teoria Geral da Administracdo. 7. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Fundamentos de Administracdo . 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracdo basica .4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar

ARAUJO, Luis César. Teoria Geral da Administracdo : aplicacdo e resultados nas
empresas brasileiras. 1led . Sdo Paulo: Atlas, 2004.

DRUCKER, Peter. Introducdo a Administracdo . 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Teoria Geral da Administragdo . 6. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagcao . 122 tiragem. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Responsabilidade Social e Ambiental

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2°ano

Carga horéria total: 30 horas Cadigo:

Ementa: Aborda a gestdo social e ambiental; trata as questdes ligadas a Politicas
ambientais e sociais nas organizacfes, fundamentais para o desenvolvimento
sustentvel e crescimento econémico.

Conteuidos

UNIDADE | — Gestao Social e Ambiental
1.1. Responsabilidade social

UNIDADE Il - Politicas sociais e ambientais nas organizacfes
2.1. Politica social e ambiental: uma construcao histérica

UNIDADE Ill - Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico
3.1.Crescimento econbmico e desenvolvimento sustentavel: uma
abordagem critica
3.2. O desenvolvimento sustentavel

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Relaciona-se com as demais disciplinas do curso, em especial com as
que versem sobre as ciéncias sociais aplicadas, nas Areas do Direito, da
Administracéo, da Economia e Etica.

Bibliografia basica

BILHIM, Jodo Abreu de Faria. Teoria Organizacional: Estruturas e Pessoas.
ISCSP, 2006.

CAVALCANTI, C. Desenvolvimento e natureza: estudos para uma sociedade
sustentavel. Sado Paulo, Cortez Editora, 1995.

TACHIZAWA, Takeshy. Gestao ambiental e responsabilidade social corporat iva:
estratégias de negdcios focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Bibliografia complementar

BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de Politica. 12 ed. Brasilia: UnB, 2002. 2V.
CABRAL-

CARDOSO, Carlos. Gestao ética e socialmente responsavel . Lisboa: Editora RH,
2006.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia . 132 edi¢do. S&o Paulo: Editora Atica, 2005.

DE LIBERAL, Marcia Mello Costa (org.). Um olhar sobre ética e cidadania . Séo
Paulo: Editora Mackenzie, 2002.

DEMO, Pedro. Eticas multiculturais: sobre convivéncia humana possivel.
Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2005.

DOWBOR, Ladislau. Democracia econdmica: um passeio pelas teorias. Fortaleza:
Banco Nordeste do Brasil, 2007.

GIDDENS, Anthony. Sociologia . Porto Alegre: Artmed, 2005.

JAPIASSU, Hilton; MARCONDES, Danilo. Dicionario basico de filosofia . 4 ed.
Atual. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2006.

LACOMBE, F.J.M.; HEILBORN, G.L.J. Administracdo: principios e tendéncias. led.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

MARCONDES, Danilo. Textos béasicos de filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 5. ed. revista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

MONTANA, Patrick J. Administracdo . 2. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI . Rio de
Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2007.

P1ZZl, Jovino. Etica e responsabilidade social.  Pelotas: 2 ed. ampliada e revisada,
EDUCAT, 2009.

ROBERTS, J. M. O livro de ouro da histéria do mundo . Rio de Janeiro: Ediouro,
2001.

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido. Conversando sobre Etica e Sociedade
Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004.

TENORIO, Fernando Guilherme; NASCIMENTO, Fabiano Christian Puccido,
Fundacao Getulio Vargas. Responsabilidade social empresarial:  teoria e pratica.
2. Ed. Rio de Janeiro (RJ): 2006 Ed. da FGV.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizac&o Brasileira , 2006.
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Servigo Publico Federal

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoria

Vigéncia: a partir de 2010

Periodo Letivo: 1° ano

Carga horéaria Total: 75 h

Cddigo:

Ementa: Aborda os conhecimentos basicos dos em contabilidade: definicdo, objeto,
finalidade, campo de aplicacdo, técnicas contabeis. Trata das nocdes especificas
gue devem acompanhar o aprofundamento do estudo da contabilidade.

Conteuidos

UNIDADE | — Conhecendo a contabilidade e seu patriménio

1.1 Conhecer a historia da contabilidade

1.2 Conceito, finalidade e objetivo da contabilidade

1.3 Campo de aplicacéo e usuarios

1.4 Aspectos e representacao gréafica do patrimonio

1.5 Situacdes liquidas possiveis

1.6 Equacéao basica do patrimonio

1.7 Origem e aplicacao dos recursos

1.8 Natureza das contas

1.9 Contas patrimoniais ou contas de resultado

UNIDADE Il — Estrutura patrimonial, classificacdo e movimentacao.

2.1 Classificagédo das contas nos grupos e subgrupos

2.2 Registro das oscila¢des do patrimdnio através de balangos sucessivos

UNIDADE Ill — A contabilidade, seus principios e escrituracao.

3.1 Principios e normas contabeis

3.2 Métodos e mecanismos de escrituracédo

3.3 Férmulas e regras de langcamentos dos fatos nos livros obrigatorios

3.4 Apuracao do saldo das contas atraves relatorios contabeis

3.5 Atividade pratica
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3.5.1 Registro nos livros obrigatorios e levantamento de Balancete,
dos fatos ocorridos nas empresas

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A Disciplina de Contabilidade introdutéria possibilita 0 embasamento de
conhecimentos sobre a area contabil, que deverdo permear as seguintes disciplinas:
Contabilidade Publica, Contabilidade Comercial, Contabilidade e Custos, Estrutura e
Analise de Balanco e Contabilidade das Cooperativas.

Bibliografia basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade |. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas 2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9.ed. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica . 2.Ed. Sao Paulo. Editora Saraiva,
2010.

Bibliografia complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutdria. 11 Ed. S&o Paulo Atlas, 2011.

MACHADO, Itamar Miranda. Contabilidade . Curitiba. IESDE Brasil S.A., 2008.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horaria total: 60 horas Cadigo:

Ementa: Estudos sobre ciéncia e conhecimento. Analise dos tipos de conhecimento e
caracterizacdo do conhecimento e método cientifico. Estudos sobre pesquisa e tipos de
pesquisa. Orientacdes sobre normas para elaboragcdo de projetos de pesquisa,
trabalhos, artigos e relatérios cientificos.

Conteudos

UNIDADE | — Conhecimento, método e pesquisa cientifica.
1.1 Tipos de conhecimentos: empirico, filoséfico, teoldgico, cientifico
1.2 Métodos cientificos: dedutivo, indutivo, hipotético-dedutivo, dialético
1.3 Pesquisa (classificacdo da pesquisa conforme a sua natureza,
objetivos procedimentos técnicos principio)

UNIDADE Il - Projeto de Pesquisa
2.1Tema; problema; justificativa; objetivos, fundamentacdo teorica,
procedimentos metodoldgicos e cronograma
2.2 Levantamento ou revisdo de literatura; organizacdo e fichamento
bibliografico
2.3 Instrumentos de coletas de dados: questionarios e entrevistas;
2.4 Textos e trabalhos académicos: artigo; paper; resenha e relatérios.

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A disciplina relaciona-se com as demais do curso, por sua propria natureza.
Auxilia os discentes a utilizar formas apropriadas de procedimentos metodologicos,
seja para realizar pesquisas, seja para relatar sobre os achados, nas diferentes
modalidades de trabalho académico.
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Bibliografia basica

ABNT. NBR 10520: informacdo e documentacdo: citacbes em documentos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2002.

NBR 14724: informacdo e documentacdo: trabalhos académicos:
apresentacao. Rio de Janeiro, 2005.

ANDRADE, Maria M. Introdugdo & metodologia do trabalho cientifico . 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1999.Associacdo Brasileira De Normas Técnicas. NBR 6023:
informacéo e documentacao: referéncias: elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica . 4. ed. S&o Paulo:
Mackron Books, 1996.

GIL, Antdnio C. Métodos e técnicas em pesquisa social . Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia complementar
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia . Sdo Paulo: Atica, 2000.
DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa . 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2002.

FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco P. Para entender o texto: leitura e redagao. 3.
ed. Sao Paulo: Atica, 1992.

FLORES, Lucia L. et al. Redacdo: o texto técnico/cientifico e o texto literério.
Florianopolis: Ed. UFSC, 1992.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica . 19. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 1997.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica . 3.
ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

. Metodologia do trabalho cientifico . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Comportamento e Etica

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horéria total: 30 horas Cddigo:

Ementa: A disciplina de “Comportamento e Etica” aborda as diferentes interacdes
entre individuo e sociedade, enfatizando o estudo do comportamento social humano e
a sua problematizacdo a partir de critérios éticos. Em seguida, promove a ampliacao
do debate, discutindo-se a ética e sua importancia nas organiza¢gbes, bem como a
ética aplicada ao exercicio profissional. Por fim, enfatiza a adocao de posturas éticas e
cidadas do profissional de contabilidade, especialmente a reflexdo em torno da
responsabilidade social no ambiente profissional.

Conteudos
UNIDADE | — As Ciéncias Sociais e o0 estudo cientifico do comportamento social
humano
1.1. As ciéncias Sociais no quadro geral da ciéncia
1.2. As ciéncias sociais e o estudo cientifico do homem em sociedade
1.3. Diversidade cultural e comportamento: unidade e diversidade
UNIDADE Il — Etica e moral: comportamento humano em quest&o
2.1. Etica e moral: definicbes, proximidades e particularidades
2.2. Etica e multiculturalidade
UNIDADE Ill — Pensando Etica e Moral nas organizagdes
3.1. Etica no trabalho
3.2. Etica e relacdes de género
3.3. Etica e portadores de necessidades especiais
UNIDADE IV — Cdédigo de Etica do profissional de contabilidade
4.1. Codigo de Etica
4.2. Codigo de Etica do profissional de contabilidade
UNIDADE V — Responsabilidade social: tépicos sobre cidadania e a contribuicdo do
profissional da contabilidade
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5.1. Fundamentos da responsabilidade social

5.2. Responsabilidade social e cidadania

5.3. Balanco social

5.4.Responsabilidade social e a contribuicdo do profissional de

contabilidade

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A organizagcdo da presente disciplina considera o perfil profissional do
técnico em Contabilidade, especifica e direciona os conhecimentos trabalhados nas
demais disciplinas da matriz curricular, contemplando, em seus contetdos e temas,
as aprendizagens alcancadas nas demais disciplinas técnicas estudadas. Tem como
base os principios éticos e profissionais.

Bibliografia basica
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia . 132 edi¢do. S&o Paulo: Editora Atica, 2005.

LIBERAL, Marcia Mello Costa de (org.). Um olhar sobre ética e cidadania . Séo
Paulo: Editora Mackenzie, 2002.

DEMO, Pedro. Eticas multiculturais: sobre convivéncia humana possivel.
Petrépolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2005.

GIDDENS, Anthony. Sociologia . Porto Alegre: Artmed, 2005.
Bibliografia complementar

JAPIASSU, Hilton;, MARCONDES, Danilo. Dicionario basico de filosofia . 4. ed.
atual. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2006.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia : dos pré-socraticos a
Wittgenstein. 5. ed. revista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2007.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de. Sociologia para jovens do século XXI . Rio de
Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2007.

P1ZZl, Jovino. Etica e responsabilidade social . Pelotas: 2.ed. ampliada e revisada,
EDUCAT, 2009.

ROBERTS, J. M. O livro de ouro da historia do mundo . Rio de Janeiro: Ediouro,
2001.

SUNG, Jung Mo; SILVA, Josué Candido. Conversando sobre Etica e Sociedade
Rio de Janeiro: Editora Vozes, 2004.




VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. S. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Publica

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo : 1° ano

Carga horaria total: 75 horas Caodigo

Ementa: A Contabilidade Publica aborda os aspectos especificos que se impdem
para a pratica contabil na abrangéncia das instituicées publicas. Estuda a fungéo e os
regimes contabeis, 0s sistemas e estruturas de contas, o orcamento, a escrituracao,
as demonstracgoes, as licitagcoes e os contratos.

Conteudos
UNIDADE | — Introducgéo a contabilidade publica
1.1. Conceito
1.2. Campo de atuacao objetivo
1.3. Organizacéao e funcéo da contabilidade publica
1.4. Regimes
UNIDADE Il — Orcamento publico, plano de contas e escrituragéo.
2.1.0rcamento publico
2.2.Estrutura do plano de contas de empresas publicas
2.3. Escrituragdo contabil
2.4. Atividade pratica
....2.4.1 Escrituracdo nos livros préprios de acordo com a legislacdo dos
orgaos publicos
UNIDADE Il — Demonstrac¢des contabeis, licitagbes e contratos administrativos.
3.1.Demonstra¢des contabeis
3.2. Além de licitagdes e contratos administrativos
3.3. Atividade pratica

3.3.1 Simulacéo sobre licitagdes de compras ou prestacéo de servico

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:
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A Disciplina de Contabilidade Publica € direcionada a uma capacitacdo
especifica, porém mantém aspectos que a relacionam com as demais disciplinas da

area contabil, assim como com a matematica financeira.

Bibliografia basica
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade .- 5 ed. — S&o Paulo: Atlas.

LIMA, Diana Vaz de, CASTRO, Robison Goncalves de. Contabilidade publica
integrando Unido, Estados e Municipios (Siafe e Siafen). — 3 ed. — 2. Reimp. — Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo Publica: gestdo publica aplicada: Uniao,
Estados e Municipios, gestdo publica no Brasil, de JK a Lula, gestdo orgamentaria e
financeira, a gestao fiscal responsavel, tributacdo e orcamento, topicos especiais em
contabilidade publica, gestdo das contas nacionais, gestao ecolégica e ambiental. —
2 ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica :um enfoque na contabilidade
municipal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. — 2 ed. — 5. Reimp. —
Séo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar

BRASIL. Lei Complementar n°4.320 , de 17 de marco de 1964. Lei n°4.320. 23 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

. Lei Complementar n°101 de 4 de maio de 2000. Lex, ano 64, t. 5,
p.2119-2145, maio, 2000.

COELHO, Daniela Miguel, QUINTANA, Alexandre Costa. Analise do desempenho
econdmico e financeiro de entidades da Administraca o Publica Direta: o Caso
da Prefeitura Municipal de Rio Grande (RS) . Revista de Contabilidade do
Mestrado em Ciéncias Contdbeis da UERJ, Rio de Janeiro, v.13, n.2, p.1,
maio/agosto, 2008.

KOHAMA, Heilio. Balancos Publicos: Teoria e Pratica . — 2 ed.— 4. Reimp. — Séo
Paulo: Atlas, 2000.

PETRI, Nelson. A Lei 4.320/64 e os principios de contabilidade ger almente
aceitos . Dissertacdo (Mestrado em Controladoria e Contabilidade) — Faculdade de
Economia e Administracdo, Universidade de S&o Paulo, 1981.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Fundamentos de Economia

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horéria total: 45 horas Cddigo:

Ementa: Os estudos voltam-se para 0s conceitos basicos da economia, que
instrumentalizam o processo de gestao e de registro contabil em uma empresa.

CONTEUDOS
UNIDADE | — Economia
1.1 Introducéo, Conceitos e objetivos
1.2 Fatores de Producéao
1.3 Necessidades humanas
1.4 Conceito de moeda, preco, valor e de meios de pagamento
1.5 O valor e o preco
1.6 Estrutura de Mercado
UNIDADE Il — Processo de gestéo e registro contabil
2.1. Introducéo, conceito de demanda e oferta de mercado, equilibrio de
mercado
2.2. Formas de empresa
2.3. Receita Custo e Lucro
2.4. Lei dos rendimentos decrescentes

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A disciplina relaciona-se com as demais em virtude de o aluno
desenvolver o senso critico e a formulagdo de conceitos interligados em funcdo da
contabilidade necessitar de informacdes econbmicas para tomar decisfes que
envolvam investimentos e possiveis riscos.
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Bibliografia basica
ROSSETI, J.P. Introducédo a Economia . 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

TEIXEIRA, Adelphino Teixeira da. Economia e Mercados . 24 ed. Sao Paulo: Ed.
Atlas, 1996.

VASCONCELLOS, Marco Antbnio, S.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
Economia . Sao Paulo: Ed.Saraiva. 1998.

Bibliografia complementar

GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia . Ed.Saraiva,1998.

HOLANDA, Nilson. Introdug&o a Economia . Ed. Vozes.

SINGER, Paul. Aprender Economia. Sao Paulo: Contexto, 2004.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Direito Publico e Privado

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 1°ano

Carga horaria total: 45 horas Cadigo:

Ementa: Estudo dos preceitos basicos do Direito das pessoas e do Direito Publico.
Aborda diferentes referenciais do direito, da Teoria Geral do Estado e do Direito
Constitucional. Enfatizando o estudo sobre Pessoas, Estado, Constituicdo e leis em
seus aspectos juridicos basicos.

CONTEUDOS
UNIDADE | — Introducéo ao Direito, Teoria Geral do Estado e Direito Constitucional.
1.1 Introducéo ao Direito
1.2 Teoria Geral do Estado
1.3 Direito Constitucional
UNIDADE Il — Pessoas, bens, ato e fato juridico.
2.1 Pessoas
2.2 Bens
2.3 Ato e Fato Juridico
UNIDADE Ill — Obrigagdes, contratos, posse e propriedade.
3.1 Obrigactes
3.2 Contratos

3.3 Posse e Propriedade

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Por promover conhecimentos que instrumentalizam para a vivéncia e a
atuacdo humana em sociedades, esta disciplina utiliza, como fontes da anélise e da
pratica, as demais, disponibilizando-lhes elementos de correlacbes de direitos e
deveres.

Bibliografia basica




47

COTRIM, Gilberto. Instituicdes de Direito Publico e Privado , Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

FURRIELA, Manuel Nabais e PAESANI, Liliana Minardi. Direito para Cursos
Juridicos e ndo Juridicos. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado , Séo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado . 8 ed. Séo
Paulo: Editora Atlas, 2008.

PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Instituicbes de Direito
Publico e Privado . 24 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2007.

REALE, Miguel. LicGes Preliminares de Direito , Porto Alegre: Saraiva,2009
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9.4.2 Segundo periodo letivo

Servico Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Legislagdo Trabalhista, Tributaria e Empresarial

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2°ano

Carga horaria total: 60 horas Cadigo:

Ementa: Aborda nocbes de comeércio e classificacdo das sociedades. Focaliza o
estudo da empresa desde sua constituicAo aos procedimentos legais, trabalhistas,
tributarios e empresariais, principais dispositivos da lei, temas relevantes e atividades
operacionais.

CONTEUDOS
UNIDADE | — Nocbes gerais sobre Direito do Trabalho, Tributario e Empresarial.
1.1. Origem dos ramos do direito
1.2. Direito Empresarial
1.3. Direito do Trabalho
1.4. Direito Tributario
UNIDADE Il — Direito do Trabalho.
2.1. Consideracdes gerais sobre o direito do trabalho
2.2. Principios do Direito do Trabalho
2.3. Fontes
2.4. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego
UNIDADE III — Direito Tributario.
3.1. Aspectos gerais do Direito Tributario
3.2. Principios do Direito Tributario
3.3. Elementos fundamentais dos tributos
3.4. Imunidade e isencao tributarias
3.5. Alguns tributos relevantes
3.6. Contribui¢gbes Sociais
UNIDADE IV — Direito Empresarial.
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4.1. Introducgao ao Direito Empresarial

4.2. Consideragdes pertinentes sobre Direito Empresarial
4.3. Tipos Societarios

4.4. Fuséo, Incorporacéo e Ciséo

4.5. Aspectos Gerais sobre as Empresas

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Essa disciplina promove conhecimentos para a observacao de regras e
limites, estabelecidos pela legislagdo, nos contratos e distratos sociais e
empresariais, o que pressupde a utilizacdo destes conteudos nas demais disciplinas
técnicas que capacitam para o desempenho profissional.

Bibliografia basica

COTRIM, Gilberto. Instituicdes de Direito Publico e Privado , Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

FURRIELA, Manuel Nabais e PAESANI, Liliana Minardi. Direito para Cursos
Juridicos e ndo Juridicos . S&o Paulo: Saraiva, 2010.

MARTINS, S.P. Iniciagéo ao Direito do Trabalho , Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar
MACHADO, H.B. Curso de Direito Tributario . Sao Paulo: Malheiros, 2009.

TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 20009.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade Comercial

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2° ano

Carga horéria total: 90 horas Cddigo:

Ementa: Aborda nocdes de operacdes de registros de custos, de compra e de vendas
de mercadorias e incidéncia de impostos. Estuda operacbes com pessoal e operacdes
financeiras e os decorrentes registros legais na apuracéo de resultados.

CONTEUDOS
UNIDADE | — Operagdes com mercadorias
1.1. Registro das operacbes com compra e venda de mercadorias e 0s
lancamentos contabeis
1.2. Incidéncia dos impostos e 0s lancamentos contabeis
1.3. Célculo do custo da mercadoria e os fatos que alteram o custo e 0s
lancamentos no livro Diario e Razao
1.4. Apuracéao do resultado da conta mercadorias e os fatos que alteram e
os langamentos no Diario e Razéo
UNIDADE Il — Operagdes Com Pessoal
2.1. Folha de pagamento e as deducdes da mesma, retencdes e
compensacgoes
2.2. Langamentos e apropriag6es no livro Diario e Razéo
2.3. Atividade pratica
2.3.1 Exercicio envolvendo apropriacdo e pagamento da folha
incluindo retencdes e compensacgdes
UNIDADE Ill - Operacdes Financeiras
3.1. Operacgdes financeiras envolvendo empréstimos com taxas pos e pré-
fixadas

3.2. Operacdes financeiras envolvendo aplicacdes pos e pré-fixada
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3.3. Operacdes com duplicatas-langcamentos
3.4. Atividade pratica com operacdes financeiras
UNIDADE IV - Apuracao do resultado das operacdes financeiras
4.1. Roteiro para apuracao do resultado das operacdes financeiras
4.2. Balancete de verificacao
4.3. Resultado operacional bruto
4.4. Apuracao do resultado do exercicio e encerramento das despesas e
receitas

4.5. Resultado operacional liquido

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

Essa disciplina orienta o aluno para o uso de ferramentas fundamentais na
area contébil, estabelecendo critérios e nog¢des basicas para o ingresso das demais
disciplinas correlacionadas do curso.

Bibliografia basica

FRANCO, Hilario. Contabilidade comercial . 1led. S&o Paulo: Atlas, 1976.
IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade comercial . 10. ed. S&o Paulo Atlas,2008.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial 16. ed. ampl. e atual- Sdo Paulo:
Saraiva.20009.

Bibliografia complementar

GONCALVES, Eugénio Celso, Antbnio Eustaquio Baptista, Contabilidade Geral . - 6
ed. — Sao Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de, Dicionario de termos Contabilidade - 2 ed. - Sado Paulo:
Atlas, 2003.

MARTINS, Eliseu, IUDICIBUS, Sérgio de, Ernesto Rubens, GelbcKe, Manual de
Contabilidade Societaria aplicavel a todas as socie  dades. Sédo Paulo: Atlas.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade e Custos

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2° ano

Carga horéria total: 90 horas Cadigo:

Ementa: Desenvolvimento de Métodos de custeio e estabelecimento de critérios de
rateio, de custo-padréo e de custo com pessoal. Definicdo de ponto de equilibrio e de
precificacdo, gerenciamento de custos.

CONTEUDOS
UNIDADE | - Introducéo a contabilidade de custos
1.1. Finalidade e utilizacdo de custos
1.2. Terminologia de custos
1.3. Classificacao de custos e despesas
1.4. Finalidade e a importancia de custos
UNIDADE Il — Tipos de Custos
2.1. Custo de aquisicao
2.2. Custos com pessoal
2.3. Custos patrimoniais
2.4. Custos com terceiros
2.5. Custos de depreciacao
UNIDADE Il - Sistemas e métodos de custeio
3.1. Estudo dos sistemas ou métodos de custeio
UNIDADE IV - Fixacéo de Precos
4.1. Fixacao do preco de venda
4.2. Valorizagdo dos estoques
4.3. Custo padréo

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:
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Essa disciplina tem relagdo direta com as demais, especialmente com as
das areas contébil, financeira e comercial, pois tem a fungcéo de apurar custos inerentes
a toda e qualquer atividade.

Bibliografia basica
BORNIA, Antdnio Cezar. Analise Gerencial de Custos . S&o Paulo: Atlas. 2002.
LEONE, George S. G. Contabilidade de Custos . - 2a. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos . - 9a. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar

PADOVEZE, Clévis Luis. Curso Béasico Gerencial de Custos . Sao Paulo:
Thomson, 2003.

NEVES, Silvério de; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade de Custos: um
enfoque direto e objetivo. - 9a. ed. - Sado Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA, Ricardo. Contabilidade Custos . - 7a. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2011.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Estrutura e Analise de Balanco

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2°no

Carga horaria total: 90 horas Cadigo:

Ementa: Esta disciplina trabalha a estrutura e os aspectos contabeis basicos que
envolvem as demonstragcdes contdbeis e o balanco patrimonial da empresa.
Desenvolve-se, também, através do estudo sobre a emisséo de pareceres e a analise e
interpretacéo de balanco.

UNIDADE | - Estrutura e os aspectos contabeis basicos
1.1. Estrutura das demonstragdes financeiras
1.2. Balanco patrimonial
1.3.Demonstracdo do resultado do exercicio com demonstracdes
contabeis e o balanco patrimonial
1.4. Estudo dos componentes do DRE
UNIDADE Il - Demonstracdes contabeis
2.1. Demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados
2.2. Demonstracdo das mutagcdes do patrimonio liquido
2.3. Demonstracao do fluxo de caixa
2.4.Demonstracdo do valor adicionado, notas explicativas e pareceres
UNIDADE IIl — Aspectos sobre balancgo patrimonial
3.1. Andlise e interpretacao de balancos
3.2. Etapas do processo de analise
3.3. Analise estatica e dinamica patrimonial
UNIDADE IV — Demonstragfes Financeiras
4.1. Exame e padronizacdo das demonstracdes financeiras
4.2 Interpretacdo de quocientes
4.3. Quocientes de estrutura de capitais
4.4. Quocientes de liquidez (ou solvéncia)
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4.5. Quocientes de rentabilidade

4.6. Andlise Vertical e Anéalise Horizontal.

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DO CURSO:

A aprendizagem dessa disciplina € relevante, pois sua compreensao leva
ao entendimento dos procedimentos de encerramento contabil e classificacao
contabil, o que perpassa por outras disciplinas da area contabil exploradas neste
Curso.

Bibliografia basica
FRANCO, Hilario, Contabilidade geral . 18°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

Estrutura, analise e interpretacdo de balancos, 152 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 1989.

IUDICIBUS, Sergio de. Analise de balanco .52 Ed. Sdo Paulo: Atlas 1989.
RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balancos . 8. Ed. ampla. e atual- S&o
Paulo: Saraiva.2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Lei 6.404/1976, de 15 de Dezembro 1976(Lei das Sociedades por Agdes).
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 15 de Dezembro 1976.

. Lei 11.638/2007, de 28 de dezembro de 2007 e Medida Provisoria
n°449/2008, convertida na Lei n° 11.941/2009, altera e revoga o dispositivo da Lei
6.404/1976.

FRANCO, Hilario. Estrutura e Analise e Interpretacdo de Balanco ; Editora Atlas.

. A contabilidade na era da Globalizacdo ; Editora Atlas.

NETO, Alexandre. Um enfoque Econémico Financeiro - 9° ed.2010.




56

Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Contabilidade das Cooperativas

Vigéncia : partir de 2010 Periodo Letivo: 2°ano

Carga horaria total: 60 horas Cadigo:

EMENTA: Envolve os estudos de escrituracdes e contabilidade de sociedades
cooperativas abrangendo suas caracteristicas especificas.

Conteudos:
UNIDADE | — Demonstracfes Contabeis
1.1. Estrutura patrimonial
1.2. Demonstragao de resultado
UNIDADE Il — A Contabilidade e as sociedades cooperativas
2.1. Caracteristicas qualitativas da informacgéo contabil
2.2.Regulamentacéo da contabilidade nas sociedades cooperativas
2.3. A contabilidade e a sociedade cooperativa
UNIDADE Il — Demonstracoes
3.1. Demonstracdes de sobras e perdas
3.2. Os Registros contabeis
3.3. Apuracao dos resultados, sobras e perdas
3.4. Ingressos e receitas

3.5. Dispéndios e despesas operacionais

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DO CURSO:

Esta disciplina desenvolve-se integrada aos conhecimentos adquiridos
nas demais disciplinas da area contabil e se constitui em um complemento técnico
a elas oferecido.
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Bibliografia b asica

IUDICIBUS, Sérgio de, Contabilidade Introdutéria , Atlas Ed.

MARION, José Carlos, Contabilidade Basica , Atlas Ed.

SANTOS, Ariovaldo; GOUVEIA, Fernando Henriqgue Camara e VIEIRA Patricia dos
Santos, Contabilidade das Sociedades Cooperativa , Atlas Ed.

Bibliografia complementar

BRASIL. Lei 5.764/1971. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil

WISNIEVSKI, Gilmar, Manual de Contabilidade das Sociedades Cooperativas
Série Cooperativismo, Cole¢cdo Mandamentos.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Administracdo Financeira e Orcamentaria

Vigéncia: a partir de 2010 Periodo Letivo: 2°ano

Carga horaria total: 60 horas Cadigo:

Ementa: Estudo da administracdo e planejamento financeiro de empresas e de
sociedades cooperativas. Inicia-se nas fontes de recursos do Fluxo de caixa, estuda os
aspectos basicos do capital e da liqguidez e se desenvolve abordando aspectos da
alavancagem operacional e financeira.

CONTEUDOS:
UNIDADE | - Significado da administracao financeira
1.1. O que é administracao financeira
1.2. Funcdes e objetivo da administracéo financeira
1.3. Liquidez x rentabilidade
1.4. Areas de decisdes financeiras
UNIDADE II - Capital de Giro
2.1. Recursos de curto prazo
2.2. Administracao de disponibilidades
2.3. Administracao de contas a receber
2.4. Anélise do capital de giro
2.5. Atividade pratica
2.5.1 Estudo de Caso, sobre a importancia da administracéo financeira
incluindo analise do capital de giro
UNIDADE Il - Planejamento e Controle
3.1. Demonstracao do fluxo de caixa
3.2. Controle e ajuste
3.3. Projecéo
3.4. Atividade pratica
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3.4.1 Levantamento do fluxo de caixa para controle, ajuste e projecoes
financeiras
UNIDADE IV — Orgcamento
4.1. Receitas e gastos
4.2. Rentabilidade
4.3. Alavancagem
4.4. Atividade pratica

4.4.1 Demonstracdo da movimentacao financeira

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DO CURSO:

Por ser esta disciplina instrumental, capacitando o estudante para o
trabalho nas demais disciplinas, utiliza-se também dos conhecimentos por elas
desenvolvidos.

Bibliografia basica

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira . S&o
Paulo: Atlas, 1995.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira — 102 edicéo.
Editora Bookman, Porto Alegre — 2004.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria . S&o Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia complementar

ASSAF, Neto. Mercado Financeiro . 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

BERTI, Anélio. Contabilidade Geral . Sdo Paulo: icone, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial . 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balancos . 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Estatistica Aplicada

Vigéncia a partir de 2010 Periodo Letivo: 2°no

Carga horaria total: 60 horas Cadigo:

EMENTA: Realiza o estudo de variaveis, de tabelas e graficos bem como desenvolve o
conhecimento de medidas de representacdo estatistica basicas: de variabilidade, de
probabilidades e de distribuig&o.

Conteudos:
UNIDADE I.- Estatistica Descritiva
1.1.Tipos de Variaveis
1.2.Tabelas de distribuicao de frequéncias
1.3.Representacao grafica de variaveis qualitativas e quantitativas
1.4.Medidas de representatividade de dados estatisticos
1.5.Média, mediana, moda e outras medidas de tendéncia central
1.6.Desvio padrao e outras medidas de variabilidade
1.7.Medidas de assimetria e curtose
UNIDADE II. Teoria Elementar da Probabilidade
2.1.Teoremas e definicoes de probabilidades
2.2.Probabilidade condicional
2.3.Independéncia de eventos
2.4.Teorema de Bayes
UNIDADE lII. Distribuicdes Continuas
3.1. Distribuicdo Normal
3.2. Atividade pratica
3.2.1 Resolucdo de Situacdes Problema, considerando as

probabilidades

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:
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A disciplina de estatistica estabelece relagdo com todas as disciplinas da
area contabil, permitindo um esclarecimento maior das informac¢des que podem ser
demonstradas, através de dados estatisticos.

Bibliografia basica
ALVES DE FREITAS, E. Estatistica Aplicada . 7 Volumes. MEC. SEDIS, 2009.

MORETTIN, P.A.,; BUSSAB, W. O. Estatistica Basica. Séao Paulo, Editora Saraiva,
2002.

SPIEGEL, M. R. Probabilidade e Estatistica. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 1984.

Bibliografia complementar

ARA, A. B.; MUSETTI, AV.; SCHNEIDERMAN, B. Introducdo a Estatistica . S&o
Paulo: Edgar Blucher, 2003.

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica , Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2002.
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Servigo Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino
Campus Pelotas-CaVvVG
Curso Técnico em Contabilidade

DISCIPLINA: Empreendedorismo

Vigéncia a partir de 2010 Periodo Letivo: 2° ano

Carga horéria total: 45 horas Cadigo:

Ementa: Esta disciplina estuda a base e o contexto do empreendedorismo e suas
caracteristicas. Estuda o comportamento, as estratégias e a importancia da figura do
empreendedor para o desenvolvimento econémico-social.

Conteudos:
UNIDADE | - Estudo do Empreendedorismo
1.1 Base teodrica do empreendedorismo
1.2 Contexto organizacional
1.3 Comportamento do empreendedor
UNIDADE Il - O Processo Empreendedor
2.1 O ambiente em movimento
2.2 Visao, foco, energia, rede de relacionamentos
2.3 Caracteristicas empreendedoras
Unidade Il - Plano de Negdcio
3.1 Roteiro e metas para estabelecer um plano de negocios
3.2 Atividade pratica

3.2.1 Elaboracao de um plano de negécios

RELACAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A disciplina de Empreendedorismo esta relacionada diretamente com
todas as demais do curso por apresentar conceitos que serdo fundamentais no
aprendizado e na aplicagéo dos conhecimentos adquiridos.
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Bibliografia basica

BERNARDI, L. A.,, Manual de Empreendedorismo e Gestdo - Fundamentos,
Estratégias e Dindmicas. S&o Paulo: Atlas 2003

CHIAVENATTO, Idalberto. Empreendedorismo Dando Asas ao Espirito
Empreendedor . 3ed. 2008. Ed Saraiva.

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa . Cultura editores, SP, 1999, 320p.
DORNELAS, José Carlos. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios.
2 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Bibliografia complementar

BUKOWITZ, Wendi; WILLIAMS, Ruth L. Manual de gestdo do conhecimento
Porto Alegre: Bookman Companhia, 2002.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes . Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

MENDES, Jerénimo. Manual do Empreendedor . Atlas. ed 1. 2009.

MELO NETO, F.P. e FROES, C., Empreendedorismo Social — A Transicéo para a
Sociedade Sustentavel . Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
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9.5 Politica de formacéo integral do aluno

A pratica curricular do curso deve ser implementada tendo como

fundamento aspectos bésicos da formacdo integral do ser humano e do (a)

profissional. Constituindo o processo de aprendizagem voltado para os diversos

cortes das ciéncias que compdem as disciplinas, devem ser incluidos, como parte

dos procedimentos didatico-pedagogicos:

a ética - trabalhando liberdade/responsabilidade, valores,
comprometimento do saber /fazer, as razdes do justo/injusto;

0 raciocinio légico - desenvolvido através de questdes desafiadoras, de
atividades que estimulem a exploracdo de possibilidades, de propostas
que instiguem e experimentem hipoteses, pela busca de novos caminhos
relacionados com problemas propostos;

a redacdo de documentos técnicos - provocando a elaboracdo de
relatorios, tipos diversos de registros especificos da atividade profissional,
projetos, planos técnicos;

Atencdo as normas técnicas e de seguranca - provocando processos
de observacéo e solucdo de problemas;

a capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativ  a, criatividade e
sociabilidade - propondo trabalhos com estratégias desafiadoras
direcionadas a esses aspectos;

o estimulo a capacidade de trabalho de forma autbno ma e
empreendedora - organizando visitas, aulas praticas;

a integracdo com o mundo de trabalho - promovendo palestras,
seminarios, estimulando a participacdo em congressos e encontros na

area profissional especifica.
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10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB 04/99,

poderdo ser aproveitados:

[..] os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da
respectiva habilitacédo profissional, adquiridos:

I - no ensino médio [cursados com
aproveitamento];

Il - em qualificacBes profissionais e etapas ou
modulos de nivel técnico concluidos em outros
CUrsos;

IIl - em cursos de educagédo profissional de nivel
béasico, mediante avaliacdo do aluno;

IV - no trabalho ou por outros meios informais,
mediante avaliacdo do aluno;

V - e reconhecidos em processos formais de
certificacdo profissional. (BRASIL, 1999).

Quando este aproveitamento tiver como objetivo a certificacdo, seguir-se-
ao as diretrizes a serem apontadas pelo Sistema Nacional de Certificacdo, a serem
ainda definidas.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacdo Profissional de
Nivel Basico, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante
processo proprio dessa instituicao.

Este processo de avaliagdo serd composto por instrumentos de afericao
tedricos/praticos, 0os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim, de acordo com as especificidades do conhecimento a ser
aferido.

A banca de que fala o paragrafo anterior deverd ser composta por
docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais indicados
pela Diretoria de Ensino.

Na construgdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos com a mesma profundidade com que € aferido o
conhecimento do aluno que frequenta regularmente os cursos técnicos deste CaVvG.

Sempre que for possivel, a avaliacdo devera contemplar igualitariamente
0S aspectos tedricos e praticos.

O registro do resultado deste trabalho deverd conter todos os dados

necessarios para que se possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca.
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Para tanto, deverd ser montado processo individual que fara parte da pasta do
aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (tedrica e
pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacéo do parecer assinado
por docente da area indicado em portaria especifica.

E indispenséavel que se registre todo o processo de avaliagéo e que, SO
apos sua aprovacao, o aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orientacdo sobre o tema, tomaremos como referenciais legais:

* a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da

Educacao Nacional;

* 0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o 8§ 2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

* o Parecer 16/99 da CEB/CNE, de 05.10.1999, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Profissional de Nivel
Técnico;

* a Resolugcdo n°04/99, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico,

assim como outros referenciais que vierem a ser produzidos.
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11 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS
ALUNOS

A avaliagdo, numa perspectiva libertadora, é um processo. Tem a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Abordando
a funcao formativa do processo de avaliacdo, vamos identifica-la como um exercicio
critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, que tem por finalidade a analise
e a compreensao das estratégias de aprendizagem dos educandos, na busca de
tomada de decisbes pedagodgicas favoraveis a continuidade do processo educativo.

A avaliacdo é dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar
todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma
participacdo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencdo da avaliacdo €é de intervir no processo de ensino-
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superacdo, visando ao diagnostico e a construcdo em uma
perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho deve ser feita de maneira formal, com a
utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo. Deve decorrer da analise de
trabalhos, do desenvolvimento de projetos, da participacéo nos féruns de discusséo,
de realizacéo de provas, bem como por outras atividades propostas de acordo com
a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacao Didatica —

IFSul no ANEXO IX referente ao Campus Pelotas Visconde da Gracga.
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12 RECURSOS HUMANOS

12.1 Pessoal Docente e Supervisdo Pedagogica

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnicos na Modalidade
EAD, estdo assim constituidos:

- Professores Pesquisador/ Conteudista

Sao aqueles docentes capacitados na area de atuagdo do curso e
designados para as atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e
de pesquisa relacionados aos cursos e que seguem a Resolu¢cdo CD/FNDE N°18 de
16 de Junho de 2010.
- Tutores

Sédo os profissionais que atuam como apoio e suporte as atividades a
serem desenvolvidas para a execucdo dos projetos pedagdgicos de acordo com as
especificidades da area e dos cursos. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16
de Junho de 2010.

- Coordenador de Polo

Séo professores da rede publica responsaveis pela coordenacdo do polo
de apoio presencial. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de 2010.

- Coordenador de Curso
Sao professores vinculados ao IFSul que atuam nas atividades de
coordenacdo do curso. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de

2010.

- Supervisao Pedagogica e Apoio Linguistico
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Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de supervisdo
pedagogica e professores de Lingua portuguesa. De acordo com as normas Cavg/
IFSul, SETEC- E-Tec, e Resolu¢cdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de 2010.

12.2 Relacao dos Professores Pesquisador/ Conteudis  ta

Portugués Instrumental

Prof2. Cristiane Silveira dos Santos

Graduacao em Letras - Lingua Portuguesa e Respectivas Literaturas (ILA- UFPEL)
Especializacdo em Literatura Brasileira Contemporanea (2002-2004) (ILA - UFPEL)
Mestrado em Educacéo (Fae-UFPEL)

Empreendedorismo

Profa. Celoi Terezinha Dutra Pires
Graduacao: Bacharel em Administracdo de Empresas- UCPEL

Licenciatura Plena - Programa Especial de Formacdo Pedagogica de
Docentes,UCPEL

Especializacdo (Lato Sensu) em Formacédo Docente para Atuacdo em Educacédo a
Distancia — ESAB

Fundamentos de Educacao a Distancia

Prof2. Maria Isabel Giusti Moreira
Graduacao: Ciéncias da Computacéo pela Universidade Catoélica de Pelotas

Mestre em Ciéncia da Computacédo - PUC do Rio Grande do Sul

Contabilidade de Custos / Administracdo Financeira e Orcamentaria

Prof. Alexandre Xavier Vieira Braga
Graduacao: Administragao - UCPEL
Pés-Graduacgdo: Mestrado em Contabilidade - UNISINOS

Doutorado em Administracdo - area de concentragdo em custos.

Responsabilidade Social e Ambiental
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Prof. Marcelo Freitas Gill

Licenciado em Histéria - UFPel - 1999

Bacharel em Direito - UFPel - 2005

Especialista em Midias associadas a Educacéo - IFSul - 2010

Mestre em Ciéncias Sociais - UFPel - Area de concentracdo em Estado,

Sociedade e Cultura - 2008

Estatistica Aplicada

Prof. Dr. Marcos André Betemps Vaz da Silva
Graduacéo: Licenciatura Plena em Fisica
Mestre em Fisica - Fisica de Particulas Elementares - UFPEL

Doutor em Ciéncias - Area de Concentracdo: Fisica de Particulas Elementares —
UFRGS

Comportamento e Etica

Profa. Fabiola Mattos Pereira
Graduacao: Universidade Federal de Pelotas
Pés-graduacdo: Mestrado em Ciéncias Sociais

Area de concentrada: Cultura e Identidade — UFPEL

Contabilidade Comercial / Estrutura e Analise de Ba  lanco

Prof2. Tania Cristina Duarte

Graduacdao: Ciéncia Contabeis — UCPEL
Formacéo Pedagdgica- IFSUL
Graduacao: Matematica

Especializacdo: Matemética

Metodologia da Pesquisa Técnica e Cientifica

Profé. Dra. Maria Laura Brenner de Moraes



71

Graduacado — Pedagogia — Habilitacdo Magistério em Classes de Alunos Especiais e
anos iniciais — Ensino Fundamental UCPel

Especializacdo — Educacao: Educacéo Especial — UCPel
Mestrado —Desenvolvimento Social- UCPel/ Educacéo- UCPel

Doutorado -Educacéo — UFPel.

Profa, Tania Amaro Seyffert
Graduacéao: Ciéncias Econdmicas Empresariais
Formacao Pedagdgica de Docentes para a Educacgéo profissional em Nivel Técnico

Especializacdo em Matemética - UCPEL

Mateméatica Financeira

Prof2. Maria Elaine
Graduacao: Ciéncias, habilitacdo em Matematica

Mestrado Matematica Aplicada - UFRGS

Contabilidade Introdutéria

Profa. Cleuza Maria Gongalves Farias
Graduacao: Ciéncias Contébeis - UCPEL
Especializacdo: Pericia Contabil - UCPEL
Formacéo Pedagogica - UCPEL

12.3 Pessoal Técnico administrativo

Michele Ribero Brasil

Apoio Administrativo

Académica do Curso Superior: Tecnologo em Gestédo de Cooperativas
Cicero Eduardo De Farias Moraes

Apoio administrativo

13 INFRAESTRUTURA

13.1 Instalagbes e equipamentos oferecidos aos prof  essores NETTAD/ C ampus
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Identificacao

Sala de Tutoria a Distancia localizada no prédio da Administracdo Geral - com
um computador por tutor

Laboratério de Informatica na Sede - CaVG - com 30 computadores

Sala da Coordenadoria Geral com computador

Secretaria- EAD com computador

Sala de Coordenacdo de Cursos com computador

Sala de Supervisdo Pedagogica e Apoio Linguistico com computador

13.2 Instalagbes e Equipamentos Oferecidos aos Alun  os

Em cada Polo de acordo com os parametros estabelecidos pelo Setec —

Rede E-Tec, como padrdo minimo para autorizacdo de funcionamento.



