W

Servico Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino

DISCIPLINA: Ciéncias Sociais Aplicadas a Engenharia Mecéanica

Vigéncia: a partir de 2017/1 Periodo letivo: 5° ano

Carga horéria total: 30h Cédigo: PF.EM.032

Ementa: Introducdo a Teoria Geral da Administracdo; Compreensdo de
processos de Gestdo Administrativa; Estudo de Gestdo da qualidade;
Compreenséo dos processos de marketing. Estudo das Rela¢cdes Humanas no
trabalho no que se refere as relagbes intra e interpessoais. Analise e
compreensdao dos direitos humanos fundamentais na sociedade
contemporénea. Estudo do Empreendedorismo; visdo; meta; estratégias;
planejamento; plano de negdcios; abertura de empresa; franquias.

Conteudos

UNIDADE I — Introducéo a Administracao
1.1 Administracao e Ciéncias
1.2 As Principais Escolas da Administracéo
1.3 Relag¢des Humanas na Administracao
1.4 Gestdo Contemporanea

UNIDADE Il — Gestao Administrativa
2.1 Nocgdes de Administracao
2.2 Mercado e o mundo de trabalho
2.3 Estrutura Organizacional

UNIDADE Il — Rela¢cdes Humanas
3.1 Relacionamento interpessoal e intrapessoal
3.3 Motivagao, Criatividade e Mudanca
3.4 Lideranca e organizacao
3.6 Direitos humanos fundamentais na sociedade contemporanea
3.7 Relacdes Etnico-raciais e o mundo de trabalho

UNIDADE IV — Gestéo da Qualidade
4.1 Conceitos, retrospectivas
4.2 Sistema de Gestao da Qualidade
435S
4.4 1S0O 9001
4.51S0O 14001
4.6 Sistema de Gestdao Ambiental
4.7 Gestao de Estoques e Custos

UNIDADE V - Principios de Marketing
5.1 Definicdo de Marketing
5.2 Plano de Marketing
5.3 Estratégias de Marketing

UNIDADE VI - Empreendedorismo
6.1 Conceitos, importancia, finalidades
6.2 Perfil empreendedor
6.3 Tipos de Empresas, Forma Juridica e registro
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6.4 Incubadoras Tecnoldgicas
6.5 Franquias

UNIDADE VIl - Planejamento
7.1 Plano de Negdcio
7.2 Modelo de Elaboracédo de planos de negocios
7.3 Estruturagdo e montagem da Empresa na area da Eng.
Mecanica
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