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Ementa: Aplicação da Sociologia às organizações. Teorias sociais. 
Organizações vistas como cultura. Integração e grupos sociais. Aspectos 
sociológicos atuais. Motivações, comportamentos e mudanças sociais.  

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I - Sociologia do Trabalho e das Organizações: Fundamentos para 
um Estudo das Cooperativas 

1.1 Contexto histórico surgimento da Sociologia 
1.2 Contribuições da Sociologia Clássica ao estudo das 
organizações do trabalho 
1.3 Sociologia e o estudo do trabalho e das organizações 
1.4 Cultura e Relações Étnicas 
1.5 Diversidade social e cultural 
 

UNIDADE II - O Trabalho e as Organizações de Trabalho na Sociedade 
Industrial 

2.1 Trabalho e organizações 
2.2 Invenção e metamorfoses do trabalho 
2.3 Trabalho nas organizações industriais 

 
UNIDADE III - As Mudanças do Século XX: 

3.1 A racionalização do trabalho: Taylorismo, Fordismo e produção 
flexível 
3.2 A introdução do fator humano: Escola das relações humanas e 
da motivação 
3.4 A lógica do trabalho em grupo: modelo sueco e japonês 

 
UNIDADE IV – Trabalho e Emprego: Crise da Sociedade Salarial 

4.1 Mudanças e crises no trabalho 
4.2 Desemprego estrutural 
4.2 Especialização flexível 
4.3 Reestruturação produtiva 
 

UNIDADE V - Organização e Movimentos Sociais dos Trabalhadores Frente as 
Transformações do Mundo do Trabalho 

5.1 Movimentos sociais 
5.2 Movimentos sociais de trabalhadores (organização sindical, 
economia solidária, cooperação, associação...)  

 
UNIDADE VI - Cultura e Relações Étnicas 

6.1 Diversidade social e cultural 
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