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Disciplina: Gestão de Projetos e Equipes 

Vigência: a partir de 2011/1 Período letivo: 4º semestre 

Carga horária total: 30 h Código: CH_TEC.027 

Ementa: Conhecer, identificar e executar os programas e técnicas de gestão de 
projetos e equipes. 

 

Conteúdos 
 
UNIDADE I – Administração da Produção 

1.1 Conceito de administração 
1.2 Planejamento da produção 
1.3 Planejamento de Projetos 
 

UNIDADE II – Sobrevivência e Qualidade 
2.1 Qualidade 
2.2 Produtividade 
2.3 Competitividade 
2.4 Sobrevivência 
 

UNIDADE III – Controle de Qualidade Total (TQC) 
3.1 Objetivos empresariais 
3.2 Conceito de Controle da Qualidade Total 
 

UNIDADE IV – Recursos Humanos 
4.1 Importância dos recursos humanos 
4.2 Relações humanas no trabalho 

4.2.1 O indivíduo e o grupo 
 

UNIDADE V – Processo Empreendedor 
5.1 O que é um negócio? 
5.2 O que é empreendedorismo? 
5.3 Vantagens e desvantagens de ser um empreendedor. 
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