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DISCIPLINA: Sociedade e Tecnologia 

Vigência: a partir de 2019/1 Período letivo: 2º semestre 

Carga horária total: 30 h Código: PF_CC.8 

Ementa: Reflexão sobre trabalho e condição humana. Compreensão dos 
processos de trabalho e suas relações. Análise dos impactos das tecnologias 
no homem, nas organizações e na sociedade. Estudo dos princípios da ética 
aplicada e suas relações entre ciência e tecnologia. Reflexão sobre a 
responsabilidade social do profissional da informática. Educação das relações 
étnico-raciais e o ensino de história e cultura afro-brasileira, africana e 
indígena. Direitos Humanos, meio ambiente e responsabilidade social. 

Conteúdos 

UNIDADE I – Trabalho e Condição Humana 
1.1 Conceitos fundamentais: trabalho e condição humana 
1.2 Processos de socialização e a constituição humana 
1.3 O trabalho como constitutivo do ser humano 
1.4 O princípio educativo do trabalho 

 
UNIDADE II – O Trabalho e as Relações Humanas 

2.1 As relações intrapessoais e as relações de trabalho 
2.2 As relações interpessoais e o mundo do trabalho 
2.3 As relações de trabalho e os impactos da tecnologia 

 
UNIDADE III – Sociedade e Tecnologia 

3.1 O homem e as tecnologias no mundo contemporâneo 
3.2 Tecnologia e sociedade – limites e possibilidades 
3.3 Responsabilidade social e tecnologia 
3.3 Ética e desenvolvimento tecnológico na sociedade 
contemporânea 

 
UNIDADE IV – Relações Étnico-Raciais e Indígenas e a Sociedade 
Contemporânea. 

4.1 Conceitos fundamentais: diversidade e diferença 
4.2 Constituição histórica da sociedade brasileira 
4.3 A cultura e a constituição das relações humanas 
4.4 A diversidade racial e o mundo do trabalho 
4.5 Direitos humanos, responsabilidade civil e meio ambiente 
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