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DISCIPLINA:  Mercado de Trabalho na Área da Tecnologia da Informação 

Vigência: a partir de 2015/1 Período letivo: 1º ano 

Carga horária total: 30h Código: CMQ_INF.65 

Ementa: Construção de saberes teóricos relacionados às tendências do perfil 
profissional exigido no mercado de trabalho do setor de TI, analisando 
características de qualificação e competências valorizadas. 

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – Sociedade da Informação e Mercado de Trabalho 

1.1 A sociedade da informação e a revolução informacional 
1.2 Tecnologia da informação 
1.3 Mercado de trabalho e capacitação 
1.4 Qualificação versus competência 
1.5 O mercado de trabalho de tecnologia da informação 

 
UNIDADE II – As Demandas do Mercado de TI 

2.1 Qualificação (Habilidades Técnicas) 
2.2 Competência (Habilidades comportamentais / relacionais) 
2.3 Características valorizadas pelo mercado de TI 
2.4 Principais dificuldades encontradas no processo de seleção / 
demandas do mercado não atendidas 
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