
 
Serviço Público Federal 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul-rio-grandense 
Pró-Reitoria de Ensino 

 

 

DISCIPLINA: Relações Humanas no Trabalho 
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Ementa: Compreensão dos paradigmas das relações inter-pessoais no mundo do 
trabalho. Desenvolvimento de processos de gestão de equipes.  
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