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PROJETO DO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO
SUBSEQUENTE DE MECANICA INDUSTRIAL
VIGENCIA: a partir de fevereiro de 2008 - noturno.

O Curso Técnico de Nivel Médio Subseqiiente de Mecanica Industrial - Area

IndUstria tera sua vigéncia a partir do segundo semestre civil do ano de 2007.

Ao final do primeiro semestre civil do ano de 2009, devera ser concluida a

avaliacdo do presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao deste.

1 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
1.1 - Apresentacgéo

Com as “...empresas exigindo trabalhadores cada vez mais qualificados, aliam-
se agora a destreza manual novas competéncias relacionadas com a inovacgao, a
criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia na tomada de decisdes, mediada por
novas tecnologias da informacdo. A estrutura rigida de ocupacdes altera-se.
Equipamentos e instalacbes complexas requerem trabalhadores com niveis de
educacao e qualificacdo cada vez mais elevados. As mudancas aceleradas no sistema
produtivo passam a exigir uma permanente atualizacdo das qualificacdes e habilitacbes

existentes e a identificacdo de novos perfis profissionais”.

Visando uma “...estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade, impds-se a superacdo do enfoque
tradicional da formacao profissional com base apenas na preparacao para execucao de
um determinado conjunto de tarefas. A educacdo profissional requer, além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreenséo global do processo produtivo,
com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizagdo da cultura do trabalho e a
mobilizagéo dos valores necessarios a tomada de decisdes” (Cf. Parecer CNE/CEB N2

16/99).

De acordo com as novas tendéncias anunciadas no mercado de trabalho, os
cursos devem superar a perspectiva do treinamento, da formacéo para a tarefa, e ser
mais generalistas, agrupando profissdes afins, propiciando ao trabalhador a construgéo

progressiva da polivaléncia de sua competéncia. No entanto, frequentemente, a

3



Curso Técnico de Mecéanica Industrial - MCI

CEFET/RS - Unidade de Ensino de Pelotas
Geréncia de Ensino

formacdo profissional tem-se constituido de cursos fragmentados, incapazes de

fornecer os saberes indispensaveis a uma visdo abrangente dos processos produtivos

e ao dominio das mudancas na organizacgao do trabalho.

Considerando o que foi exposto e as concepgdes de educacao profissional,
consagradas pela LDB, regulamentada pelo Parecer CNE/CEB N2 16/99 e em sintonia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, observando seus principios, critérios e
definicbes de competéncias profissionais, chegamos ao nosso Técnico da Area

IndUstria com soélidos conhecimentos em Mecanica.

Este projeto foi desenvolvido por um grupo de profissionais comprometidos
com a educacdo profissional de nivel técnico, tendo como finalidade atender a
demanda existente no estado do Rio Grande do Sul. A criacéo desse Curso, na Area
da Industria, tem como meta a preparacao de profissionais que aprendam a aprender e
sejam capazes de gerar autonomamente um conhecimento atualizado, inovador,
criativo e operativo, que incorpore as mais recentes contribuices cientificas e

tecnoldgicas das diferentes areas do saber.

Baseado nas diretrizes que possibilitam a definicho de metodologias de
elaboracdo de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por
area e no fato de que cada instituicdo podera construir sua organizacdo curricular de
modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnoldgico com flexibilidade
e atender as demandas do cidaddo, do mercado e da sociedade, tendo como
prerrogativa o que prescreve o Paragrafo 32 do artigo 42 — Resolugcdo CNE/CEB N2
04/99, este projeto esta sendo construido tendo por base os dispositivos legais que

regulamentam a educacéao brasileira, mais especificamente a educacéao profissional.

1.2 - Justificativa

O Curso Técnico de Mecanica Industrial do Centro Federal de Educacgéo
Tecnologica de Pelotas (CEFET-RS) se sente, com seu mais de meio século de
existéncia, responsavel por ser referéncia nacional em conhecimentos da Ciéncia

Mecanica, sempre presentes no nosso dia-a-dia.

Objetivando manter-se na vanguarda do ensino técnico, permitindo que através
da reestruturacdo do Curso Técnico de Mecénica Industrial existente no CEFET-RS

este possa receber em suas dependéncias um maior niumero de alunos por turma e,
4
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também, assegurando maior permanéncia dos alunos em aulas de disciplinas

diretamente ligadas a Tecnologia Mecanica - o que diminuira a evasao e a repeténcia -

apresentamos o presente Projeto de Curso.

O Curso proposto pressupde a existéncia de uma estrutura que oportunize a
formacdo de um profissional pré-ativo capaz de atuar no ramo metal-mecéanico,
potencializando uma facil integracdo de conhecimentos para um mercado amplo e cada

vez mais competitivo.

Em respeito a determinacgéo legal e a demanda do mercado, justificada pela
pesquisa da Fundacdo SEADE, a Unidade de Pelotas conta com instalacdes fisicas,
equipamentos e pessoal (administrativos e docentes) que viabilizam plenamente este

projeto.

Para justificarmos o direcionamento, dentro da Area Inddstria, nas subareas de
Projetos Mecanicos, Producao Mecéanica e Manutencao Mecanica, buscamos subsidios
concretos na pesquisa efetuada pela Fundacdo SEADE. Mesmo tendo como referéncia
os dados computados até o ano de 1998, fizemos uso deles pelo fato de serem os
dltimos divulgados. Desde entdo, ndo hd, oficialmente, outros dados para serem
analisados.

Pesquisa da Fundacao Seade

“Este relatério apresenta os resultados da Pesquisa da Atividade Econdmica
Regional do Estado do Rio Grande do Sul, realizada nos meses de maio a julho de
1999, contendo informacdes referentes a dezembro de 1998. A pesquisa foi aplicada
em todos 0s municipios do Estado, utilizando-se de amostra com base nas empresas
existentes no Cadastro de Estabelecimentos Empregadores (CEE) do Ministério do
Trabalho?”.

A pesquisa apresenta indicadores que tracam um quadro de referéncia da
situacdo socio-econdémica do Estado. Para a andlise da estrutura econdmica do RS,
foram utilizadas informac¢des da producao estadual (PIB), da estrutura ocupacional e do
emprego em todos os setores econdmicos, inclusive os que ndo foram objeto de

pesquisa de campo e também dos investimentos anunciados para 0s proOximos anos.

1 Compreende os enderegos de estabelecimentos que mantiveram contato com os programas sociais do Ministério do Trabalho
(RAIS, CAGED, CGC e ou Seguro Desemprego, prevalecendo a informagéo mais atualizada da unidade local) de 25/09/1997.
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Para a andlise da evolucdo demogréafica estadual, foram utilizadas, além das

informacdes sobre a populacéo residente, segundo o sexo e local de moradia, as taxas
de crescimento e taxas de urbanizagcdo. Esse item traz, também, uma andlise da
situacdo educacional, fundamentada em indicadores de instrucdo da populagédo, de

escolarizacdo e de acesso e permanéncia no sistema de ensino.

Os resultados da pesquisa para o setor industrial e para o setor de servigcos se
aplicam tanto para o total do Estado do Rio Grande do Sul como para as Regides
PAER?, para a Regido Metropolitana de Porto Alegre, para a Regido do Entorno

Metropolitano e para o interior do estado. (Pesquisa SEADE, 1999. p. 1)

A pesquisa, além de destacar os resultados nos servicos e na agricultura,
fornece-nos também subsidios da industria e suas implicacbes para a educacao

profissional.

‘Como, em alguns estados, a estrutura industrial ndo apresenta todas as
divisbes da industria e, para ser possivel realizar comparacfes inter-regionais, foi
realizado um agrupamento de atividades industriais, segundo categorias de uso,
agrupando-as nas trés categorias de bens, conforme quadro a seguir’ (Pesquisa
SEADE, 1999. p. 8).

2 PAER - Pesquisa da Atividade Econdmica Regional.
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Quadro 1

Agregacao das DivisGes da Industria segundo Categorias de Uso - PAER

Categoria de Uso e Divisdo
| - Bens de Consumo nédo Duraveis
15 - Industria de Alimentos e Bebidas
16 - Industria do Fumo
17 - Industria Téxtil
18 - Industria do Vestuario
19 - Industria de Couro
22 - Industria de Edicado e Impressao
36 - Industria de Mdveis
Il - Bens Intermediérios
10 - Industria de Extracédo de Carvédo Mineral
11 - IndUstria de Extracéo de Petroleo
13 - Industria de Extracédo de Minerais Metalicos
14 - Industria de Extrac@o de Minerais Nao-Metalicos
20 - Industria de Madeira
21 - Industria de Papel
23 - Industria de Combustivel
24 - Indastria Quimica
25 - Industria de Borracha e Plastico
26 - Industria de Minerais Nao-Metalicos
27 - Industria Metallrgica
28 - Industria de Produtos de Metal (exceto Maquinas e Equipamentos)
37 - Industria de Reciclagem
Ill - Bens de Capital e de Consumo Duraveis
29 - Industria de Maquinas e Equipamentos
30 - Industria de Materiais de Escritorio e Informatica
31 - Industria de Aparelhos Elétricos
32 - Industria de Aparelhos Eletrdnicos e de Comunicagao
33 - Industria de Equipamentos Médicos e de Precisao
34 - Industria de Veiculos Automotores
35 - Industria de Outros Equipamentos de Transporte
Fonte: Pesquisa SEADE. p. 9
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Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER no RS

“A PAER-RS foi realizada em dois periodos. Inicialmente, na regido de Pelotas,
constituida da microrregido de Pelotas, acrescida dos municipios de Camaqua e Rio
Grande. Essa etapa da pesquisa, chamada de ”lote 17, foi executada entre os meses
de fevereiro e marco de 1999, quando sua metodologia previa a realizacdo de
levantamentos de campo nas &reas de abrangéncia das escolas selecionadas pelo
Programa de Expansdo da Educacdo Profissional - Proep®. Foram pesquisadas em

Pelotas 418 unidades locais que empregavam, em 31/12/98, 38.376 trabalhadores.*

Posteriormente, modificou-se a metodologia da pesquisa, que passou a coletar
informacdes, ndo somente nas areas de abrangéncia de cada escola proponente do
Proep, como também em todo o Estado. Assim, a Fundacdo SEADE retornou ao Rio
Grande do Sul para realizar nova pesquisa, com abrangéncia estadual®, chamada de

“lote 2”.

O Estado do Rio Grande do Sul reune, segundo o Cadastro de
Estabelecimentos Empregadores do Ministério do Trabalho, 1.628.698 empregados em
394.357 estabelecimentos. Deste total, 818.758 empregados em 274.645
estabelecimentos estavam alocados em atividades fora do &ambito da PAER
(agropecuaria, construcdo civil, educacado, servicos domésticos etc.). As atividades
pertencentes ao ambito da pesquisa compreendiam 809.940 empregados em 303.675

estabelecimentos.

Desse conjunto, foram excluidos 257.246 estabelecimentos que néo tinham
empregados. Assim, o conjunto inicial, a partir do qual foi construido o universo da
pesquisa (ambito objetivo), compde-se de 809.940 empregados em 46.401
estabelecimentos. Desse conjunto, excluiram-se ainda os estabelecimentos que
empregavam menos de 20 pessoas constituindo-se, finalmente, um universo de 6.182
estabelecimentos com 624.080 empregados, o0 que representa 77% do pessoal

ocupado nas atividades pesquisadas e 38% de todo o pessoal com carteira de trabalho

3 A definigdo das areas de abrangéncia da pesquisa, nos termos da metodologia adotada no inicio do projeto, encontra-se
detalhada no Relatdrio de Produtos lll, pagina 12 e seguintes apresentado pela Fundagcdo SEADE em outubro de 1998.
4 Os resultados da pesquisa na Regido de Pelotas foram apresentados no Relatério e Produtos V, parte Il, encaminhado ao MEC
em julho de 1999.
® Sobre as mudangas metodoldgicas, consultar o documento Consolidagdo da Metodologia e Estratégia de Campo da Pesquisa —
versao Il, enviada ao MEC em junho de 1999.
8
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assinada no Estado. Portanto, este conjunto € bastante representativo da condi¢cao do

emprego no Rio Grande do Sul” (Pesquisa SEADE, 1999. p. 15-16).

A Estrutura da Industria do Estado do Rio Grande do Sul

A industria do Estado do Rio Grande do Sul é bastante diversificada, embora
haja uma predominancia da categoria bens de consumo nao-duraveis, decorrente da
forte participagédo das divisdes de alimentos e bebidas e couro e calgados, que, em
conjunto, representam 35% das unidades industriais do Estado e 44% de todo o

pessoal ocupado na industria gaucha.

Quando se analisa a composicdo do Valor Bruto da Producao (VBP) industrial
regional, verifica-se que, além de alimentos e bebidas, as divisbes de maquinas e
equipamentos, quimica e combustiveis, embora apresentem participacdo discreta em
namero de unidades e em pessoal ocupado, tém grande participacdo na estrutura
industrial estadual” (Pesquisa SEADE, 1999. p. 92).

“A industria mecanica, com participagdo importante na economia gaucha,
aparece em segundo lugar na tabela do VBP, ocupando lugar de destaque, seja no
namero de unidades, seja no pessoal ocupado direta ou indiretamente. Algumas
divisbes da industria aparecem em posi¢des intermediarias, em namero de unidades e
pessoal ocupado, mas com participacdo relevante no VBP estadual, como a de
produtos de metal (9% das unidades e 7% do pessoal ocupado), maquinas e
equipamentos (8% e 8%, respectivamente) e automobilistica (apenas 3% das

unidades, mas 6% do pessoal ocupado)”.
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Estrutura do Valor Bruto da Producéo da Industria de Transformacao - 1985/97

Estado do Rio Grande do Sul - 1998

Géneros 1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Total 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0{ 100,0| 100,0| 200,0| 100,0| 100,0{ 100,0
Minerais N&o-Metélicos 15 1,7 23| 23| 2,7/ 23] 25 28 22 21 20 21 22
Metaldrgica 8,0 7,7 7,4 6,4 6,7 5,4 5,2 4,9 4.8 5,0 51 50/ 5,2
Mecénica 8,9 10,1| 11,5/ 14,3 159 13,9| 155 16,0, 21,8/ 25,8/ 16,5 14,1 17,6
Material Elétrico 2,4 2,2 2,1 2,1 2,2 2,8 1,9 1,5 1,4 1,4 1,9 2,0 1,9
Material de Transporte 26| 33 36/ 39 38 44 19 194 22| 24 30 25 25
Madeira 1.3 1,4 1,4 11 2,1 1,8 1,7 1.3 1,6 1,7 1,7 1,9 1,9
Mobiliario 22 24 28 26/ 36| 38 33 33 36/ 35 57/ 69 65
Papel e Papelao 2,0 19 1,9 2,3 24 2,0 2,1 1,9 1,6 1,3 1,7 15 1,4
Borracha 1,8 1,5 1,4 1,4 1,0 1,1 1,0 1,2 1,1 11 1,2 1,2 11
Couros e Peles 31 36| 32 39 37 36| 34 31 30 26/ 24 23 20
Quimica 18,5 15,2| 16,6| 13,3| 10,5 111 6,8 7,8 7,4 6,7 7,3 76| 7,6
Perfumaria 04/ 04| 04, 05 05 06/ 06/ 07/ 07 06/ 06/ 08 06
Prod. de Matéria Plastica 1,2/ 12| 12| 1,2 1,1 11 10 09 09 08 09 09 07
Téxtil 15 1,4 12| 1,2 15/ 12| 10 07, 09 09 09 09 08
Vestuario 11,8/ 11,5/ 10,6 9,5/ 10,4 9,9 7,9 6,2 6,5 5,7 59 6,2 4,8
Produtos Alimentares 249\ 26,7\ 24,1 25,2| 21,4 23,9| 31,7 31,6/ 26,9| 26,6/ 31,1| 31,7 29,2
Bebidas 2,5 2,4 2,2 2,0 2,3 3,1 4,6 4,2 4,3 4,6 51 5,2 5,5
Fumo 3,1 3,1 3,8 4,5 5,8 6,0 5,7 7,7 6,9 4,9 4,8 51 6,2
Outros 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 23 23

Fonte: Fundagao de Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul - FEE.
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Tabela 2
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Unidades Locais e Pessoal Ocupado na Industria, segundo Categorias de Uso
e Atividades Selecionadas - RS - 1998

Categorias de Uso e Atividades Selecionadas

Unidades Locais

Pessoal Ocupado

N2 Abs. % Nes Abs. %
Total 2.826 100,0 320.388 100,0
Grupo | - Bens de Consumo N&o-Duraveis 1.489 52,7 182.581 57,0
Alimentacgdo e Bebida 458 16,2 52.878 16,5
Fumo 21 0,7 5.311 1,7
Téxteis 51 1,8 4.193 1,3
Vestuario 82 2,9 4.771 15
Couro e Calgados 535 18,9 89.301 27,9
Edicéo e Impressédo 91 3,2 7.599 2,4
Méveis 251 8,9 18.528 5,8
Grupo Il - Bens Intermediarios 948 33,5 82.491 25,7
Madeira 113 4.0 6.142 1,9
Papel 48 1,7 6.120 1,9
Borracha e Plastico 208 7.4 17.591 55
Minerais N&o-Metalicos 113 4,0 6.253 2,0
Metalurgia 81 2,9 8.930 2,8
Produtos de Metal (exceto Maquinas e Equipamentos) 245 8,7 22.765 7,1
Industria Extrativa e Reciclagem 32 1,1 1.702 0,5
Quimica e Combustiveis 108 3,8 12.988 4,1
Grupo Il - Bens de Capital e de Consumo Duraveis 389 13,8 55.316 17,3
Maquinas e Equipamentos 223 7.9 24551 7,7
Aparelhos Elétricos 51 1,8 7.687 2,4
Eletrdnicos, Informatica, Aparelhos Oticos e de Preciséo 39 1.4 4.188 1,3
Automobilistica e Outros Equipamentos de Transporte 76 2,7 18.889 59

Fonte: Fundacao SEADE. Pesquisa da Atividade Econémica Regional - PAER.
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O interior do Estado é marcado, como era de se esperar, pela grande
participacdo da industria de alimentos e bebidas (32% das unidades e 35% do pessoal
ocupado), mas hé relevancia em mais duas divisbes da industria: a de couro e a de
calcados (7% das unidades e 11% do pessoal ocupado) e a de maquinas e
equipamentos (8% das unidades e 12% do pessoal ocupado). Enquanto a primeira
parece estar articulada a producdo metropolitana, a segunda liga-se a producédo de
implementos agricolas, e ndo apenas voltados a atividade agricola do Estado, mas a
outros Estados da Federagédo, dada a tradicdo na producédo desses equipamentos”
(Pesquisa SEADE, 1999. p. 92-95).

Emprego e Recursos Humanos

“A proporcao de técnicos de nivel médio e de nivel superior no total dos
trabalhadores ligados a producéo é baixa, embora seja maior do que a encontrada em
outras regifes do pais. Essa propor¢cdo varia muito entre as divisées da industria e
categorias de uso. As divisbes de fumo, edicdo e impressdo, metalurgia basica,
quimica e combustiveis bem como todo o segmento de bens de capital e de consumo
nao-duraveis, apresentam grande participacdo de técnicos de nivel médio e de nivel
superior”. (Pesquisa SEADE, 1999. p. 146-147)

‘A PAER - Rio Grande do Sul pesquisou nas empresas quais habilidades séo
usadas na rotina de trabalho de cada categoria ocupacional, para que essa informacao

possa ajudar na definicdo dos cursos mais necessarios a cada regiao”.

As habilidades utilizadas na rotina de trabalho crescem, conforme a
qualificacdo da ocupacédo. Esse comportamento € verificado para todas as rotinas, sem
excecgdo, e o profissional de nivel superior utiliza praticamente todas as habilidades

descritas em sua rotina de trabalho.

O perfil da rotina de trabalho nas ocupacdes semi-qualificadas e qualificadas é
semelhante. As rotinas mais comuns sao, em ordem decrescente, trabalho em grupo,
uso de técnicas de qualidade, uso de matematica basica, expressao e comunicacao

verbal e conhecimento tecnolégico atualizado.
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Tabela 3

Proporcao de Unidades Locais (UL) e de Pessoal Ocupado (PO) em Unidades em que
a Rotina de Trabalho é Executada pela Maioria dos Empregados, por Categoria de
Qualificagcéo do Pessoal Ligado a Producéo, segundo Rotina, na Industria - RS - 1998°

Pessoal ligado a producéo

Técnico de Nivel

Rotina de Trabalho Semi-qualificado Qualificado Vi Nivel Superior

UL PO UL PO UL PO uL PO
Uso de Microcomputador 3,5 3,4 21,6 31,5 51,8 67,9 75,4 87,8
Uso de Lingua Estrangeira 0,8 0,7 2,9 2,9 10,8 22,2 32,3 57,7
Conhecim. Tecnolégico Atualizado 22,6 23,7 45,0 58,1 69,9 84,1 79,9 87,1
Técnicas de Qualidade 55,4 64,3 69,0 81,9 79,3 88,1 84,2 87,5
Redacéo Basica 10,2 7,7 22,6 28,6 44,1 58,3 64,3 77,7
Expressédo e Comunicacéo Verbal 31,7 39,8 459 55,9 62,5 77,9 73,5 86,9
Uso de Matemaética Basica 39,3 38,6 57,3 64,9 74,7 83,7 81,6 83,9
Contato com Clientes 10,4 8,3 22,1 215 44,2 49,5 64,5 77,3
Trabalho em Equipe 88,0 91,7 91,2 95,8 92,6 96,5 93,0 97,1
Outros 1,5 1,9 1,6 2,8 1,5 1,9 2,0 7,2

Fonte: Fundagdo SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional PAER.

Notas: Proporcao dos casos afirmativos sobre o total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado em unidades com dificuldade

de contratacao.

As ocupagdes com maior dificuldade de contratagdo no segmento de bens de

consumo nao-duraveis sdo aquelas ligadas a producdo de artefatos de couro e

calcados, vestuario e mecanico de manutencdo de maquinas.

5 Em porcentagem
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Tabela 4

Proporcao de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades com Dificuldade
de Contratacdo em Determinadas Ocupacodes, na Categoria de Uso de Bens de
Consumo N&o-Duraveis, segundo Ocupacdes* na Industria - RS - 1998

CBO Ocupacodes Unidades Locais Pessoal Ocupado
795 Costureiros (Confecgdo em Série) 4,8 7,3
845 Mecanicos de Manutencédo de Maquinas 4.7 7.8
70170 Mestre (Ind. de Calcados e Artefatos de Couro) 4,6 8,3
80290 Outros Trabalhadores de Calgcados 3,0 3,2
80250 Costurador de Calgados, a Maquina 2,6 6,3
80220 Cortador de Calgados, a Maquina (Exceto Solas) 2,4 5,7
811 Marceneiros e Trabalhadores Assemelhados 2,4 1,2
802 Trabalhadores de Calgados 2,3 59
794 Modelistas e Cortadores (Vestuario) 2,1 3,0
80230 Montador de Cal¢ados (Parte Superior) 2,1 4,5
791 Alfaiates, Costureiros e Modistas 2,0 1.0
36 Técnicos de Quimica e Trabalhadores Assemelhados 1,7 3,3
3020 Técnico de Contabilidade 1,3 1,5
38 Desenhistas Técnicos 1,2 1,0
77640 Masseiro (Massas Alimenticias) 11 1,0

Fonte: Fundacao SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporcao de casos afirmativos em relacéo ao total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado em unidades com dificuldade
de contratacao.

O segmento de bens intermediarios apresenta pouca dificuldade de

contratacdo no Rio Grande do Sul, sendo que as principais caréncias se encontram

principalmente em ocupacdes tipicas da inddstria mecanica.

" Em porcentagem
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Tabela 5

Proporcéo de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades com Dificuldade
de Contratacdo em Determinadas Ocupac0des, na Categoria de Uso de Bens
Intermediarios, segundo Ocupacdes segundo Ocupac¢fes na Industria - RS - 1998

: Pessoal
CBO Ocupacdes Unldade.s Ocu
Locais pado
845 Mecanicos de Manutencédo de Maquinas 3,9 4,6
872 Soldadores e Oxicortadores 3,9 31
832 Ferramenteiros e Modeladores De Metais 3,3 3,4
833 Torneiros, Fresadores, Retificadores e Trabalhadores
Assemelhados 29 2,7
811 Marceneiros e Trabalhadores Assemelhados 29 14
835 Operadores de Maquinas Ferramentas (Producdo em Série) 2,3 2,1
34 Técnicos de Eletricidade, Eletrdnica e Telecomunicacdes 2,2 6,3
969 Operadores de Maquinas Fixas e de Equipamentos Similares ndo
Classificados sob Outras Epigrafes 2,0 2,7
35 Técnicos de Mecénica 1,8 29
903 Trabalhadores de Fabricagdo Produtos de Plastico 1,6 1,9
393 Auxiliares de Escritorio e Trabalhadores Assemelhados 15 14
38 Desenhistas Técnicos 1,5 1,4
36 Técnicos de Quimica e Trabalhadores Assemelhados 1,2 3,3
92 Administradores e Trabalhadores Assemelhados 1,2 15
90390 Outros Trabalhadores de Fabricagdo de Produtos de Plastico 11 1,3
70175 Mestre (Industria de Madeira e Mobiliario) 1,1 0,5
855 Eletricistas de Instalagcfes 11 15
84510 Mecanico de Manutencdo de Maquinas, em Geral 11 3,2

Fonte: Fundacao SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporgdo de casos afirmativos em relacdo ao total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em unidades com
dificuldade de contratagao.

‘O segmento de bens intermediarios e de consumo nao-duraveis apresenta

dificuldades de contratacdo maiores que o restante da industria. As rotinas de trabalho

sdo mais complexas e exigem trabalhadores com maior qualificacdo, conforme se

verifica no alto percentual de empresas com dificuldade de contratagdo, como mostra a

tabela a seguir. Também é grande a dificuldade de contratagdo de técnicos, tanto na

area da mecanica quanto na de eletricidade, eletrbnica e comunica¢des” (Pesquisa
SEADE, 1999. p. 160-161).
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Tabela 6

Proporcao de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades com Dificuldade

de Contratacdo em Determinadas Ocupacdes, na Categoria de Uso de Bens de

Capital e de Consumo Duraveis, segundo segundo Ocupacgdes na Industria - RS -

19988
CBO Ocupacdes Unidades Pessoal
Locais Ocupado

872 |Soldadores e oxicortadores 8,3 11,5
35 Técnicos de mecénica 6,8 14,7
34 Técnicos de eletricidade, eletrbnica e telecomunicacdes 6,2 13,5
83320|Torneiro mecéanico 4,4 3,6
38 Desenhistas técnicos 4,3 8,1
845 |Mecanicos de manutencdo de maquinas 3,6 29
841 |Montadores de maquinas 3,5 11
873 |Chapeadores e caldeireiros 3,1 3,2
344 |Técnicos de controle de producgéo e operacédo 3,0 1,7
832 |Ferramenteiros e modeladores de metais 29 4,5
87210|Soldador, em geral 2,6 0,9
835 |Operadores de maquinas ferramentas (prod. em série) 2,4 2,2
24 Engenheiros mecéanicos 2,2 5,2
23 Engenheiros eletricistas e engenheiros eletrénicos 2,2 10,0
3510 |Técnico mecénico, em geral 1,9 0,9
83210|Ferramenteiro, em geral 1,7 1,9
36 Técnicos de quimica e trabalhadores assemelhados 1,7 15,0
22 Engenheiros de opera¢des e desenhistas industriais 1,7 0,9
811 |Marceneiros e trabalhadores assemelhados 1,7 0,7
837 |Operadores de maquinas ferramentas com comando

numérico 1,7 2,2
26 Engenheiros metallrgicos 1,6 2,1

Fonte: Fundacdo SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporgdo de casos afirmativos em relagéo ao total de casos.

As informacgdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em unidades com

dificuldade de contratagéo.

8 Em porcentagem
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Relacionamento com as Escolas Técnicas

‘A PAER perguntou as unidades locais que tipos de relacionamento mantém
com as escolas técnicas e com quais escolas. O tipo de relacionamento mais comum &
o fornecimento de mé&o-de-obra, tanto o recrutamento de profissionais pelas unidades
em escolas profissionalizantes quanto os alunos das escolas que fazem estagios nas
unidades, abrangendo um ter¢co das unidades em ambos 0s casos. Essas unidades
empregam mais de 50% do pessoal ocupado, indicando que as grandes unidades
mantém contatos mais intensos com as escolas profissionalizantes. Seguem-se, em
namero de respostas, as empresas que treinam seus funcionarios nas escolas
profissionalizantes (22% das unidades) e as unidades que contratam servicos técnicos

especializados nas escolas (16%)”.

“Esses numeros, apesar de serem superiores aos de outras regides do Brasil,
indicam que dois tercos das empresas ndo mantém relacionamentos de contratacdo de

mao-de-obra nas escolas técnicas, evidenciando o potencial de expansao destas.’
(Pesquisa SEADE, 1999. p. 169)

"As ocupagOes técnicas contratadas em maior numero pelas unidades locais
foram as de mecéanicos de manutencao de maquinas, técnicos de mecanica, torneiros,
fresadores, retificadores e trabalhadores assemelhados, técnicos de quimica e
trabalhadores assemelhados e técnicos de eletricidade, eletrbnica e
telecomunicacdes.” (Pesquisa SEADE, 1999. p. 172)
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Tabela 7

Proporcao de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades que Contratam
Egressos das Escolas Técnicas/Profissionalizantes, na Indastria, segundo Ocupacdes -

RS - 1998°

Unidades| Pessoal

CBO Ocupacdes Exercidas por Egressos Locai Ocup

S ado
845 |Mecanicos de manutencdo de maquinas 3,6 9,8
35 Técnicos de mecénica 35 8,3
833 [Torneiros, fresadores, retificadores e trab. assemelhados 3,4 4,2
36 Técnicos de quimica e trabalhadores assemelhados 3,1 8,5
34 Técnicos de eletricidade, eletrbnica e telecomunicacdes 3,0 6,6
3020 |Técnico de contabilidade 19 2,7
3945 |Técnico de seguranca do trabalho 1,8 5,8
855 |Eletricistas de instala¢des 1,6 4,3
3605 |Técnico quimico, em geral 15 2,1
38 Desenhistas técnicos 1,3 1,7
832 |Ferramenteiros e modeladores de metais 1,2 2,8
840 |Ajustadores mecénicos 1,2 1,0
811 |Marceneiros e trabalhadores assemelhados 1,0 0,8
83320(Torneiro mecéanico 1,0 1,0

Fonte: Fundagdo SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporcao de casos afirmativos em relacéo ao total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em unidades que

contratam egressos.

® Em porcentagem
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Entorno da Regido Metropolitana de Porto Alegre

“‘As ocupacbes com dificuldade de contratagdo por um ndmero maior de

unidades do entorno metropolitano sdo os mecanicos de manutencdo de maquinas e

0s técnicos de quimica e trabalhadores assemelhados” (Pesquisa SEADE, 1999.

p.177).

Tabela 8

Proporcgédo de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades com Dificuldade
de Contratacdo em Determinadas Ocupacodes, segundo Ocupacdes, na Industria

Entorno da Regido Metropolitana de Porto Alegre - 199810

CBO Ocupacdes Unidades Locais Pessoal
Ocupado
845 Mecénicos de Manutencdo de Maquinas 4,0 7,1
036 Técnicos de Quimica e Trabalhadores Assemelhados 3,2 12,0
038 Desenhistas Técnicos 2,6 4,1
872 Soldadores e Oxicortadores 2,6 2,1
811 Marceneiros e Trabalhadores Assemelhados 25 1,3
795 Costureiros (Confec¢do em Série) 2,4 2,3
832 Ferramenteiros e Modeladores de Metais 2,3 1,8
034 Técnicos de Eletricidade, Eletrdnica e Telecomunicacdes 2,3 8,1
035 Técnicos de Mecénica 1,9 8,3
835 Operadores de Maquinas-Ferramentas (Producdo em 1,9 1,6
Série)

80290 Outros Trabalhadores de Calgcados 1,7 2,1
833 Torneiros, Fresadores, Retificadores e Trabalhadores

Assemelhados 1,6 11
80250 Costurador de Calgados a Maquina 1,6 4,5

Fonte: Fundacao SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporcao de casos afirmativos em relacdo ao total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em unidades que
contratam egressos.

10 Em porcentagem
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Interior do Estado do Rio Grande do Sul

“‘As ocupacdes com dificuldade de contratacdo por um numero maior de
unidades do interior sdo mecanicos de manutencdo de maquinas, marceneiros,
trabalhadores assemelhados, soldadores e oxicortadores” (Pesquisa SEADE, 1999. p.
179).

Tabela 9

Proporcgédo de Unidades Locais e de Pessoal Ocupado em Unidades com Dificuldade
de Contratacdo em Determinadas Ocupacfes, segundo Ocupacdes, na Industria do
Interior do Estado - 199811

CBO Ocupagoes Unidades Locais Pessoal
Ocupado

845 Mecanicos de Manutencédo de Maquinas 4,7 5,7
811 Marceneiros e Trabalhadores Assemelhados 3,6 15
872 Soldadores e Oxicortadores 3,4 4,4
035 Técnicos de Mecéanica 2,4 1,8
833 Torneiros, Fresadores, Retificadores e Trabalhadores

Assemelhados 2,3 1,6
795 Costureiros (Confec¢do em Série) 2,2 2,6
038 Desenhistas Técnicos 19 1,8
70170 |Mestre (Industria de Calcados e Artefatos de Couro) 1,8 3,6
70175 |Mestre (Industria de Madeira e Mobiliério) 1,7 0,7
77660 |Confeiteiro 1,7 0,4
732 Operadores de Maquinas de Desdobrar Madeira 1,6 0,5

Fonte: Fundagdo SEADE. Pesquisa da Atividade Econdmica Regional - PAER.

Notas: Proporgdo de casos afirmativos em rela¢éo ao total de casos.
As informacdes de PO referem-se ao pessoal ocupado, em unidades que
contratam egressos.

11 Em porcentagem.
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Conclusdes

“A analise das informacgdes produzidas pela PAER do Rio Grande do Sul sobre
as caracteristicas da industria gaucha, suas intencbes de investimento e suas
necessidades de qualificacdo dos recursos humanos reforcam as evidéncias de que ha

oportunidades para a expanséo da educacgao profissional nesse Estado”.

Essas oportunidades decorrem, de um lado, das perspectivas dos
investimentos em modernizacédo e ampliacdo de capacidade em determinadas divisdes
da indastria gaucha, que aumentardo a pressdo da demanda por ocupacdes ja
relativamente escassas no mercado de trabalho regional e que exigem formacéo
profissional. “De outro lado, as caréncias atuais de qualificacdo, apontadas pelas
empresas em sua forca de trabalho, também representam oportunidade para a reforma

e expansao das escolas de educacéo profissional.” (Pesquisa SEADE, 1999. p. 205)

A producdo de bens intermediarios € marcada pelo fornecimento a prépria
indUstria gaucha (67% das vendas destinadas ao préprio estado), revelando um
processo de integragéo industrial estimulado pelo crescimento dos demais setores. O
conjunto de empresas industriais produtoras de insumos intermediarios - destacando-
se as divisbes de produtos de metal, borracha e plastico, quimica e combustiveis,
madeira e metalurgia - € responsavel por cerca de 20% do valor da producéo industrial,
34% do numero de unidades industriais e 26% do pessoal ocupado. Em termos de
exportacdes, destacam-se as divisbes de madeira e quimica. Na producdo de
intermediarios, também se destaca o predominio de unidades industriais de médio

porte.

Ja na categoria de industrias produtoras de bens de capital e de consumo
duraveis, verifica-se uma maior especializacdo (em comparacao, por exemplo, com a
industria paulista), com forte presenca das divisbes que compdem o complexo metal-
mecanico - maquinas e equipamentos mecanicos e automobilisticos - e, em menor
grau, material elétrico. Esse conjunto de divisbes € responsavel por cerca de 23% do
valor da producdo industrial, 14% do namero de unidades industriais e 17% do pessoal
ocupado na industria de transformacdo gaucha. Além disso, encontra-se nesses
setores 0 maior percentual de receita decorrente da venda para outros estados (50%),
revelando que as industrias, mecanica e de material de transportes gauchas possuem

certo grau de especializacdo, levando-as a ter insercédo significativa na economia
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brasileira. Estes setores sdo também os que apresentam os maiores indices de destino

de vendas a paises do Mercosul, ainda que ndo sejam 0s maiores exportadores
gauchos. Em contraste com a situacdo das demais divisbes da industria gaucha,
nestas ha concentragcdo da atividade econdmica em unidades industriais com mais de

500 empregados, em estruturas de mercado mais concentradas.

Em que pese a tradicdo da industria no Estado do Rio Grande do Sul, ha
parcela significativa dos empreendimentos industriais que sao relativamente recentes.
Cerca de 60% das unidades industriais galuchas se implantaram ap6s 1980, enquanto
32% o fizeram apos 1990. Os segmentos que apresentam maior indice de implantacéo
recente sdo os produtores de bens de consumo nao-duraveis e bens intermediarios. O
fato de parcela importante dos empreendimentos industriais serem recentes parece
refletir resultados da politica de promocdo do investimento industrial baseada em
incentivos fiscais, adotada pelos governos gauchos até recentemente e que encontra
similares em estados como Parana, Santa Catarina, Goias, Bahia e Ceara. Esse fator,
associado as perspectivas apontadas pelas empresas em relacédo a suas intencfes de
investimento, aponta para a continuidade do crescimento da atividade industrial e para

a demanda de educacao profissional no Estado.

As questbes prospectivas da PAER-RS indicaram que uma importante parcela
das empresas industriais esta disposta a investir na modernizacao de suas unidades e
na expansdo de sua capacidade produtiva. Aproximadamente 70% das industrias
gauchas tém planos de investir no Estado, nos préximos trés anos, em sua atividade. A

titulo de comparacado, é interessante observar que esse indicador apresenta indice

equivalente (64%) no Ceard, estado em que ha franca expanséao da atividade industrial.

As intencdes mais fortes de investimento na industria galucha encontram-se
nas seguintes divisdes: téxtil (77%), mobiliario (73%), papel e celulose (74%),
metalurgia (77%), produtos de metal (75%), quimica (71%), maquinas e equipamentos
mecanicos (78%), material elétrico (81%), produtos eletrbnicos (82%) e automéveis
(78%).

A natureza desses investimentos aponta para a ampliacédo do nivel de atividade
dessas industrias e para uma maior demanda de pessoal qualificado. Cerca de 47%
das unidades industriais que pretendem investir nos préximos anos, tém planos de

fazé-lo na ampliacéo de suas plantas, enquanto que 86% pretendem fazé-lo através da
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aguisicdo de novas maquinas e equipamentos, o que, na maior parte das vezes,

implica acréscimo de capacidade produtiva.

Outros indicadores da PAER-RS permitem avaliar as implicacbes desses
investimentos com relacédo ao aumento da demanda de educagéo profissional. Para o
melhor entendimento dessas implicacbes, € importante ressaltar a progressiva
sofisticacao tecnoldgica da indastria gaucha. Enquanto 90% das unidades industriais,
empregando 95% dos trabalhadores, sdo usuarias de microcomputadores, a grande
maioria delas (60%) o faz com base na integracdo em redes (intranet), o que evidencia
grau avancado de uso de ferramentas de informatica. De forma semelhante, 44% das
unidades industriais, correspondendo a 64% do pessoal ocupado, sdo usuarias de
equipamentos de automacédo industrial. No caso dessas tecnologias, destacam-se
algumas das mesmas divisbes que lideram as perspectivas de novos investimentos no
Rio Grande do Sul - téxtil, metalurgia, maquinas e equipamentos mecanicos, material
elétrico e automobilistica. O mais importante, no entanto, é ressaltar as perspectivas de
continuidade da difusdo de novas tecnologias: 82% das unidades industriais que
pretendem realizar novos investimentos avaliam que eles ocorrerdo na aquisicao de
equipamentos de informatica e telecomunicacdes, ao passo que 55% das unidades
indicaram que utilizam a automacdo industrial como parte de sua estratégia de

producao.

Nessa situacao, destacam-se alguns grupos de ocupac¢des. Em primeiro lugar,
um grupo de ocupacdes operacionais demandadas principalmente pelos segmentos
produtores de bens n&o-duraveis, como trabalhadores em calcados (mestres,
cortadores, montadores, costuradores e outros), costureiros, modelistas e cortadores
(industria do vestuario) e marceneiros, e pelo complexo metal-mecanico, como

operadores de maquinas-ferramenta automaticas, soldadores, torneiros e fresadores.

Em segundo lugar, encontra-se o grupo de ocupacdes ndo-ligadas a producéo,
com énfase na demanda atual e futura por auxiliares de escritorio (em todos o0s
setores) e na contratacdo de técnicos em processamento de dados (bens
intermediarios). Vale destacar a énfase nas atuais dificuldades de contratagdo de
técnicos em quimica (em todas as categorias de uso), técnicos de eletricidade,
eletrdnica e telecomunicacfes (em bens intermediarios, de capital e duraveis), técnicos
em mecanica (no complexo metal-mecéanico), além da demanda reprimida por

mecanicos de manuteng¢ao de maquinas” (Pesquisa SEADE, 1999. p. 206-209).
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1.3 - Objetivo

Habilitar profissionais técnicos de nivel médio em Mecénica Industrial,
tornando-os capazes de desenvolver e executar atividades relacionadas as areas de

projetos, fabricacdo e manutencdo mecanica.

2 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico de Mecéanica Industrial, os candidatos

deveréo ter concluido o Ensino Médio Regular ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital

especifico.

3 - PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

O Técnico de Nivel Médio Subsequente de Mecanica Industrial € o profissional
legalmente habilitado capaz de inserir-se em uma empresa ou atividade autdbnoma
elaborando, detalhando ou executando projetos de construgdo mecanica e de
automacao, dominando amplamente conteudos relacionados a fabricacdo mecanica
como usinagem e programacdo de maquinas CNC, ao controle da qualidade, a
métodos e processos bem como ao planejamento e execucdo de planos e

procedimentos de manutencédo mecanica.

Estara apto para atuar em empresas do ramo industrial, em empresas
prestadoras de servicos e escritérios ligados ao setor, nas areas de orcamento,
planejamento, projeto, gerenciamento, controle e execuc¢do e no desenvolvimento,
operacdo e coordenacado de atividades ligadas a Projetos e Instala¢cdes, Producao e

Manutencéo de sistemas industriais.
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4 - ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1 - Competéncias Gerais do Técnico

O Técnico de Mecanica Industrial, Area Industria, de acordo com a resolucéo
CNE/CEB 04/99, devera ter desenvolvido as seguintes competéncias profissionais

gerais:

. coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam, na producéo e
na manutencdo, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de

pessoas;

. aplicar normas técnicas de qualidade, salude e seguranca no trabalho e

técnicas de controle de qualidade no processo industrial;

o aplicar normas técnicas e especificacdes de catédlogos, manuais e tabelas
em projetos, em processos de fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de

equipamentos e na manutencéo industrial;

. elaborar planilha de custos de fabricacdo e de manutencdo de maquinas e

eguipamentos, considerando a relacao custo-beneficio;
o aplicar métodos, processos e logistica na producao e manutencao;

o projetar produtos, ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando
técnicas de desenho e de representacdo grafica com seus fundamentos

matematicos e geométricos;

o elaborar projetos, leiautes, diagramas e esquemas, correlacionando-os

com as normas técnicas e com os principios cientificos e tecnologicos;

. aplicar técnicas de medicdo e ensaios visando a melhoria da qualidade de

produtos e servi¢os da planta industrial,

o avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais, insumos e
elementos de maquinas, correlacionando-as com seus fundamentos
matematicos, fisicos e quimicos para a aplicacdo nos processos de controle de

qualidade;
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o desenvolver projetos de manutencdo de instalacbes e de sistemas

industriais, caracterizando e determinando aplicagfes de materiais, acessorios,

dispositivos, instrumentos, equipamentos e maquinas;

o projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgdo e

manutengao, propondo a incorporac¢ao de novas tecnologias.
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5 - MATRIZ CURRICULAR

MEC/SETEC
- . A PARTIR DE:
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE PELOTAS-RS fevereiro
, , ~ HABILITACAO ] de 2008
CURSO TECNICO DE NiVEL MEDIO SUBSEQUENTE DE MECANICA INDUSTRIAL (noturno)
MATRIZ CURRICULAR Unidade de
Pelotas
; HORA
HORA AULA | NUMERO DE | HORA AULA .
DISCIPLINAS RELOGIO
SEMANAL SEMANAS | SEMESTRAL | qpyrermn
TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 3 18 54 40,5
METROLOGIA 1 3 18 54 40,5
. | TECNOLOGIA E ELEMENTOS DE MAQUINAS 3 18 54 40,5
» o @ INFORMATICA BASICA 2 18 36 27
< g ® | DESENHO 1 5 18 90 67,5
l0_: 5 5 CALCULO TECNICO 2 18 36 27
0 & o | SEGURANGA NO TRABALHO 2 18 36 27
8 FABRICACAO MECANICA®1 5 18 90 67,5
=z SUBTOTAL 25 18 450 337,5
S ENSAIOS DE MATERIAIS 2 18 36 27
= METROLOGIA 2 3 18 54 40,5
< O B | FUNDAMENTOS DE USINAGEM 2 18 36 27
8 2 £> | .CGA - COMPUTAGAO GRAFICA APLICADA 1 3 18 54 40,5
s 3 4 [DESENHO 2 2 18 36 27
w i & | RESISTENCIA DOS MATERIAIS 1 3 18 54 40,5
&) ¢ [FABRICACAO MECANICA 2 10 18 180 135
o SUBTOTAL 25 18 450 3375
[a)
| ELETRICIDADE 2 18 36 27
= CHP - COM. HIDRAULICOS E PNEUMATICOS 3 18 54 40,5
m O B | FAC - FABRIC. AUXILIADA P/ COMPUTADOR 3 18 54 40,5
> % 5 |.CGA - COMPUTAGAO GRAFICA APLICADA 2 3 18 54 40,5
zZ O W | SISTEMAS E PROCESSOS MECANICOS 2 18 36 27
w g RESISTENCIA DOS MATERIAIS 2 2 18 36 27
8 FABRICACAO MECANICA 3 10 18 180 135
O SUBTOTAL 25 18 450 3375
5 CLP - CONTROL. LOGICOS PROGRAMAVEIS 2 18 36 27
| GESTAO 2 18 36 27
= o & I'MAQUINAS E MOTORES 3 18 54 40,5
8 £ & | RELACOES HUMANAS 2 18 36 27
4 <4 MANUTENCAO 3 18 54 40,5
8 3 il [TCC - TRAB. DE CONCLUSAO DE CURSO 3 18 54 40,5
? I'EABRICACAO MECANICA 4 10 18 180 135
SUBTOTAL 25 18 450 3375
ESTAGIO CURRICULAR 270
TOTAIS =
CARGA HORARIA DO CURSO 1620

2 Hora aula de 45 minutos.
13 A disciplina de Fabricagdo Mecanica sera subdividida na forma de contelidos abordados conforme expresso no item 5.1.
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5.1 - FABRICACAO MECANICA

Considerando-se as particularidades inerentes a esta disciplina - presente em
todos os semestres do Curso proposto - e procurando utilizar-se de forma mais
eficiente os laboratorios e oficinas do Curso Técnico de Mecéanica Industrial, criando a
possibilidade de atendimento a mais alunos por turma, propomos a divisdo da disciplina

de Fabricacdo Mecanica nos topicos abaixo relacionados:

) HORA
rommsus | oo T romaats [ i,
O o | TORNEAMENTO 1 5 6 30 22,5
l;’“ g AJUSTAGEM 5 6 30 22,5
%‘é FUNDICAO 3 6 18 13,5
Tz AFIACAO 2 6 12 9
TOTAL 5 18 90 67,5
O« | TORNEAMENTO 2 5 9 45 33,75
lég FRESAGEM 1 5 9 45 33,75
% ‘é CALDEIRARIA 5 9 45 33,75
T2 | soLpacem 5 9 45 33,75
TOTAL 10 18 180 135
TORNEAMENTO 3 5 9 45 33,75
FRESAGEM 2 3 9 27 20,25
%g USINAGEM PESADA 2 9 18 13,5
% Z | RETIFICACAO 3 9 27 20,25
% é BROQUEAMENTO 3 9 27 20,25
PRATICAS DE MANUTENCAO 2 9 18 13,5
TRATAMENTO TERMICO 2 9 18 13,5
TOTAL 10 18 180 135
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6 - ESTAGIO CURRICULAR

O estagio curricular do Curso sera obrigatorio e ter4 duracdo minima de 270
horas, podendo ser realizado a partir da conclusdo do Segundo Semestre.

7 - DENOMINACAO

Curso Técnico de Mecanica Industrial.

8 - REGIME DE MATRICULA

Matricula Periodicidade Duracéo do Curso
modular semestral 4 (quatro) semestres
9 - DURACAO
Carga Horaria Estagio Curricular Total do Curso
1.350 h 270 h 1.620 h
10 - DIPLOMA

Apbs a conclusdo de todas as disciplinas, cumprido e aprovado o estagio
obrigatério, o aluno recebera o diploma de TECNICO DE MECANICA INDUSTRIAL -

Area IndUstria.
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11 - DISCIPLINAS, EMENTAS E CONTEUDOS
Vide disciplinas.

12 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB 04/99, poderéo
ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva

habilitacdo profissional, adquiridos:
I.  no Ensino Médio;

. em qualificacdes profissionais e etapas, semestres ou modulos de Nivel

Técnico concluidos em outros cursos;
lll.  em cursos de Educacao Profissional de Nivel Basico - mediante avaliacéo;

IV. no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do aluno.
Quando este aproveitamento tiver como objetivo a certificacdo, seguir-se-ao
as diretrizes a serem apontadas pelo Sistema Nacional de Certificagcéo, a

serem ainda definidas.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacdo Profissional de Nivel
Basico, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante processo

proprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericao
tedrico/praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente

constituida para este fim.
Para orientagéo sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

o a Lei 9.394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases da

Educacao Nacional;

o 0 Decreto 5.154, de 23.07.2004, que regulamenta o 8§ 2° do artigo 36 e os artigos
39 a 42 da Lei 9.394/96;

o o Parecer 16/99 da CEB/CNE, de 05.10.1999, que estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional de Nivel Técnico;
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o a Resolucdo n° 04/99, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel Técnico, assim como outros

referenciais que vierem a ser produzidos.

13 - CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS ALUNOS

A avaliacdo é entendida como processo, numa perspectiva libertadora, com a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem. Em sua funcéo
formativa a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em
sala de aula, para a analise e compreensdo das estratégias de aprendizagem do
educando na busca de tomada de decisdes pedagodgicas favoraveis a continuidade do
processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e valorizar
todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de uma

participacdo consciente, critica e ativa do mesmo.

A intencdo da avaliacéo € de intervir no processo de ensino aprendizagem com
o fim de localizar necessidades do educando e comprometer-se com a sua superacao,

visando diagndstico e construcdo em uma perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de
diversos instrumentos de avaliacdo, pela andlise de trabalhos, desenvolvimento de
projetos, participacdo nos foruns de discussdo, provas, entre outras atividades
propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina expressos nos planos de
ensino de cada professor.
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14 - INSTALACOES E EQUIPAMENTOS OFERECIDOS AOS PROFESSORES E

ALUNOS

14.1 - Estrutura do Curso Técnico de Mecéanica Industrial

Identificacdo Area - m2

Sala de Compressores 18,61
Ferramentaria 19,76
Oficina de Producao Mecanica 830,81
Laboratério de Broqueamento 62,91
Laboratorio de Torneamento 37,81
Oficina de Fundicao 20,19
Oficina de Tratamento Térmico 22,52
Sala da Coordenadoria 152,68
Central de Acetileno 2,79

Central de Oxigénio 2,07

Sala de Desenho 43,89
Laboratdrio de Ensaios Tecnoldgicos 107,14
Laboratério de Metrologia 58,37
Laboratério de Pneumética 35,63
Laboratério de Raio X 3,27

Laboratorio de Eletroeletronica 30,45
Laborat6rio de Polimento e Ataque e Microscopia 24,36
Laboratorio de Lixamento 23,61
Corte e Armazenagem 45,41
Laboratério de Hidraulica 35,63
Laboratério de Soldagem 45,04

TOTAL 1.622,95
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Laboratério de Metrologia

Equipamentos: 529 (quinhentos e vinte e nove) unidades

Destaques: 100 (cem) paquimetros Standart; 14 (quatorze) paquimetros de
profundidade; 06 (seis) paquimetros digitais; 67 (sessenta e sete) micrébmetros
métricos; 15 (quinze) micrémetros de polegadas; 02 (dois) microbmetros digitais; 04
(quatro) calibradores tracador de altura; 08 (oito) relogios comparadores; 02 (dois)
relégios apalpadores; 01 (uma) mesa de medicdo de alta precisao; 03 (trés) mesas
de seno; 04 (quatro) esquadros de precisdo; 05 (cinco) transformadores de angulo;
01 (um) nivel de precisao; 04 (quatro) blocos “V”; 02 (dois) estojos de bloco padréo;
80 (oitenta) calibradores para rosca; 04 (quatro) microscopios universais de
medicdo; 01 (um) projetor de perfis; 01 (um) indicador pneumaético; 01 (um)
calibrador vertical com microprocessador e impressora acoplado; 01 (um)

rugosimetro digital 6tico de precisao.

Laboratério de Metalografia

Equipamentos: 15 (quinze) unidades

Destaques: 01 (uma) cortadora metalografica; 01 (uma) lixadeira manual; 01 (uma)
prensa de embutimento; 02 (duas) lixadeiras mecénica rotativa dupla; 01 (uma)
secadora de amostras; 03 (trés) politrizes; 01 (um) forno elétrico; 01 (um)
microscopio para microdureza; 01 (um) microscopio de observacdo; 02 (dois)

microscopios de platina invertida e 01 (uma) maquina fotografica para metalografia.

Laboratério de Ensaios Tecnoldgicos

Equipamentos: 09 (nove) unidades

Destaques: 01 (um) aparelho para ensaios de impacto; 01 (um) aparelho para
ensaio em molas; 02 (duas) maquinas para ensaios de tracdo e compresséo (3 e 4
ton); 02 (dois) aparelhos para ensaio de embutimento de chapas; 01 (um) aparelho
para ensaio de impacto de polimeros; 01 (um) durdbmetro Brinell/Vickers e 01 (um)
durémetro Rockwell.
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Laboratério de Controle Numeérico Computadorizado

Equipamentos: 10 (dez) unidades

Destaques: 02 (dois) tornos CNC - didaticos com software Desk-Top; 01 (uma)
fresadora CNC - didatica com software Desk-Top; 07 (sete) softwares de simulacao
e 01 (uma) fresadora e 06 computadores; 01 torno CNC Diplomat, modelo Logic -
195 1.

Laboratdorio de Pneumatica

Equipamentos: 06 (seis) unidades

Destaques: 01 (um) painel didatico de pneumatica com cilindros de simples e dupla
acdo, valvulas direcionais, reguladores de fluxo e de pressdo e unidade de
condicionamento; 01 (um) painel didatico de eletropneumatica com cilindros de
dupla acéo, valvulas eletropneumaticas, relés, botoeiras, sinalizadores, microchaves
fim de curso e unidade de condicionamento; 01 (um) conjunto de slides sobre

pneumatica e 01 (um) conjunto de elementos pneumaticos em corte.

Laboratério de Brogueamento

Equipamentos: 05 (cinco) unidades

Destaques: 02 (duas) broqueadoras de coordenadas; 01 (uma) retificadora 6tica de
perfis; 01 (uma) retificadora de interiores e 01 (um) torno universal de bancada.

Oficina de Fresagem

Equipamentos: 10 (dez) unidades

Destaques: 02 (duas) fresadoras universais; 02 (duas) fresadoras verticais; 03 (trés)
fresadoras ferramenteiras; 01 (uma) fresadora copiadora pantografica; 01 (uma)

fresadora copiadora eletrénica e 02 (duas) fresadoras geradoras de engrenagens.

Oficina de Retifica

Equipamentos: 13 (treze) unidades

Destaques: 02 (duas) retificadoras planas; 02 (duas) retificadoras universais; 01
(uma) retificadora interna; 03 (trés) balanceadores de rebolos; 01 (uma) lapidadora
de interiores e 01 (uma) mesa de desempeno.
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Oficina de Fundicéao

e Equipamentos: 06 (seis) unidades

e Destaques: 01 (um) forno Cubilot; 01 (um) forno a 6leo; 01 (uma) ponte movel; 01
(uma) maquina de moldar; 01 (um) misturador de areia e 01 (uma) cabine de jato de

areia.
Oficina de Solda
e Equipamentos: 12 (doze) unidades

e Destaques: 08 (oito) maquinas de solda elétrica; 01 (uma) maquina de solda T.I.G.;
01 (uma) maquina de solda ponto; 01 (uma) central de solda oxiacetilénica e 01

(uma) estufa elétrica.
Oficina de Usinagem Pesada
e Equipamentos: 15 (quinze) unidades

e Destaques: 08 (oito) plainas limadoras; 02 (duas) plainas de mesa; 02 (duas)

furadeiras radiais; 02 (duas) mandrilhadoras e 01 (uma) serra alternativa.
Oficina de Torneamento
e Equipamentos: 16 (dezesseis) unidades

e Destaques: 14 (quatorze) tornos mecanicos universais; 01 (um) torno revolver; 01

(um) torno copiador.
Oficina de Ajustagem
e Equipamentos: 22 (vinte e duas) unidades

e Destaques: 04 (quatro) furadeiras de bancada e de coluna; 03 (trés) prensas
manuais, hidraulica e excéntrica; 01 (uma) plaina escateladora e 01 (uma) serra de
fita.

Oficina de Tratamento Térmico
e Equipamentos: 11 (onze) unidades

e Destaques: 04 (quatro) fornos elétricos de uma camara, duas camaras e de

cadinho; 01 (um) magnetizador e 02 (dois) tanques de resfriamento.
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Laboratério de Computacado Gréafica Aplicada

Equipamentos: 14 unidades

Destaques: 11 (dez) microcomputadores Celeron; 01 (um) tracador grafico (Ploter)
para folhas tamanho Al jato de tinta; 01 (uma) impressora jato de tinta Formato A3;

01 (um) Projetor Multimidia marca Sanyo.

Laboratdorio de Comandos Hidraulicos

Equipamentos: 01 (uma) unidade

Destaques: 01 (uma) unidade de treinamento em sistemas hidraulicos da Albarus

Comandos Hidraulicos.

Sala de Desenho Técnico

Equipamentos: 37 unidades

Destaques: 01 (uma) TV 33”, 01 (um) video cassete, 01 (um) retroprojetor, 01 (um)
conjunto de Normas da ABNT, 01 (um) jogo de fitas didaticas, 25 (vinte) mesas, 02

(dois) normaografos, 05 (cinco) estojos de compassos.

Laboratério de Eletroeletronica

Equipamentos: 68 unidades

Destaques: 04 (quatro) botoeiras, 12 (doze) contatoras trifasicos 220V, 04 (quatro)
relés de tempo, 04 (quatro) relés térmicos, , 16 (dezesseis) sinalizadores luminosos
220V, 04 (quatro) auto-transformadores, 04 (quatro) chaves fim de curso e fiagédo
para ligacbes, 4 (quatro) motores trifasicos 220/380V, 4 (quatro) motores
monofasicos 127/220V, 12 botbes pulsadores. (Em projeto: 4 motores trifasicos
380/660V, 4 motores monofasicos 127/220V, 4 botdes-trava, 8 fins-de-curso, 8
temporizadores com retardo no acionamento 220V, 4 temporizadores com retardo
no desligamento 220V, 4 sensores indutivos 220V, 4 sensores capacitivos 220V, 4
sensores fotoelétricos 220V, 1 chave de partida softstart, 1 inversor de freqténcia,

catalogos e manuais).
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Laboratério de Controladores Logico Programaveis

Equipamentos: 01 unidade

Destaques:01 (uma) unidade de treinamento em Controlador LoOgico Programavel
(CLP).

Setor de Material

Equipamentos: 114 (cento e quatorze)

Destaques: 67 (sessenta e sete) paquimetros; 28 (vinte e oito) micrébmetros; 08

(oito) crondmetros a corda e digital e 06 (seis) relégios comparadores.
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15 - Acervo Bibliogréfico

A seguir iremos listar a relacdo bibliografica disponivel relacionada a formacéo

do Técnico de Mecanica Industrial.

1.

S

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

AGOSTINHO, Oswaldo Luiz. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de
dimensdes. Sdo Paulo: Edgard Blicher,1990

ALBUQUERQUE, Jorge C. O Plastico na Pratica. Livros Técnicos, 1993
ALMEIDA, José L. Eletronica Industrial. Erica, 1991

ANUNCIACAO, Heverton S. Linux — Guia Pratico em Portugués. Erica, 1999
ARAUJO, Jair Jonko. Apostila de Pneumatica Basica. Pelotas, 1998

ARRIVABENE, Vladimir. Resisténcia dos Materiais. Sdo Paulo: Makron Books,
1995

ASSOCIAC;AO BRASILEIRA DE HIDRAULICA E PNEUMATICA — ABHP. Manual
Pratico de Hidraulica e Pneumatica: Conceitos, Calculos Dimensionais,
Conversoes de Medidas, Tabelas, Simbolos Graficos. Sao Paulo: ABHP, 1993

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Coletanea de
Normas de Desenho Técnico. Sao Paulo: SENAI. DTE. DMD, 1990

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE METAIS. Soldagem. ABM, 1976
BACHMANN, Albert. Desenho Técnico. 42 Ed. Porto Alegre: Globo, 1979
BEER, Ferdinad P. Resisténcia dos Materiais. Sao Paulo: Makron Books, 1989

BONJORNO, Legin Azenha et al. Fisica Fundamental: 2° Grau. Sdo Paulo: FTD,
1993

BOSCH. Hidraulica: Teoria e Aplicacdes. Snt, 1991

BRESCIANI FILHO, Ettore. Selecdo de Materiais Metalicos. 32 Ed. Campinas: Ed.
da UNICAMP

BRIAN, Richard. Maquinas de Fluxo: Turbinas, Bombas e Ventiladores.
BUECHE, Frederick J. Fisica Geral. Col. Schaum McGraw — Hill, 1983
CALCADA, Caio Sérgio. Fisica Classica. Sdo Paulo: Atual, 1995

CAMPOS, Vicente F. TQC: Controle da Qualidade no Estilo Japonés.
Fundacao Cristiano Otoni, 1995

CAMPOS, Vicente F. Gerenciamento da Rotina. Fundacéo Cristiano Otoni, 1995
CARVALHO, Djalma F. Bombas e InstalacGes Elevatorias. McGraw-Hill, 1990

CARVALHO, José R. Orgédos de Maquinas: Dimensionamento. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos Cientificos.

CASILLAS, A. L. Magquinas: Formularios Técnicos.
CATHEY, Jimie. Dispositivos e Circuitos Eletronicos. Makrom Books, 1994
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CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Cilindros
Pneumaticos e Componentes para Maquinas de Producdo. Sdo Paulo: Valvulas
Schrader, 1990

CENTRO DIDATICO DE AUTOMACAO SCHRADER BELLOWS. Manutencéo de
Equipamentos Pneumaticos: Cilindros. S&o Paulo: Vélvulas Schrader, 1990
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