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1. DENOMINACAO

Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica.

2. VIGENCIA

O curso de Graduagédo em Engenharia Mecéanica passara a viger a partir do primeiro
semestre letivo do ano de 2014.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade anual pela
instancia colegiada competente, sob a mediacdo do Coordenador de Curso, com vistas a
ratificacdo e/ou a remodelagéo deste.

Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida
instancia ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliagdo, culminando

em alteracBes que passardo a viger a partir de 2017.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1. Apresentacao

O Campus Passo Fundo, atendendo as necessidades de sua comunidade regional,
no que se refere a oferta de qualificacdo superior, em instituicdo publica, apresenta o
Curso Superior em Engenharia Mecanica.

O presente curso busca contribuir para com os arranjos produtivos locais, tendo em
vista o0 alto crescimento da area em que o curso se vincula, permitindo que boa parte dos
egressos do ensino médio da rede publica da cidade de Passo Fundo e regido tenham
uma alternativa viavel para sua formagédo em nivel superior.

Desta forma, o Curso Superior de Engenharia Mecéanica, tem como finalidade
promover a insercdo qualificada de homens e mulheres no mundo do trabalho, tendo
como referéncia a formacdo para a vida e o trabalho como principio educativo,
possibilitando a construgdo de aprendizagens significativas que aliem saber e fazer de
forma critica e contextualizada, estimulando a investigagéo, a criatividade, a participacao
e o dialogo, bem como o respeito a pluralidade de visdes e a busca de solucdes coletivas.

Os conhecimentos a serem desenvolvidos no curso encontram-se fundados nos
principios técnicos, humanisticos e cidaddo, possibilitando uma formacédo critica e
reflexiva, capacitado a desenvolver novas tecnologias através da identificacdo e

resolucdo de problemas, considerando aspectos politicos, econdmicos, sociais,
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ambientais e culturais, com visao ética e convergente com as demandas da sociedade.
E assim, atuar no setor metal-mecénica, de forma generalista utilizando os
conhecimentos construidos, para a resolucao de situagbes do mundo do trabalho,
conforme orienta a RESOLUCAO CNE/CES 11, DE 11 DE MARCO DE 2002, que institui
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag¢do em Engenharia:

| - aplicar conhecimentos mateméticos, cientificos, tecnoldgicos e

instrumentais a engenharia; Il - projetar e conduzir experimentos e
interpretar resultados; Il - conceber, projetar e analisar sistemas,
produtos e processos; IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar
projetos e servicos de engenharia; V - identificar, formular e resolver
problemas de engenharia; VI - desenvolver e/ou utilizar novas
ferramentas e técnicas; VI - supervisionar a operacdo e a manutencao
de sistemas; VIl - avaliar criticamente a operacao e a manutencéo de
sistemas; VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e
gréfica; IX - atuar em equipes multidisciplinares; X - compreender e
aplicar a ética e responsabilidade profissionais; XI - avaliar o impacto das
atividades da engenharia no contexto social e ambiental; Xl - avaliar a
viabilidade econdbmica de projetos de engenharia; Xl - assumir a
postura de permanente busca de atualizagéo profissional.

A opgéo de oferta do Curso em regime anual tem como objetivo proporcionar ao
aluno um maior periodo de tempo para ambientar-se as diferentes particularidades das
disciplinas previstas para cada etapa do curso, bem como possibilitar a atuacdo em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo de forma efetiva, ampliando assim as
possibilidades de uma formagao integral.

A estrutura curricular contempla disciplinas com conteddos basicos,
profissionalizantes e especificos, além do estagio obrigatério, trabalho de conclusao de
curso e das atividades complementares.

As metodologias adotadas assumem um carater interdisciplinar, onde o
conhecimento € compreendido como resultado de uma constru¢do do entrelagamento
entre muitos campos do saber. Tal compreensdo se materializa através da efetivagédo do
curriculo do através de projetos integradores. Desta forma, conjugam-se, portanto, a
formacéo de habilidades e competéncias, atendendo a vocagéo do Instituto Federal Sul-
rio-grandense, no que tange ao seu compromisso com a formagéo de sujeitos aptos a
exercerem a profissdo de forma competente no que se refere a formacdo técnica
comprometida com a incluséo social.

Os procedimentos didatico-pedagogicos e administrativos que consubstanciam

este projeto de Curso séo regidos pela Organizacao Didatica do IFSul.
3.2. Justificativa

O curso de Engenharia Mecanica do IFSul Campus Passo Fundo, surge de uma
demanda formativa local, no que refere ao perfil de oferta e a vocagcédo educativa da

Instituicdo, buscando também atender as determinacdes do Plano Nacional de Educagéo,
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especialmente no que tange a Metas 12 e 13 que versam sobre a Educagéo Superior.
Tais afirmagbes serdo apresentadas de forma detalhada a seguir, justificando a
relevancia do presente curso na comunidade de Passo Fundo e sua regido de
abrangéncia.

O presente curso centra sua identidade no processo de constituicdo do Campus,
gue em 2005, instala-se na cidade de Passo Fundo - p6lo da regido norte do estado do
Rio Grande do Sul-, na época tratava-se de Unidade de Ensino do CEFET-RS, numa das
acbes do Ministério de Educacdo no Programa de Expansdo da Rede Federal de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, desenvolvido através da sua Secretaria de
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Assim, cria-se, em Passo Fundo, através
da Portaria Ministerial n® 1.120 (Diario Oficial da Unido - 28/11/2007), a Unidade de
Ensino Descentralizada (UNED) de Passo Fundo, dentro da meta do Plano de Expanséao,
de ampliar a oferta de vagas e implantar novos cursos de diferentes niveis de ensino.

Com a aprovagdo da Lei 11.892, de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi
transformado em Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSUL) e, por consequéncia, a UNED Passo Fundo, passou a ser definida como Campus
Passo Funda vinculada ao IFSUL.

Inicialmente, o Campus de Passo Fundo contava com dois cursos de Ensino
Técnico, na modalidade subsequente, assumindo como responsabilidade a formagéo de
profissionais capacitados nas areas de Informética (Sistemas de Informacéo) e Mecanica
Industrial, posteriormente alterado para Técnico em Informética e Técnico em Mecénica,
respectivamente, na perspectiva de suprir as demandas publicas da comunidade e do
setor produtivo regional em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Em 2009 inicia-se no Campus Passo Fundo, o Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas para Internet, precursor entre 0s cursos superiores de tecnologia na regido,
inserindo efetivamente a possibilidade de formar profissionais altamente capacitados, em
uma instituicdo de ensino publica e de qualidade, para um mercado de trabalho que se
destaca pela oferta de empregos na area de servigos.

No ano de 2010, o Campus Passo Fundo, além da implantacdo de um curso de
Pé6s-Graduacdo Lato Sensu — Especializacdo em Educacgéo Profissional Integrada a
Educacdo Basica na Modalidade de Jovens e Adultos, atendendo ao Programa de
Formacgdo de Profissionais do Ensino Publico para atuar na Educacdo Profissional
Integrada & Educacao Basica na Modalidade de Ensino de Jovens e Adultos (EJA), langa
mao de um Curso de Formacéo Inicial e Continuada em Construcéo Civil, integrado ao
ensino fundamental, na modalidade de EJA. Neste contexto, se cria, ainda em 2010, o
terceiro curso técnico subsequente, o Curso Técnico em Edificagdes, com o intuito de,

aproveitando a expertise dos professores da area de construcao civil do Campus, formar
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um profissional capaz de atuar na administracdo e gerenciamento de canteiro de obras e
fiscalizacdo e execucao de edificagbes, dentro da sua habilitagdo legal, suprindo assim,
uma necessidade enorme de profissionais desta area na regido de Passo Fundo.

Recentemente, em 2012, considerando a Politica Nacional de Formacdo dos
Profissionais da Educacgdo Basica (Decreto n° 7.415 de 30/12/2010), agregam-se aos
cursos do Campus Passo Fundo (Polo Passo Fundo), quatro cursos técnicos, na
modalidade a distancia, do Programa Préfuncionario, visando a formacdo dos
funcionarios de escolas, em efetivo exercicio, em habilitacdo compativel com a atividade
gue exerce na escola. Sendo os Cursos Téchicos em Alimentacdo Escolar, em
Infraestrutura Escolar, Multimeios Didaticos e em Secretaria Escolar.

Atualmente, o Campus de Passo Fundo possui 1069 alunos matriculados nos
Cursos técnicos subsequentes e NOs cursos superiores e, em consonancia, tanto com as
diretrizes federais, quanto com as perspectivas de crescimento no norte do Estado,
possui objetivos que contemplam a insercdo do ensino superior na area de Engenharia
Mecanica, envolvendo suas diferentes especificidades. O desenvolvimento socio-
econdmico de sua regido de abrangéncia apresenta um excelente potencial para a oferta
de Cursos Superiores de Engenharia, em especial na area de Mecanica, considerando
gue tal proposta esta inserida no contexto do Planejamento Estratégico do Municipio de
Passo Fundo, que apresenta um rol de programas, acdes e projetos estratégicos a serem
empreendidos junto aos setores da inddstria, comércio e servigos locais, numa dimenséo
sistémica, envolvendo o mercado local e regido, mas perpassando também o mercado
nacional e o exterior, como formas de promover o desenvolvimento regional.

Dessa forma, o Curso Superior de Engenharia Mecanica surge para atender as
expectativas da regido em que se insere apontadas como emergentes pela sociedade, o
gue sinaliza o apoio por parte da comunidade empresarial.

Em noticias vinculadas na midia, no ano de 2012%, os cursos de engenharia
apareceram em VAarios momentos, entre 0S cursos superiores mais procurados pelos
estudantes?. Esta procura é consequéncia de um mercado aquecido® e que, obviamente,
necessita de profissionais com uma formacao capaz de habilita-los para trabalhar com as
diferentes tecnologias relacionadas ao setor. No entanto, no Brasil, ainda ha um imenso
abismo entre a demanda e a oferta de engenheiros, considerados os protagonistas da
inovacdo. O numero de formandos até aumentou, 18.000 em 2001, para 41.000 em 2010,
mas ainda é pouco. Considerando apenas o0 universo de alunos aprovados nos

vestibulares pelo Brasil, ainda em 2010, apenas 13% sao em cursos ligados a

1 (acessado em 01/09/2013).
(acessado em 05/09/2013).
3 (acessado em 10/09/2013).



Engenharia, Producdo e Construcdo. Entre os paises do BRIC, o Brasil fica em ultimo
lugar em formacéo de mao de obra cientifica e de engenharia, com atuacdo muito aquém
dos outros, pois apenas 11% dos nossos formandos sédo destas areas, ao passo que, na
india, pendltima colocada, este nimero é de 21%. A situacao fica dramatica quando se
verifica que, para suprir a falta de engenheiros qualificados, a solugéo tém sido importar
profissionais. Hoje, atuando legalmente no Brasil, existem mais de 4.000 engenheiros,
sendo metade deste numero de europeus. Se por um lado a importacdo resolve o
problema imediato de caréncia de profissionais, por outro deixa o desenvolvimento do
pais submetido a tecnologia estrangeira, o que nao é positivo para uma nacao que precisa
se desenvolver.

Pesquisas indicam que ha uma relacdo direta entre a capacidade de as empresas
e 0S paises criarem inovacdo e o numero e a qualidade dos engenheiros dos quais
dispdem*. Na Coréia do Sul, dos 125.000 profissionais que trabalham com pesquisa,
90.000 s&o engenheiros e técnicos com formacéo ligada a engenharia®. N&o é a toa que
0 pais concentra algumas das maiores empresas de ponta em seus setores ho mundo.
Nos Estados Unidos, onde estéo seis das dez melhores faculdades de engenharia do
mundo, sdo 750.000 engenheiros envolvidos em pesquisa e, ao todo, no pais, sdo mais
de 5 milhdesErro! Indicador ndo definido..Nao faltam exemplos para ilustrar sua
elevancia®. Hoje, temos 800 mil profissionais registrados no CREA’, isto indica 6,1
engenheiros para cada mil pessoas®, muito aquém da média de 25 registrada entre paises
europeus e asiaticos. Segundo a Federacdo Nacional dos Engenheiros, até 2015, o Brasil
vai precisar de 300 mil novos profissionais e esta necessidade tende a se elevar
consideravelmente ao longo dos anos. A Agéncia Brasil acredita, de forma mais ousada,
gue o Brasil precisara, em 2020, que se tenha 1,5 a 1,8 milhées de engenheiros no pais.

Num contexto regional, o norte do Estado do Rio Grande do Sul destaca-se como
uma das regides com economia mais dindmica do pais. O crescimento econdmico
observado nos ultimos anos tem como um de seus principais sustentaculos o setor metal-
mecanico, em especial, as industrias de producdo de maquinas, implementos agricolas e
equipamentos industriais. Em especial, na regidao norte do Estado, se destaca, além
destas, aindustria de processamento de alimentos, todos com excelente empregabilidade

para engenheiros mecéanicos.

N

(acessado em 25/09/2013).

(acessado em 20/09/2013).
Formiga, M.M.M. - Engenharia para o desenvolvimento: inovagéo, sustentabilidade,
responsabilidade social como novos paradigmas - 212p; SENAI/DN, Brasilia, 2010.
7 CREA-ES; Tépicos: Revista do CREA-ES; Ano X; N.49; pg. 15; Mai/Jun - 2009.
(acessado em 25/09/2013).
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Passo Fundo estd inserida nesta regido norte do Rio Grande do Sul e possui,
segundo o censo realizado em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geoestatisticas (IBGE),
184.126 habitantes. Ela se destaca como a capital da regido funcional 9 do Rio Grande
do Sul, abrangendo 134 municipios no norte do Estado. O municipio, na qualidade de
capital regional, capitania grande parte dos servicos desta mesorregido e do ponto de
vista econbmico, caracteriza-se, além da prestacdo de servicos, por atividades
relacionadas ao agronegécio, a agricultura familiar e as inddstrias. Na regidao de
abrangéncia do Campus, ha um destaque para o eixo urbano industrializado composto
pelos municipios de Marau - Passo Fundo - Carazinho, circundados por um cinturdo de
municipios fundamentados pela base econémica agropecuaria e pela inddstria mecénica
de suporte a esta atividade. As fortes conexdes entre a agropecuaria e as inddstrias, com
varias cadeias agroindustriais dominantes (soja, milho, trigo, aves, suinos, leite), aliadas
a alta produtividade agricola apoiada por solos de grande potencialidade, imprime uma
dindmica forte e crescente a regido, com reflexo direto a inddstria metal-mecéanica da
regido.

Em funcéo da robustez econdmica do municipio e da regido, torna-se imperativo a
difusdo de conhecimentos para a sustentabilidade de seu desenvolvimento, através da
gualificacdo de recursos humanos. Logicamente, considera-se que parte do sucesso no
desenvolvimento de uma regido esta relacionada com a presenc¢a de recursos humanos
bem qualificados que atuem de forma competitiva, utilizando as informacdes atuais e que
estejam atentos com a realidade do momento, com as demandas sociais e econémicas,
atuando no ambiente de forma sustentavel. Nao é por acaso que Passo Fundo destaca-
se como polo educacional, sendo o municipio citado em uma pesquisa realizada pelo
IBGE como sendo o principal destino de estudantes que buscam o ensino superior no
Estado®. A regido conta com uma boa estrutura de informacdo ndo somente pela
presenca de outras instituicbes de ensino, mas também pela EMBRAPA - Trigo,
constituindo uma rede de socializacdo dos conhecimentos e das pesquisas realizados.
Este desenvolvimento educacional reflete também nos indices econdmicos, sendo que a
regido de abrangéncia do COREDE da Produc¢éo, na qual se insere Passo Fundo, possui
um indice de Desenvolvimento Socioeconémico (IDESE) em educacdo de 0,864, acima
mesmo da regido metropolitana (0,859), e um crescente IDESE-renda (0,815), o quarto

maior valor do Estado?®.

9 IBGE - Regides de influéncia das cidades; ISBN 978-85-240-4038-2; Rio
de Janeiro 2008.
10 FINAMORE, E.B.; Planejamento Estratégico da regido da producéo: do diagndstico ao

mapa estratégico 2008/2028. Editora da Universidade de Passo Fundo; 156p.; Passo
Fundo; 2010.



Com a criacdo de um curso de Engenharia Mecéanica no Campus Passo Fundo
pretende-se contribuir efetivamente com o processo de industrializacdo da regido, através
da formacdo de profissionais qualificados, convénios com empresas e pesquisas
tecnoldgicas que realmente contribuam para o desenvolvimento das empresas, sempre
com respeito ao meio ambiente e respeito a cidadania, contribuindo sobremaneira para a
melhora de vida da comunidade em geral. Como exemplos de atuacdo do instituto na
comunidade regional, cabe citar a realizacdo de curso PRONATEC de operador de
maquinas CNC e curso de extensdo em desenho assistido por computador, todos
ministrados pelos professores do curso para a comunidade em geral e com grande
aceitacao.

Numa forma global, espera-se agregar, ao aluno de Engenharia Mecéanica, do
Campus Passo Fundo, competéncias profissionais que permitam tanto a correta
utilizacdo e aplicacdo da tecnologia e o desenvolvimento de novas aplicagbes ou
adaptacdo em novas situagdes profissionais, quanto o entendimento das implica¢des dai
decorrentes e de suas relagdes com o processo produtivo, a pessoa humana e a
sociedade.

Este curso, ora proposto, sera o Unico curso de Engenharia Mecénica oferecido por
Instituicdo Federal Publica de Ensino na regido de Passo Fundo. Os demais cursos
existentes, de mecénica ou similar, na regido, sdo todos particulares, o que limita o
acesso das camadas sociais menos favorecidas e, de certa forma, contribui para a alta
demanda por profissionais desta area na regido de abrangéncia do Campus Passo
Funda.

Sendo assim, além de colaborar para o desenvolvimento tecnolégico da regido, este
Novo curso permitird que boa parte dos egressos do ensino médio da rede publica da
cidade de Passo Fundo, bem como das cidades vizinhas, tenham uma alternativa viavel
e de qualidade para sua formacao em nivel superior.

Nesse sentido, para suprir as lacunas e atender a demanda do mercado de trabalho
local, regional e nacional por profissionais qualificados - dotados de conhecimento
aprofundado na érea de atuagéo, capazes de inovar e criar solugdes para os problemas
e anseios do setor industrial e que se preocupem em atender aos apelos sociais
assumindo o compromisso com a vida -, o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia Sul-Rio-Grandense - Campus Passo Fundo, dispde de profissionais
qualificados e de infraestrutura de amplos laboratérios que, com a oferta do Curso
Superior de Engenharia Mecanica, podem ser potencializados. Desta forma, mais uma
vez, reafirma-se o compromisso da Instituicdo com a comunidade.

Diante disso, o Campus Passo Fundo do IFSul possui caracteristicas que propiciam

0 cumprimento das exigéncias do mundo do trabalho para uma boa formacédo do

10



profissional engenheiro, vinculando embasamento teérico ao ensino pratico. Sendo
assim, o curso proposto de Engenharia Mecanica vem atender a verticalizagcao do ensino,
além de contribuir com o desenvolvimento da regido da Producgéo (Passo Fundo) através
da intensificacéo do processo de industrializacdo e qualificacdo dos profissionais. Dessa
forma, oportunizara formag¢éo humana e profissional na area de Engenharia Mecénica e,

consequentemente, conduzira & melhora da qualidade de vida.

3.3 - Objetivos
3.3.1 - Objetivo Geral

Formar engenheiros mecanicos generalistas capacitados para atender as
demandas de sua area de atuag¢do, numa visao humanista, critica e reflexiva, bem como,
capazes de absorver e desenvolver novas tecnologias, estimulando a atuacao criativa e
inovadora na identificacdo e resolucdo de problemas, considerando aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, a fim de se inserir de forma competente no

mundo do trabalho.

3.3.2 - Objetivos Especificos

. Promover formacao bésica, profissionalizante e especifica para o exercicio
com competéncia as habilidades gerais eminentes da area da Engenharia
Mecanica;

o Promover conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e
instrumentais inerentes a engenharia mecanica;

° Propiciar atividades em que o0 educando possa projetar e construir
experimentos e interpretar resultados na area da engenharia mecanica;

. Desenvolver processos eficientes de comunicagédo oral, escrita e gréafica,;

. Compreender e desenvolver principios que favoregcam o trabalho em equipe,
com respeito as diferencas e a dignidade humana,;

o Compreender e aplicar os principios da ética no exercicio profissional;

. Reconhecer a importancia da avaliagdo de impactos ambientais e sociais
decorrentes do trabalho do Engenheiro Mecénico;

. Analisar viabilidade econémica e social de projetos de engenharia mecanica;
. Assumir postura de permanente busca de atualizacéo.

. Promover a integracéo efetiva entre o aluno do IFSul e a sociedade.

11



4. PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso de Graduacdo em Engenharia Mecénica, os candidatos
deverao ter concluido o ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso dar-se-a exclusivamente pelo Sistema
de Selecado Unificada — SISU/MEC.

5. REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual

Regime de Matricula Disciplina

Regime de Ingresso Anual

Turno de Oferta Manhé e Tarde

Numero de vagas 40 vagas
6. DURACAO

Duracao do Curso 5 (cinco) anos
Prazo méximo de integralizagéo 10 (dez) anos
Carga horaria em disciplinas obrigatdrias 2910 h
Carga horaria em disciplinas eletivas 450 h
Estagio Supervisionado 360 h
Atividades Complementares 100 h
Trabalho de Concluséo de Curso 150 h
Carga horaria total minima do Curso 3970 h
Optativas 60 h

Observacdo: Sera permitido, ao aluno, participar de estagio ndo obrigatorio,

conforme previsto no regulamento de estagio do IFSul.

7. TITULO

ApOs a integralizagcdo da carga horaria total do Curso, incluindo atividades
complementares, estagio supervisionado e TCC, o aluno recebera o diploma de Bacharel

em Engenharia Mecéanica.

8. PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
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8.1 - Perfil profissional

O perfil profissional do graduado em engenharia mecéanica, de acordo com o Art. 3°
da Resolugdo CNE/CES 11, de 11 de margo de 2002, “o engenheiro, com formacgao
generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuacao critica e criativa na identificac@o e resolucao de
problemas, considerando seus aspectos politicos, econdbmicos, sociais, ambientais e
culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade”.

Desta forma, o perfil do egresso do curso de Engenharia Mecénica deve garantir
uma solida formacéo técnico-cientifica, de forma generalista, no desenvolvimento de
projetos de sistemas mecanicos e termodinamicos. Em sua atividade, otimiza, projeta,
instala, mantém e opera sistemas mecanicos, termodinamicos, eletromecanicos, de
estruturas e elementos de maquinas, desde sua concepc¢do, analise e selecdo de
materiais, até sua fabricagdo, controle e manutengédo. Coordena e supervisiona equipes
de trabalho; realiza pesquisa cientifica e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-
econdmica; executa e fiscaliza obras e servigos técnicos; efetua vistorias, pericias e
avaliacdes, emitindo laudos e pareceres. Em sua atuacgdo, considera a ética, a seguranca
e 0s impactos sdcio-ambientais.

Em adig&o, os egressos deverdo ter um perfil que inclua a capacidade de analise
de problemas e sintese de solugfes integrando conhecimentos multidisciplinares, de
elaboracdo de projetos e proposicdo de solugBes técnicas e economicamente

competitivas, e de comunicacgéo e lideranca para trabalho em equipes multidisciplinares.

8.1.1 Competéncias profissionais

A formacdo do engenheiro deve se constituir de competéncias e habilidades
técnicas convergentes com a area metal-mecanica e da vida cidada no que se refere a
capacidade de compreender as relagdes do mundo do trabalho, numa perspectiva
multidisciplinar e assim constituir solu¢des para transformacdes sociais.

. Gestéo, supervisdo, coordenacéo, orientacao técnica,

. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

. Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

. Assisténcia, assessoria, consultoria;

. Direcdo de obra ou servico técnico;

. Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,

arbitragem;

. Desempenho de cargo ou funcéo técnica;
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Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentagao,

ensaio, divulgacao técnica, extenséo;

Elaboracéo de orgamento;

Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade;
Execucao de obra ou servigo técnico;

Fiscalizacao de obra ou servigo técnico;

Producao técnica e especializada;

Conducéo de servigo técnico;

Conducédo de equipe de instalagcdo, montagem, operacdo, reparo ou

manutencao;

Execucao de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao;
Operacao, manutencao de equipamento ou instalacéo; e
Execucéo de desenho técnico.

Assumir a postura de permanente busca de atualizag&o profissional.

8.2 - Campo de atuagao

O campo de atuagdo deste profissional sdo os seguintes locais:

Industrias de base (mecéanica, metallrgica, siderargica, mineragéo, petroleo,

plasticos entre outras);

Industrias de produtos ao consumidor (alimentos, eletrodomésticos,

brinquedos etc);

Producao de veiculos;

Setor de instalagbes (geracéo de energia, refrigeraco e climatizacao);
Indastrias que produzem maquinas e equipamentos;

Empresas prestadoras de servigos;

Empresas e laboratérios de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Empresa prépria ou prestando consultoria.

Além dessas competéncias e habilidades a formacdo do engenheiro deve ser

complementada com as da vida, cidada no que se refere a capacidade de compreender

as relacdes do mundo do trabalho, numa perspectiva multidisciplinar e assim constituir

solucdes para transformacgdes que contribuam para um mundo mais sustentavel.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

9.1 - Principios metodolégicos
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Em conformidade com os parédmetros pedagdgicos e legais para a oferta de Cursos
de Engenharia, o processo de ensino-aprendizagem privilegiado pelo Curso de
Graduacdo em Engenharia Mecénica contempla estratégias problematizadoras, tratando
0s conceitos da area técnica especifica e demais saberes atrelados a formacgéo geral do
estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os permanentemente
as suas dimensdes do trabalho em seus cenarios profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que tange
ao seu compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem
como a identidade desejavel aos Cursos de Graduacdo do IFSul, profundamente
comprometidos com a incluséo social, por meio da verticalizagdo do ensino, visando a
insercdo qualificada dos egressos no mercado de trabalho e ao exercicio pleno da
cidadania.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem os
principios metodolégicos da interdisciplinaridade, que tem como ponto de articulagéo
entre as areas do conhecimento a relacdo entre teoria e pratica, a andlise e
problematizagdo de situagbes contextualizadas que se referenciam ao curso. Tais
praticas pedagdgicas também assumem abrangéncia nas atividades complementares de
participacdo em eventos académicos, monitorias, adesdo as disciplinas optativas, em
atividades de laboratérios que propiciam a conjugacédo dos saberes tedéricos e praticos,
principios destacados no Projeto Pedagdgico Institucional e nas Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Engenharia, artigo quinto, paragrafo segundo,

§ 2° Deverao também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de
iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas tedricas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras
atividades empreendedoras. (BRASIL, 2002. Resolu¢do CNE/CES 11/2002, p. 2).

Na estrutura curricular estdo previstas disciplinas Projeto Integrado | e Il cujo

objetivo é desenvolver projetos que integrem conhecimentos de diferentes areas e

incentivem a participagdo do aluno em atividade de iniciagéo cientifica e pesquisa.

9.2 - Prética Profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e pratica
nos processos de ensino e de aprendizagem, o Curso privilegia praticas de analise e
resolucéo de situacdes problema concretos a partir das teorias trabalhadas em todas as
disciplinas e da realizagdo de experimentos nos laboratérios de quimica e fisica, bem
como nos laboratorios de areas especificas da area da engenharia mecénica. Tomando

assim, como objeto de estudo os fatos e fenbmenos do contexto de atuacdo do
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engenheiro e traduzindo curricularmente como dimensdo metodoldgica intrinseca ao
tratamento de todo e qualquer contetdo curricular, independente da sua natureza
pedagogico ou técnico-cientifico, desde o inicio do curso.

Nesse sentido, a prética profissional figura tanto como proposito formativo, quanto
como principio metodolégico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulacdo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais do

Engenheiro Mecéanico.

9.2.1 - Estégio Supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizagdo Didatica e do Regulamento de Estagio do
IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino e
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida profissional
dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional, constituindo-se
como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a reflexdo propositiva
e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

A matriz curricular do Curso de Graduag¢do Engenharia Mecénica em contempla o
estagio obrigatério supervisionado integrando a carga horaria minima estabelecida para
o Curso, tendo em vista a proposta de formacdo e a natureza das areas de atuacao
profissional do egresso, cujas concepgdes demandam o desenvolvimento de:

° O reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas

fora do ambiente académico, inclusive as que se referirem as experiéncias

profissionalizantes julgadas relevantes para a area de formagé&o considerada;

. A flexibilidade e a particularizacdo dos itinerarios formativos, contemplando

interesses, experiéncias profissionais, habilidades e competéncias préprias a cada

aluno;

o A articulac@o da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e

coletiva e a participacdo em atividades de extensdo e em préticas tipicas dos

cenarios de atuacgéo profissional.

° O favorecimento do relacionamento entre grupos e a convivéncia com as

diferengas sociais no contexto regional em que se insere a Instituicdo;

. A possibilidade de articulacdo e interacdo entre os diferentes contextos de

atuacdo numa perspectiva de ampliar a formacdo de postura profissional

interdisciplinar.

O Estéagio Supervisionado tera duragéo de 360 h, e devera ser realizado a partir do

4° (quarto) periodo letivo.
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A modalidade operacional do Estagio Supervisionado no Curso de Graduacao em
Engenharia Mecénica encontra-se descrita no Regulamento de Estagio do Curso de
Graduagdo em Engenharia Mecénica, que segue as normativas definidas pelo
Regulamento dos Estagios Curriculares Supervisionados para os Cursos do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), conforme Regulamento de Estagio aprovado pelo
Conselho Superior (Anexo 1).

9.3 - Atividades Complementares

O Curso de Graduacdo em Engenharia Mecéanica prevé o aproveitamento de
experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares com o objetivo de
ampliar o acesso ao conhecimento, bem como contribuir para com a insercédo social,
cultural e profissional em areas afins ao curso que estimulem a pesquisa, extensao e
inovagao.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriqguecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a flexibilizagéo
curricular, permitindo a articulagdo entre teoria e pratica e estimular a educacao
continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizacéo didatica do
IFSul.

Cumprindo com a funcdo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, as
Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o0 seu ingresso
no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em conformidade
com o perfil de formacao previsto no presente Projeto Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades Complementares no
Curso de Graduacédo em Engenharia Mecénica encontra-se descrita no seu Regulamento

de Atividades Complementares?!?.

9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso

Considerando a natureza da area profissional e a concepcéo curricular do curso,
prevé-se a realizacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso no formato de monografia,
como forma de propiciar aos discentes as condicfes necessdrias para a elaboracao de
um estudo tedrico-pratico, dentro das normas técnicas que caracterizam a pesquisa

cientifica. O TCC tem como objetivos:

11 Anexo 2
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. Propiciar aos estudantes a ocasido de demonstrar o conhecimento adquirido,
o aprofundamento tematico e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e
de critica;

. Oportunizar ao estudante a possibilidade de vivenciar na pratica o contexto
do trabalho na area de Engenharia de Mecanica e de adquirir experiéncia no
processo de iniciacdo cientifica;

. Oportunizar aos estudantes a experiéncia de desenvolver, apresentar e
defender seus projetos sob a égide da lei de inovacéo de produtos e processos e
da defesa da propriedade intelectual.

. Aprofundar os conhecimentos em uma ou mais areas relacionadas ao curso.

Para assegurar a consolidagéo dos referidos principios, o Trabalho de Conclusdo

de Curso (TCC) sera realizado de acordo com as diretrizes institucionais descritas na

Organizacdo Didatica, e com organizacdo operacional prevista no Regulamento de

Trabalho de Concluséo de Cursol2.

9.5 - Matriz curricular

Vide matriz.

9.6 - Matriz de Disciplinas Eletivas

Vide matriz.

9.7 - Matriz de Disciplinas Optativas

Vide matriz.

9.8 - Matriz de Pré-requisitos

Vide matriz.
9.8.1 - Matriz de pré — requisitos das disciplinas eletivas

Vide matriz.

12

Anexo 3
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9.10 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografias

Vide programas.

9.11 - Flexibilidade curricular

O Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica respeita o0 principio da
flexibilizac&o preconizado na legislacdo educacional, concebendo o curriculo como uma
trama de experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios
diversificados e particularizados de formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que transcendem
0s trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso, estimula-se o
envolvimento do aluno em atividades complementares como:

o Disciplinas eletivas e/ou optativas,

. Programas de pesquisa e de extenséo,

. Atividades de iniciacdo a pesquisa,

° Estagios nao obrigatorios,

) Tutorias académicas,

) Oferta de componentes curriculares na modalidade EaD,

o Dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades cientificas e da

sensibilidade as questdes sociais e culturais que poderdo ser construidas ao longo

do curso, com relevéancia formativa.

o Participacdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simposios,

conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza);

. Monitorias em disciplinas de curso;

° Aproveitamento em disciplinas que néo integram o curriculo do curso e/ou

disciplinas de outros cursos;

o Participacdo em cursos de curta duracao;

. Trabalhos publicados em revistas indexadas ou ndo, jornais e anais, bem

como apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovacao ou premiagcao

em Concursos.

Por meio destas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos discentes
com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacdo escolar, com vistas
a qualificacao da formacao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacao
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das

metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizac&o curricular,
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uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimenséo do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente
mudanca.

Tem como embasamento legal a legislacdo educacional vigente e a Organizacdo
Didatica do IFSul.

9.12 - Politica de formacéo integral do aluno

O curso tem como intencdo formar sujeitos capazes de exercerem com
competéncia sua condicdo de cidadao construtor de saberes significativos para si e para
a sociedade. Nesse sentido, se faz necessario uma compreenséo de que o conhecimento
nao se da de forma fragmentada e sim no entrelacamento entre as diferentes ciéncias.
Diante dessa compreensao, a organizacao curricular do curso assumira uma postura
interdisciplinar, possibilitando assim, que os elementos constitutivos da formac&o integral
do aluno sejam partes integrantes do curriculo de todas as disciplinas.

A postura interdisciplinar referida se materializa através de acdes que favorecem a
formacéo integral do aluno, como: Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares através
da metodologia de aprendizagem centrada no aluno, que favorece a sua formacao
integral no que se refere a atividades relacionadas aos aspectos intelectual, reflexdo
critica, aulas democraticas e que motivam o didlogo, pesquisas, leitura, andlise,
interpretacdo, trabalhos de equipe, projetos, seminarios orientados a partir de questfes
do cotidiano, visitas as empresas, Ongs. Essas a¢des buscam também trabalhar valores
morais e as relagfes sociais, criatividade, flexibilidade, respeito, confianga, amizade,
responsabilidade, dedicacéo, conscientizacdo, lideranca e clareza de ideias.

Também sao realizadas acdes relacionadas ao aspecto afetivo-emocional, como:
orientagbes permanentes sobre direitos e deveres do aluno como cidadao;
aconselhamento em sala de aula.

O curso também conta com a¢Bes semestrais dos nucleos de apoio do Campus:
NUGAI, NAPNE e NEABI, que atuam como articuladores de questdes sobre
sustentabilidade ambiental, inclusdo e acessibilidade de pessoas com deficiéncia e
guestdes inclusivas que tratam das questdes étnico-raciais e indigenas. Dessa formam o
curriculo do curso encontra-se entrelagado constitutivamente com os seguintes principios
balizadores da formacéo integral do aluno:

. Etica;

. Raciocinio I6gico;

. Redacdo de documentos técnicos;

. Atencédo a normas técnicas e de seguranca;
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. Capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade e
sociabilidade;
o Estimulo & capacidade de trabalho de forma autbnoma e empreendedora;

. Integracéo com o mundo de trabalho.

Politica de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educacdao inclusiva a garantia de acesso e permanéncia
do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no respeito as
diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas

étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na
Resolucdo n®51/2016, contempla ac¢des inclusivas voltadas as especificidades

dos seguintes grupos sociais:

| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidando o
direito das pessoas com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e
Altas habilidades/Superdotacdo, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades
Especificas — NAPNE, o articulador destas acdes, juntamente com a equipe
multiprofissional do Campus.

Il — género e diversidade sexual: e todo o elenco que compde 0 universo
da diversidade para a eliminacao das discriminagdes que as atingem, bem como
a sua plena integracao social, politica, econébmica e cultural, contemplando em
acles transversais, tendo como articulador destas acdes o Nucleo de Género e
Diversidade — NUGED.

Il — diversidade étnica: voltados para o direcionamento de estudos e
acOes para as questdes étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre
Africa, Cultura Negra e Histdria, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na
Lei n°® 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n° 11.645/2008, que normatiza
a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas acoes
pedagdgicas, ficando a cargo do Nucleo de Educacéo Afro-brasileira e Indigena —
NEABI.
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Para a efetivagdo da Educacado Inclusiva, o Curso Graduacdo em
Engenharia Mecéanica considera todo o regramento juridico acerca dos direitos
das pessoas com deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB
9394/1996; na Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva/2008; no Decreto n° 5.296/2004, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com Deficiéncia
ou com mobilidade reduzida; na Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 que Institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educac¢éo Béasica; no Decreto
n° 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; no
Decreto n°® 7.611/2011 que versa sobre a Educacdo Especial e o Atendimento
Educacional Especializado; na Resolucdo n° 4/2010 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; na Lei n® 12.764/2012 que
Institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no parecer CNE/CEB n° 3 de 2013, o qual trata da Terminalidade
Especifica e na Lei n® 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia conhecida como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Graduagéo
em Engenharia Mecéanica, assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos
educativos e organizacao especificos, para atender as necessidades individuais
dos estudantes. Contempla ainda em sua proposta a possibilidade de
flexibilizacdo e adaptacdes curriculares que considerem o significado pratico e
instrumental dos conteddos basicos, das metodologias de ensino e recursos
didaticos diferenciados, dos processos de avaliacgdo compreensiva, da
terminalidade especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e em
consonancia com o projeto pedagdgico da escola, respeitada a frequéncia
obrigatéria. Bem como, a garantia de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio de oferta de servicos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena, atendendo as caracteristicas
dos estudantes com deficiéncia, garantindo o pleno acesso ao curriculo em
condi¢cBes de igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e
dos espacos curriculares por meio da criatividade e inovagao dos profissionais de
educacdo, matriz curricular compreendida com propulsora de movimento,

dinamismo curricular e educacional.
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Para o planejamento das estratégias educacionais voltadas ao
atendimento dos estudantes com deficiéncia, sera observado o que consta na
Instrucdo Normativa n® 3 de 2016, que dispde sobre os procedimentos relativos
ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas aos
estudantes com deficiéncia, tendo em vista os principios estabelecidos na
Politica de Inclusédo e Acessibilidade do IFSul.

9.13 - Politicas de Apoio ao Estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos estudantes,
proporcionando-lhes condi¢des favoraveis a integragdo na vida universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
guais sejam:

° Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

) Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

o Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

o Programa de Monitoria;

. Projetos de apoio a participacdo em eventos;

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

) Aulas de reforgo;

. Monitorias;

. Grupos de estudo;

. Atendimento biopsicossocial e pedagdgico;

. Oficinas especiais para complementacéo de estudos;

9.14 - Formas de implementacgéo das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

A partir das referéncias estabelecidas no PPl do IFSul, o Curso de Engenharia
Mecéanica propOe-se a desenvolver suas atividades, sob a perspectiva da
indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo, contribuindo para a formacéo de um
cidaddo, imbuido de valores éticos, que, com sua competéncia técnica, atue
positivamente no contexto social. Efetivamente, na consecucao de seu curriculo, teoria e
pratica sédo dimensdes indissociaveis para a educacao integral, pois o principio educativo
subjacente Ensino, quanto a Pesquisa e a Extensdo ndo admitem a separacao entre as
funcBes intelectuais e as técnicas e respalda uma concepg¢éo de formacao profissional

gue unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como atividades intelectuais e
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instrumentais, para construir, por sua vez, base soélida para a aquisicdo continua e

eficiente de conhecimentos.
Portanto, nessa perspectiva, o curso desenvolvera:
o A pesquisa como pratica pedagodgica integrada a extensdo, atendendo as
novas demandas da sociedade contemporanea, que exigem uma formacao
articulada com a maxima organicidade, competéncia cientifica e técnica, inser¢ao
politica e postura ética.
. Priorizar um modelo que integre diversas areas do conhecimento e diversos
niveis de ensino do curso;
. Fortalecer a producéo e socializacdo do conhecimento cientifico, tecnologico
e da responsabilidade ambiental, contribuindo para o desenvolvimento local e
regional, ao vincular as solucdes para problemas reais com o conhecimento
académico.
. Possibilitar o desenvolvimento do espirito critico e a criatividade, estimular a
curiosidade investigativa, incentivar a participagdo em eventos que permitam maior
troca de informacgdes entre aluno, professor e sociedade.
. Realizar projetos de pesquisa e extensdo que permitam a preservacao
ambiental e o desenvolvimento social como imprescindiveis & consolidagdo de
novas tecnologias, priorizando uma abordagem transdisciplinar dos temas
propostos.
° Desenvolver pesquisa que promova a introducdo de novidades tecnologicas
ou aperfeicoamento do ambiente produtivo, social e educacional, que resulte em
novos produtos, processos ou servicos, comprometidos com o arranjo produtivo,
social e cultural local.
. Propor trabalhos de concluséo de curso que possibilitem o estudo cientifico e
a pesquisa.
. Incentivo ao trabalho cientifico por meio de discussdes de temas pertinente a
proposta do curso, visando a relevancia cientifica, social.
. Identificac&o de projetos de pesquisa que despertem o interesse do aluno em
participar em grupos de estudos, visando ao desenvolvimento do pensamento
cientifico.

. Articulacdo de temas com possibilidades de atuagéo profissional do aluno.

10.CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES
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Em consonéancia com as finalidades e principios da Educacao Superior expressos
na LDB n° 9394/96, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as experiéncias
anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da
respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

o Em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico ou

tecnoldgico ou, ainda, regularmente concluidos em outros Cursos de Educacéo

Superior;

. Em Cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacéo

profissional de, no minimo, 160 horas de duragcéo, mediante avaliacao do estudante;

. Em outros Cursos de Educacado Profissional e Tecnoldgica, inclusive no

trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos Superiores de Graduacao,

mediante avaliacdo do estudante;

o Por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do

respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo
profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacdo Profissional inicial e
continuada no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante processo
proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica da Instituicdo, visando
reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com os enfoques
curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil de egresso
definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliacdo deveré prever instrumentos de aferigdo tedrico-praticos,
0s quais serao elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para este
fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcao destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual profundidade
daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao longo do itinerario
curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados necessarios
para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca. Para tanto, devera

ser montado processo individual que fara parte da pasta do aluno.
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No processo devera constar memorial descritivo especificando os tipos de avaliagédo
utilizada (tedrica e prética), parecer emitido e assinado pela banca e homologacédo do
parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacdo Didatica do IFSul.

11.PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO
11.1 - Avaliacado da aprendizagem dos estudantes

A avaliagédo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva libertadora,
tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e favorecer a
aprendizagem. Em sua funcéo formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico
de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e compreensao das
estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de decisdes
pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada préatica. Deve, sim, pautar-se pela observacdo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetoria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos estudantes e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a ampliagdo
dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso de Graduagdo em Engenharia Mecénica, a avaliacdo do
desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizag&o de diversos instrumentos de
avaliacdo, privilegiando atividades como trabalhos, desenvolvimento de projetos,
semindrios, participacdo nos féruns de discussdo, provas e por outras atividades
propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

As avaliacdes da aprendizagem do Curso de Engenharia Mecanica séo
realizadas na modalidade presencial, respeitando o regime do curso.

O Curso de Engenharia Mecéanica tem regime anual. Para efeito de registro
dos resultados da avaliacdo o mesmo é dividido em duas etapas. O curso adota
como forma de registro das avaliacdes o sistema de notas, onde, sera atribuida

uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), por disciplina, em cada uma das etapas.
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As notas de cada uma das etapas serdo embasadas nos registros das
aprendizagens dos alunos, na realizagdo de no minimo, dois instrumentos
avaliativos por etapa, a critério do professor, devendo estar previsto no plano de
ensino.

O processo avaliativo terd peso 10 (dez) em cada etapa, ndo sendo
admitida a realizacdo de média aritmética entre as etapas. Fica a critério do
professor o peso atribuido aos instrumentos de avaliacdo utilizados em cada
etapa, sendo que a soma entre elas ndo deve ultrapassar ao peso 10 (dez) em
cada etapa.

Ser& considerado aprovado o aluno que, em cada disciplina, obtiver, no
minimo, nota 6 (seis) em cada etapa avaliativa e apresentar percentual de
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
da disciplina.

O aluno que, no final do periodo letivo, apresentar aproveitamento inferior
a nota 6 (seis), em alguma etapa, tera direito a reavaliacdo, na respectiva etapa.
As reavaliacfes da primeira e da segunda etapa, de uma disciplina, para 0 mesmo
aluno, ndo devem ocorrer no mesmo dia.

Apés as reavaliacbes de cada uma das disciplinas, serd considerada a
menor nota obtida nas duas etapas para compor a nota final da referida disciplina.

Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que:

o nao obtiver, no minimo, nota 6 (seis) em cada etapa.
o nao apresentar frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) da
carga horaria da disciplina, independentemente da nota que houver logrado.

As notas obtidas nas avaliacdes e/ou reavaliacdes das etapas deverao ser
informadas nos registros académicos, obedecendo aos prazos definidos pelo

Colegiado do Curso de Engenharia Mecanica para divulgacao de notas:

o AvaliacOes parciais (provas e trabalhos) realizadas durante a etapa: 15 dias
corridos.

o Avaliagcbes que envolvam projetos: 30 dias corridos.

o Os prazos acima também séo validos para a divulgacao da nota final da

primeira etapa.
o A nota final da segunda etapa deve ser divulgada com antecedéncia

minima de trés dias corridos antes da respectiva reavaliacao.
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11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisfes e ac¢ées curriculares. E caracterizada
pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular, identificando
aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem aperfeicoamento, no
processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Nucleo
Docente Estruturante, em articulacdo com o Colegiado de Curso, sob a coordenacgéao
geral do Coordenador de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa, o Curso de Graduagdo em
Engenharia Mecanica levanta dados sobre a realidade curricular por meio de:

o Reunibes peridédicas com representantes de turma;

. Assembleias semestrais do curso, coordenadas pelo coordenador do curso;

. Acompanhamento sistematico da equipe biopsicossocial e pedagdgica de

acOes pedagdgicas através de relatos dos docentes em reunifes pedagdgicas.

Soma-se a essa avaliagdo formativa e processual, a avaliagdo interna conduzida

pela Comisséo Propria de Avaliagédo, conforme orientacdes do Ministério da Educacéao.

12.FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didatica do IFSul
as discussoes e deliberacdes referentes a consolidacdo e/ou redimensionamento dos
principios e acfes curriculares previstas no Projeto Pedagégico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos diferentes
féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

° Nucleo Docente Estruturante (NDE): nlcleo obrigatério para os Cursos

Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepg¢éo, condugéo da

elaboracgéo, implementacgéo e consolidagcédo da proposta de Projeto Pedagdgico de

Curso;

. Colegiado de Curso: responsavel pela elaboragéo e aprovacdo da proposta

de Projeto Pedagogico no ambito do Curso;

. Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela analise e elaboracao de parecer legal

e pedagdgico para a proposta apresentada;
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. Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciagdo inicial da proposta

encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

. Conselho Superior: responséavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso, encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino;

. Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso, encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino.

A descricdo dos procedimentos de escolha, atribuicbes e forma de atuacdo da
Coordenacao de Curso, do Colegiado de Curso e NDE, encontram-se registradas na
Organizacéo Didatica do IFSul.

As reunides ordinarias do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso séo
programadas e realizadas a cada semestre letivo. As reunifes extraordinarias sao
convocadas pelo Coordenador do Curso quando necessarias ou requeridas por 2/3 (dois
tercos) dos membros do Colegiado, quando reunido do colegiado e o0 mesmo percentual
guando reunido do NDE. Nas reunides de cada instancia (NDE ou Colegiado) sédo escritas
as atas que, apdés serem devidamente datadas e socializadas sdo arquivadas na
Coordenacao do Curso. Apos a realizagdo das reunides, com a discussao e aprovacao
dos pontos de pauta, os encaminhamentos séo feitos pelos respectivos responsaveis
e/ou designados em cada reuniao.

O coordenador do curso participa de reunides quinzenais com a gestdo pedagogica
do Campus que visa articular e construir agdes demandadas do Curso.

As reunides pedagogicas do Curso séo realizadas semanalmente, coordenadas
pelo coordenador do Curso. Nas reunibes sdo escritas as atas que, ap0s serem
devidamente datadas e socializadas sdo arquivadas na Coordenagdo do Curso e as

deliberacdes sdo encaminhadas as instancias responsaveis.

13.RECURSOS HUMANOS

13.1 - Docentes do curso

Disciplina que : N Regime de
Nome millilistr;:I Titulagao trgbalho
® Mecanica dos Sélidos | |Graduacdo: Engenharia
_ Mecénica - FURG/RS 40 horas com
f. Albino Moura ® Mecanica dos Solidos Il |Pés-Graduag&o: Mestrado em Dedicach
Guterres Engenharia - Area de E?(cllfjas(i;\?ao
Concentracéo: Infraestrutura e
Meio Ambiente - UPF/RS
e Materiais de Graduacéo: Engenharia
~ . Metalirgica — UFRGS/RS
t Alexandre Pitol Construcao Mecanica Pés-Graduag&o: Doutorado em 40 horas com
Boeira ® Processos Metallrgicos Engenharla~M.ecan|ca_1-_Area de Dedlca(_;ao
Concentragéo: Materiais e Exclusiva
Processos de Fabricacdo —
UNICAMP/SP
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e Transformacédo de

Fases

f. Alexsander
Furtado Carneiro

® [nformatica e
Programacéo Aplicada a
Engenharia Mecanica

® FEletricidade

® Introducédo aos

Sistemas de Controle

e [Fundamentos de

automacao industrial

Graduacao: Engenharia Elétrica
— UPF/RS

Pés-graduacédo: Especializagao
em EaD : Gestéo e Tutoria -
UNIASSELVI

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Carlos Eugenio
Fortes Teixeira

® Mecénica Vetorial
Aplicada a Engenharia

Mecénica

e Controle Dimensional e
Geomeétrico

® Sistemas Hidraulicos e
Pneuméticos

e [Fundamentos de
geracao de Vapor

® Projetos em Areas

Agricolas

Graduagao: Engenharia
Agricola- UFPel/RS

Pés Graduacdo : Mestrado em
Ciéncia e Tecnologia de
Sementes- UFPel/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Cassiano Pinzon

® Desenho Técnico
Aplicado a Engenharia
Mecéanica

e Computacao Gréafica
Aplicada

® Projeto Integrado

Graduacéo: Engenharia
Mecanica - Enfase: Projeto e
Fabricacdo - UPF/RS
P6s-Graduacdo: Mestrado em
Engenharia Mecanica - Area de
Concentracdo: Processos de
Fabricagéo - UFRGS/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Claudio André
Lopes de Oliveira

® Introducdo ao Desenho
Técnico

® Processos de
Fabricacdo

® Manutengcao

Graduacgao: Engenharia
Mecénica — UPF/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Engenharia da Produgéio — Area
de Concentracdo: Gerencia da
Producdo — UFSM/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Daniel Almeida
Hecktheuer

® Fisica Aplicada a

Engenharia Mecénica

Graduacgao: Engenharia
Mecénica — UCS/RS
P6s-Graduacdo: Mestrado em
Engenharia - Area de

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva
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e Pratica de Usinagem |

Concentracédo: Infraestrutura e
Meio Ambiente - UPF/RS

f. Daniel Beck

e Mecanica dos Fluidos

para Engenharia Mecénica

® Transmissao de Calor

Graduacao: Engenharia
Mecanica — Area de
Concentracdo: Fenémenos de
Transporte — UFRGS/RS
Pés-Graduacéo : Doutorado em
Engenharia Mecanica - Area de
Concentracdo: Fenémenos de
Transporte — UFRGS/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Denilson José
Seidel

e Calculo Diferencial e

Integral |

® Calculo Numérico
Aplicado a Engenharia
Mecénica

® Métodos Matematicos e
Computacionais Aplicados

a Mecéanica

Graduacéao: Licenciatura Plena
em Matemética — UFSM/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Modelagem Matemética — Area
de Concentrac¢do: Modelagem
Matematica — UNIJUI/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Edimara Luciana
Sartori

® Portugués Aplicado

Graduacao: Letras —
Licenciatura Plena em Portugués
e Literatura de Lingua
Portuguesa — UFSM/RS
Pé6s-Graduacédo: Doutorado em
Letras — Area de Concentrag&o:
Letras Vernaculas — Literatura
Portuguesa — UFRJ/RJ

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Elton Neves da
Silva

® Mecanismos

® Pratica de soldagem
® Fundamentos de
geracao de Vapor

® Projetos em Areas

Agricolas

Graduacéo: Engenharia -
Habilitagdo: Mecanica -
UFSM/RS.

P6s-Graduacdo: Mestrado em
Engenharia Agricola - Area de
Concentragdo: Mecanizacéo
Agricola - UFSM/RS.

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Fabio Telles

® Vibracdes

Graduacdo em engenharia
Mecénica — UPF/RS

Pés-Graduacéo: Especializacéo
em engenharia de Qualidade
— Universidade Candido
Mendes

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Juliano Poleze

® Fisica Aplicada a

Engenharia Mecénica |
® Maquinas de Fluxo

® Refrigeracéo e Ar-

condicionado

Graduacao em Engenharia
Mecénica — UPF/RS

P6s-Graduacao: Mestrado em
Fabricacdo Mecéanica —
UPF/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva
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f. Jacinta Lourdes
Weber Bourscheid

® Engenharia de

Seguranca e Ambiental

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Lucas Vanini

e Probabilidade e

Estatistica

® Engenharia Econémica

e AvaliacBes

Graduacdao: Licenciatura Plena
em Matemética — UFPel/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Matematica Aplicada — Area de
Concentracdo: Simulacao
Numérica — FURG/RS
Doutorado em Ensino de
Ciéncias e Matemética —
ULBRA/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Luis Fernando
Melegari

e FElementos de
Maquinas

® Pratica de Usinagem I

Graduacao: Engenharia
Mecénica UPF/RS
P6s-Graduacdo: Mestrado em
Engenharia de Producéo - Area
de Concentracéo: Geréncia da
Producéo - UFSM/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Maria Carolina
Fortes

e Ciéncias Sociais
aplicadas a Engenharia

Mecanica

e Fundamentos das

Ciéncias Humanas

Graduacao: Pedagogia —
UPF/RS

P6s-Graduacao: Doutorado em
Educacio — Area de
Concentragdo: Formacao de
Professores — PUC/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Roberta Macedo
Ciocari

® Inglés Basico |
® Inglés Basico Il

® Inglés Basico llI

Graduacao: Letras —
Licenciatura Plena em Portugués
e Inglés — UPF/RS
P6s-Graduacao: Mestrado em
Letras — Area de Concentrag&o:
Linguistica — UPF/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Robson Brum
Guerra

® [Fundamentos de
Quimica Aplicados a

Engenharia Mecénica

® Fundamentos de

Quimica dos Combustiveis

Graduacéo
Plena em

em
Quimica

Maria (UFSM)

P6s-Graduacédo Doutorado em
Quimica Orgéanica pela
Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM)

Licenciatura
pela
Universidade Federal de Santa

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Rubem Schoffel

® Termodinamica |

Graduacgao: Engenharia
Mecénica - UPF/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Engenharia - Area de
Concentracéo: Infraestrutura e
Meio Ambiente - UPF/RS

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

f. Samanta Santos
da Vara Vanini

e Algebra Linear e

Geometria Analitica

Graduacéao: Licenciatura Plena
em Matemética — UFPel/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Matematica Aplicada — Area de
Concentragéo: Simulacéo
Numérica — FURG/RS

40 horas com
Dedicacéo
Exclusiva

f. Sandro Clodoaldo
Machado

e Introducado a

Engenharia Mecénica

Graduacéao: Engenharia
Mecéanica — UPF/RS
Pés-Graduacédo: Mestrado em
Engenharia - Area de

40 horas com
Dedicacao
Exclusiva

32




Concentracédo: Infraestrutura e
Meio Ambiente - UPF/RS

® Supervisora Graduacéo: Pedagogia —
i i Pedagdgica responsavel |UPF/RS
" Varia Carolina P6s-Graduagé&o: Doutorado em 40 horas com
Fortes pelo acompanhamento dos | gqcacso — Area de Dedicagéo
Exclusiva

processos educativos Concentracdo: Formacao de

) Professores — PUC/RS
desenvolvidos no Curso.

13.2 - Pessoal Técnico-Administrativo

Adriana Schleder

Graduacao: Pedagogia — UPF/RS

Pés-graduacdo: Especializacdo em Educacdo Especial: - Area de concentragéo:
Praticas Inclusivas na Escola — EDUCON/RS.
Orientacdo Educacional — Universidade de Passo Fundo (UPF).

Alana Arena Schneider
Técnico: Técnico em Edificagbes — IFSuUl/RS

Alex Seben da Cunha
Técnico: Técnico em Informatica para Internet — IFsul/RS
Tecndélogo em Sistemas para Internet — IFsul/RS

Almir Menegaz
Graduacao: Direito — UPF/RS

Andlia Grzybovski Melo
Graduagao: Administracdo — PUC/RS

Andréia Kunz Morello
Graduacao: Licenciatura em Historia — UPF/RS
Pés-graduacédo: Mestrado em Educacao - Area de concentragcdo: Educacdo — UPF/RS

Angela Xavier

Graduagao: Enfermagem — ULBRA/RS

Pés-graduacédo: Especializacdo em Enfermagem do Trabalho — UPF/RS
Mestrado em Educacédo — UPF/RS

Angelo Marcos de Freitas Diogo
Graduacao: Administracdo — UPF/RS
Pés-graduacdo: Especializacdo MBA em Gestdo Empresarial - FGV/RS

Ciana Minuzzi Gaike Biulchi

Graduacao: Enfermagem — URI

Pé6s-Graduacao: Especializacao em Saude Coletiva — UPF/RS
Mestrado em Envelhecimento Humano — UPF/RS

Cibele Barea
Graduacéo: Pedagogia — UPF/RS
Pés-graduacdo: Especializacdo em Gestdo Escolar - Universidade Castelo Branco/RJ
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Mestrado em Histéria — UPF (em andamento)

Cleiton Xavier dos Santos
Graduacdo: Ciéncias Contabeis - UPF

Pdés-graduacao: Especializacdo MBA em Economia e Gestdo Empresarial — UPF/RS

Daniel Gasparotto dos Santos
Graduagao: Direito - Anhanguera Educacional/RS
Pds-Graduacéo: Especializacdo em Direito Publico - Damasio Educacional S/A

Diogo Nelson Rovadosky

Graduacdo: Curso Superior de Tecnhologia em Sistemas de Informacéo —
UPF/RS

Pés-graduacéo: Especializagdo em Gerenciamento de Projetos — SENAC/RS
Mestrado em Computacéo Aplicada /UPF (em andamento)

Fernanda Milani

Graduacdo: Ciéncia da Computacdo — UPF/RS
Pés-graduacéo: Especializagdo em Administracdo em Banco de Dados —
SENAC/RS

Mestrado em Computacédo Aplicada /UPF (em andamento)

Hailton Rodrigues D’Avila
Ensino Médio — Escola Estadual de Ensino Médio Protasio Alves

Gislaine Caimi Guedes
Graduacao: Educacao Fisica UPF/RS

Giuliana Gongalves do Carmo de Oliveira

Graduacéo (em andamento): Licenciatura em Letras: Portugués-Inglés e Respectivas

Literaturas — UPF/RS

Gustavo Cardoso Born
Graduacdao: Engenharia Civil — Universidade Catdlica de Pelotas

lonara Soveral Scalabrin

Graduacao: Pedagogia — UPF/RS )
Pés-graduacéo: Mestrado em Educacdo - Area de concentracdo: Educacao —
UPF/RS

Doutorado em Educacao (em andamento) — UPF/RS

Jaqueline dos Santos

Graduacao: Administracdo — UPF/RS

Pés-graduacéo: Especializacdo MBA em Gestao de Pessoas - Anhanguera
Educacional/RS
Mestrado em Administragdo — IMED

Juliana Favretto

Graduacéo: Ciéncia da Computagao — UPF/RS
Pés-graduacéo: Mestrado em Educacéo - Area de concentracdo: Educacéo —
UPF/RS

Leticia Ceconello
Graduacgdo: Engenharia Ambiental — UPF/RS
Luciano Rodrigo Ferretto
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Graduacéo: Sistemas de Informag&o — ULBRA/RS

Pds-graduacao: Especializacdo em Metodologia do Ensino na Educacéo Superior —
FACINTER/RS
Mestrado em Computacdo Aplicada (em andamento)

Maqueli Elizabete Piva

Graduacdo: Psicologia — UPF/RS

Pés-graduacéo: Mestrado em Educac&o Agricola - Area de concentracéo: Educacio
Agricola — UFRRJ/RJ

Maria Cristina de Siqueira Santos
Graduacdo: Biblioteconomia — UFRGS/RS
Pds-graduacao: Especializacdo em Gestéo de Unidades de Informacdo — UFSC/SC

Mariele Luzza

Graduacdo: Biblioteconomia — UFRGS/RS

Marina Rosa Cé Luft

Graduacao: Direito - UPF/RS

Micheli Noetzold

Graduacao: Educacao Fisica — UPF/RS

Natélia Dias

Graduacdo: Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais — UPF/RS
Pés-Graduacao: Direito Previdenciario — Anhanguera — Uniderp

Pablo Caigaro Navarro
Graduacao: Tecnodlogo em Fabricacdo Mecéanica — UPF/RS

Paula Mrus Maria
Graduacao: Servigo Social — UPF/RS

Paulo Wladinir da Luz Leite
Graduacdo: Licenciatura em Educacéo Fisica - UPF/RS

Renata Viebrantz Morello
Graduacao: Letras — UPF/RS
Pés-Graduacao: Lingua Portuguesa — Novos Horizontes de Estudo e Ensino — UPF/RS

Rodrigo Otavio de Oliveira

Técnico: Curso Técnico em Mecanica — IFsul/RS

Roseli de Fatima Santos da Silva
Graduacéo: Administracdo — UPF/RS
Pés-Graduacdo:  MBA em Gestado Publica — Anhanguera UNIDERP

Roseli Moterle
Graduagao: Administragédo — UPF/RS

Roseli Nunes Rico Goncalves
Graduagao: Tecnologia em Gestao Publica — IFSC/SC
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Rossano Diogo Ribeiro

Graduacdo: Ciéncia da Computacdo — UPF/RS

Silvana Lurdes Maschio
Graduacdo: Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet — IFSul/RS

Tatiane de Mello Teixeira

Graduacdo: Ciéncias Contébeis — UPF/RS

Pds-graduacao: Especializacdo em Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal

— UNINTER/RS

William Ferreira Afafa
Ensino médio — Escola Técnica Professora Sylvia Mello

14. INFRAESTRUTURA

14.1 - Instalagdes e Equipamentos Oferecidos aos Professores e Alunos

Identificac&o da area (Prédio 1 - Administrativo) Area - m?
Hall de entrada 23.97m?
Sala da Portaria 21.13m?
Sala da Telefonista 6.20m?
Sala da Coordenadoria de Registros Académicos 45.28m?2
Sala do Apoio Pedagdégico 19.95m?2
Sala da Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao 20.21mz
Copa 4.72m?
Banheiro Feminino para servidores 3.18m?
Banheiro Masculino para servidores 3.18m?
Sala de Reunides 23.79mz
Sala do Gabinete do Diretor-geral 25.62mz
Sala da Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo 31.17m?
Sala da Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo 30.81m?2
Ambulatério (com sala de espera) 26.49m?2
Biblioteca 185.19m?2
Jardim 92.88m?
Banheiro feminino para alunos 8.84m?
Banheiro masculino para alunos 8.84m?
Almoxarifado 35.40m?
Vestiario feminino para terceirizados 11.38m?2
Sanitario feminino para terceirizados 3.00m?
Vestiario masculino para terceirizados 9.98m?
Sanitario masculino para terceirizados 3.42m?
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Lavanderia 4.81m2
Refeitorio 15.27m?
Departamento de Administragéo e Planejamento 69.96m?
Area de circulagéo interna (corredores) 154.73m?2
TOTAL 920.00m?
Biblioteca
® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 06 un.
Mesas individuais de estudo 9 un.
Mesas de estudo em grupo 6 un.
Salas de estudo em grupo 6 un.
)Acervo bibliogréfico 3.212 un.
Computadores disponiveis aos alunos 10 un.
® Destaque:
[Programa informatizado de consulta e gerenciamento do acervo
Identificacdo da area (Prédio 2 - Oficina) Area - m?
Area de circulagéo interna (corredores) 27.10mz
Ferramentaria 23.52m?
Laboratério de Afiacédo 18.71mz2
Laboratorio de CNC 84.71m?
Laboratério de Metrologia (Capacidade 50 alunos) 98.42mz2
Laboratorio de Retifica 26.88m2
Laboratério de Soldagem 45.27m?2
Oficina 240.67m?
Sanitério feminino para alunos e servidores 8.06m?2
Sanitario masculino para alunos e servidores 8.06m?2
TOTAL 648.25m?
Identificagdo da area (Prédio 3 — Salas de Aulal) Area - m2
Area de circulagdo interna (corredores) 91.94m?2
Depdsito 7.80mz2
Laboratorio de Automacao (Capacidade 25 alunos) 43.72mz2
Laboratorio de Eletricidade (Capacidade 25 alunos) 43.64m?2
Laboratorio de Ensaios Tecnologicos e Metalograficos (Capacidade 25 40.52m?2
alunos)
Laboratorio de Fundicdo e Tratamento Térmico 52.00m2
Laboratorio de Informatica 1 (Capacidade 24 alunos) 40.56m?2
Laboratorio de Informatica 2 (Capacidade 24 alunos) 40.56m?2
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Laboratorio de Informatica 3 (Capacidade 24 alunos) 40.56m?2
Sala de Aula 1 (Capacidade 30 alunos) 40.56m?2
Sala de Aula 2 (Capacidade 30 alunos) 43.64m?2
Sala de Aula 3 (Capacidade 30 alunos) 43.72m?2
Sala de Desenho (Capacidade 20 alunos) 40.52m?2
Sanitario feminino para alunos e servidores 23.08m?
Sanitario masculino para alunos e servidores 23.08mz2
TOTAL 801.52 m?
Identificac&o da area (Prédio 4 — Convivéncia) Area - mz2
Hall e areas de circulacao 171.38 m2
Sala de coordenagdes 46.71m?2
Banheiro feminino para alunos e servidores (pavimento superior) 16.18 m2
Banheiro (cantina) 6.40 m2
Depdsitos (pavimento superior) 62.07 m2
Cozinha 22.68 m?
Atendimento 45.38 m?
Cantina 66.85 m?
Sala dos professores 93.42 m2
Banheiro masculino para alunos e servidores (pavimento superior) 16.18 m2
Miniaudit6rio com capacidade para 82 pessoas 95.23 m2
Depdsito (pavimento inferior) 327.25 m?
Banheiro feminino para alunos e servidores (pavimento inferior) 7.06 m?
Banheiro masculino para alunos e servidores (pavimento inferior) 7.06 mz2
TOTAL 986.54 m?
Miniauditério
® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 02 un.
Armario de madeira 01 un.
Cadeira fixa estofada 01 un.
Cadeira giratoria 05 un.
Mesa para impressora 01 un.
Mesa sem gaveteiro 02 un.
Projetor multimidia 01 un.
Tela retratil 01 un.
Cadeira estofada 82 un.
Identificacdo da area (Prédio 6 — Auditdrio) Area - m?
Mezanino 69.56 m2
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Auditorio 325.75m?
Palco 70.27 m2
Circulacdo 24.04 m2
Banheiro feminino para alunos e servidores 19.41 m2
Banheiro masculino para alunos e servidores 12.23 m2
TOTAL 568.49 m?
Auditério
® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 05 un.
Cadeira giratoria 01 un.
Mesa de impressora 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
Cadeira estofada 360 un.
Cadeira giratoria alta 15 un.
Caixa de som 02 un.
Equalizador de som 01 un.
Mesa de cerimbnias 03 un.
Microfone sem fio 02 un.
Pulpito 01 un.
Suporte para microfone 02 un.
Identificacdo da area (Prédio 7 - Edificacfes) Area - m2
Sala de Aula 1 (Capacidade 46 alunos) 77.42m?
Sala de Aula 2 (Capacidade 35 alunos) 47.32m2
Sala de Aula 3 (Capacidade 35 alunos) 46.28m2
Sala de Aula 4 (Capacidade 46 alunos) 72.16m?
Sala de Aula 5 (Capacidade 30 alunos) 40.17m?2
Sala de Desenho (Capacidade 42 alunos) 72.16m?2
Laboratério de Informatica (Capacidade 44 alunos) 81.05m?
Banheiro masculino para servidores 2.55m?2
Banheiro feminino para servidores 2.55m?2
Copa 2.65m?
Banheiro masculino para servidores e alunos 20.00m?2
Banheiro feminino para servidores e alunos 20.78m?2
Vestiario masculino 9.45m2
Vestiario feminino 10.40m?
Deposito 9.36m2
Area de circulagdo interna do pavimento superior (corredores) 58.73m?
Area de circulagdo interna do pavimento térreo (corredores) 61.58m?
TOTAL 1404,45m?2
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14.2 - Infraestrutura de Acessibilidade

Todas as edificacbes possuem acessibilidade e sanitadrios adaptados para

portadores de necessidades especificas. O Campus ainda conta com 0s seguintes

equipamentos: telefone publico adaptado, impressora braile, teclado adaptado para baixa

visdo e dois regletes.

14.3 - Instalacdes de Laboratdrios Especificos a Area do Curso

Salas de Aula

® Equipamentos:

Cadeiras universitarias ou conjuntos FDE

Quadro negro ou branco

Ventilador de teto

Projetor multimidia

Tela retratil

Sala de Desenho — Prédio 3

® Equipamentos:

Mesa de desenho com regulagem de altura. 20 un.
Banco em madeira. 20 un.
Armario de madeira com duas portas. 1un.
Réguas T 20 un
Sala de Desenho — Prédio 7
® Equipamentos:
Armario de madeira com duas portas. 01 un.
Cadeira estofada com rodas e regulagem de altura. 42 un.
Conjunto de esquadros 45° e 60° 30 un.
Escalimetro 30 un.
Mesa de desenho com régua paralela e porta-objeto. 42 un.
Laboratorios de Informética — Prédio 3
® Equipamentos:
Cadeira estofada com rodas e regulagem de altura. 30 un.
Estabilizador. 12 un.
Mesa para microcomputador. 30 un.
Microcomputador. 30 un.
® Destagues:
Programa de AutoCAD Educacional 2013 30 un.
Software SoldWorks 30 un.
Laboratério de Informatica — Prédio 7
® Equipamentos:
Microcomputador. 22 un.
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Estabilizador. 22 un.
Mesa para microcomputador. 23 un.
Cadeira estofada com rodas e regulagem de altura. 45 un.

® Destagues:
Programa de AutoCAD Educacional 2013 22 un.

Ferramentaria

® Equipamentos:
Alargador (conjunto com 9 pecas) 01 un.
Alicate 21 un.
Alicate amperimetro 01 un.
Arco de serra 25 un.
Armario de metal com chave 05 un.
Broca 265 un.
Bucha para cone morse 06 un.
Cadeira giratoria 02 un.
Calibrador 08 un.
Calibrador tracador de altura 02 un.
Calibre 17 un.
Cantoneira de precisdo 02 un.
Chave ajustavel (chave inglesa) 02 un.
Chave allen - sistema inglés (conjunto com 12 pecas) 01 un.
Chave allen - sistema métrico (conjunto com 12 pec¢as) 01 un.
Chave biela - sistema inglés (conjunto com 08 pecas) 01 un.
Chave biela - sistema métrico (conjunto com 08 pecas) 01 un.
Chave de boca - sistema inglés (conjunto com 15 pecas) 02 un.
Chave de boca - sistema métrico (conjunto com 15 pecas) 02 un.
Chave de fenda 18 un.
Chave tipo canhao — sistema inglés (jogo com 12 ferramentas) 01 un.
Chave tipo canhao — sistema métrico (jogo com 12 ferramentas) 01 un.
Chaves Philips 18 un.
Compasso 20 un.
Cossinete 54 un.
Escala de aco 09 un.
Esquadro 34 un.
Extrator de parafuso (jogo com 6 pecas) 01 un.
Fresa 154 un.
Fresa (médulos diversos) 128 un.
Graminho 02 un.
Lima 80 un.
Macho (jogo de 2 pecas) 17 un.
Macho (jogo de 3 pecas) 23 un.
Mandril 10 un.
Martelo 12 un.
Mesa com gaveteiro 02 un.
Multimetro 01 un.
Nivel de preciséo linear 01 un.
Nivel quadrangular de precisdo 01 un.
Pedra de afiacdo 03 un.
Ponto rotativo 10 un.
Porta ferramenta — 3/8” 10 un.
Porta ferramenta — 5/16” 10 un.
Porta ferramenta para bedame 06 un.
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Puncdo marcador 10 un.
Recartilha tripla 10 un.
Riscador 15 un.
Saca-pinos 03 un.
Saca-polias 03 un.
Sargento 10” 10 un.
Sargento 4” 10 un.
Serra copo (04 acessorios e 11 pecas) 01 un.
Soquete (06 acessorios e 20 pecas) 01 un.
Suporte para micrébmetro 01 un.
Suporte para pastilha externa 20 un.
Suporte para pastilha interna 15 un.
Suporte para relégio comparador 06 un.
Talhadeira 15 un.
Tesoura para corte de chapa 02 un.
Transferidor 11 un.
Trena 03 un.
Vazador (jogo com 10 pecas) 01 un.

® Destaques:.
Bloco padréo (jogo com 87 pecas) 01 un.
Blocos em “V” 04 un.
Ferramenta elétrica tipo esmerilhadeira 01 un.
Ferramenta elétrica tipo furadeira 01 un.
Micrdmetro 28 un.
Paquimetro 33 un.
Reldgio apalpador 02 un.
Reldgio comparador 03 un.
Rugosimetro digital 01 un.
Torquimetro com reldgio 01 un.

Laboratorio de Afiacao

® Equipamentos:
Cadeira fixa de formica 02 un.
Cadeira universitaria de férmica 08 un.
Mesa para impressora 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
Exaustor axial com hélice 01 un.

® Destaques:
Afiadora universal 0,75 CV 01 un.
Motoesmeril de bancada de 1,5 cv 04 un.
Motoesmeril de coluna de 2,5 cv 01 un.

Laboratério de CNC

® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 02 un.
Cadeira fixa estofada 17 un.
Computador 11 un.
Mesa para impressora 02 un.
Mesa sem gaveteiro 11 un.
Projetor multimidia 01 un.
Tela LCD 17" 11 un.

® Destaques:
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Centro de torneamento (comando FANUC) 01 un.
Centro de usinagem CNC (comando SIEMENS) 01 un.
Software CAD-CAM 11 un.
Software SolidWorks 11 un.
Torno CNC (comando SIEMENS) 01 un.

Laboratorio de Metrologia

® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 02 un.
Armério de madeira 01 un.
Armério de metal 01 un.
Cadeira giratoria 01 un.
Cadeira universitaria de férmica 05 un.
Cadeira universitaria estofada 47 un.
Leitor de DVD 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
Tela retratil 01 un.
Televisao 29” 01 un.

® Destaques:
Bloco padréo (jogo com 87 pecas) 01 un.
Blocos em “V” 02 un.
Calibrador de folga (de 0,05 a 1mm) 01 un.
Calibrador de raios (de 1 a 25 mm) 03 un.
Calibrador tracador de alturas 01 un.
Calibradores do tipo passa-ndo-passa 50 un.
Cantoneira de precisao 01 un.
Desempeno de granito com suporte (130 x 800 x 500 mm) 01 un.
Escala de ago 01 un.
Micrdmetro 47 un.
Paquimetros 43 un.
Régua de seno 01 un.
Reldgio comparador 01 un.
Suporte para micrémetro 01 un.
Suporte universal para relégios comparadores 01 un.
Transferidores de angulos 02 un.

Laboratério de Retifica

® Equipamentos:
Armario de metal 01 un.
Cadeira universitaria de férmica 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Projetor multimidia 01 un.

® Destagues:
Desempeno de granito (100 x 630 x630 mm) com suporte 01 un.
Retificadora cilindrica universal 01 un.
Retificadora plana tangencial 01 un.

Laboratorio de Soldagem

® Equipamentos:
Armario de metal 02 un.
Cadeira universitaria de férmica 10 un.
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Mesa sem gaveteiro 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
Exaustor axial com hélice 01 un.

® Destagues:
Estacdo para solda oxi-acetilénica (06 pontos de utilizac&o) 01 un.
Inversor para soldagem elétrica TIG 02 un.
Maquina para soldagem pelo processo MIG/IMAG 02 un.
Retificador para solda com eletrodo revestido (160-400A) 02 un.

Oficina

® Equipamentos:
Armario de metal 04 un.
Bancada com gaveteiro 06 un.
Bigorna n° 4 (40kg) 01 un.
Cadeira fixa de formica 03 un.
Cadeira universitaria de férmica 07 un.
Desempeno de ferro fundido (105 x 630 x 630 mm) 01 un.
Furadeira de bancada 01 un.
Furadeira de coluna 01 un.
Guincho hidraulico com prolongador (2000 kg) 01 un.
Lusa branca 01 un.
Mesa sem gaveteiro 02 un.
Morsas para maquina n°2 02 un.
Prensa hidraulica de 30 t 01 un.
Prensa manual tipo balancim (de bancada) 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
Serra fita horizontal 01 un.
Serra fita vertical para metais 01 un.
Talha manual (2000 kg) 01 un.
Tesoura mecénica n® 4 01 un.
Torno de bancada n® 5 (morsa) 10 un.

® Destaques:
Fresadora ferramenteira 02 un.
Fresadora universal 03 un.
Torno mecanico universal 10 un.

Laborat6rio de Automacgéao

® Equipamentos:
Alicate amperimetro digital - 3 ¥ digitos 05 un.
Ar condicionado tipo Split 01 un.
Armario de metal 01 un.
Cadeira giratoria 01 un.
Cadeira universitaria de férmica 02 un.
Cadeira universitaria estofada 21 un.
Compressor alternativo vaz&o 10 pcm 01 un.
Estabilizador de tenséo 01 un.
Fonte de alimentagdo simétrica (30V 3A) 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Microcomputador 01 un.
Monitor LCD 17” 01 un.
Multimetro digital - 3 % digitos 04 un.
Projetor multimidia 01 un.
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Tela retratil 01 un.
® Destagues:
Bancada didéatica de hidraulica e eletro-hidraulica 01 un.
Bancada didatica de pneumatica e eletropneumatica 01 un.
Bancada didatica para partida de motores de inducdo 01 un.
Bancada didatica para variacao de veloc. de motores de indugdo 01 un.
Controlador l6gico programavel 01 un.
Osciloscépio digital 01 un.
Laboratorio de Eletricidade
® Equipamentos:
Alicates amperimetro digital 05 un.
Ar condicionado tipo Split 01 un.
Armario de metal 01 un.
Cadeira fixa 01 un.
Cadeira giratoria 01 un.
Cadeira universitaria estofada 23 un.
Controlador l6gico programavel 02 un.
Jogo de ferramentas para o laboratério 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Multiteste digital - 3 %2 digitos 04 un.
Projetor multimidia 01 un.
Tela retratil 01 un.
® Destaques:.
Bancada didatica de eletrotécnica industrial 02 un.
Laboratorio de Ensaios Tecnoldgicos e Metalograficos
® Equipamentos:
Ar condicionado tipo Split 01 un.
Armario de madeira 01 un.
Armario de metal 02 un.
Cadeira giratoria 01 un.
Cadeira universitaria de férmica 17 un.
Computador 01 un.
Estabilizador de tenséo 01 un.
Mesa com gaveteiro 01 un.
Mesa para impressora 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Projetor multimidia 01 un.
TelaLCD 177 01 un.
Tela retratil 21 un.
Lixadeira manual com 4 vias de lixamento 04 un.
® Destaques:
Aparelho para ensaios de impacto 01 un.
Aparelho para medic@o de espessuras por ultrassom 01 un.
Céamera digital com sistema de captura de imagem 01 un.
Cortadora de amostras para laboratorio metalogréafico 01 un.
Durdmetro Brinell e Rockwel 01 un.
Maquina universal para ensaios mecanicos 01 un.
Microscopio metalogréfico trinocular invertido 01 un.
Politriz lixadeira motorizada 02 un.
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Prensa hidraulica para embutimento de amostras metalograficas 01 un.|

Laboratorio de Fundi¢c@o e Tratamentos Térmicos

® Equipamentos:
Armério de metal 02 un.
Balanca eletrdnica 01 un.
Cadeira giratéria 01 un.
Cadeira universitaria de férmica 17 un.
Cadinhos para fundicdo de aluminio 10 un.
Cadinhos para tratamento térmico 02 un.
Caixas para moldacao 03 un.
Dispositivo para ensaio de temperabilidade 01 un.
Exaustor axial com hélice 01 un.
Mesa para impressora 01 un.
Mesa sem gaveteiro 01 un.
Projetor multimidia 01 un.

® Destaques:
Forno elétrico para banho de sal (tipo poco) (vol. 9 1) 01 un.
Forno elétrico para fusdo de aluminio 01 un.
Forno elétrico tipo cAmara para tratamento térmico (vol. 30 1) 01 un.
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15.ANEXOS

Anexo 1: Regulamento de Estagio Supervisionado

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PASSO FUNDO
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

REGULAMENTO GERAL DE ESTAGIO

Fixa normas para as Atividades de Estagio
Obrigatério no Curso de Engenharia Mecéanica do
Campus Passo Fundo, regido pela Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 e pela Resolu¢do n° 80/2014
do Conselho Superior do IFSul.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estagio é ato educativo que integra a proposta do projeto pedagogico do curso,
devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com o Regulamento de
Estagio do IFSul.

Art. 2° O Estagio Obrigatério € considerado exigéncia do curriculo do Curso de
Engenharia Mecanica e deve ser cumprido, no periodo letivo previsto na Matriz Curricular
e em conformidade com a previsdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Art. 3° O Estégio Obrigatério caracteriza-se como atividade integradora do processo de
ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos estudantes. Desta forma, desenvolve-se junto a empresas de pessoas
juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade da coordenacao de estagio
da instituicado Concedente.

Art. 4° Para realizacdo do Estagio, o aluno devera estar regularmente matriculado e
devera ter cursado, com aprovacao, ho minimo setenta e cinco por cento das disciplinas
do curso.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 5° O Estagio Obrigatério a ser desenvolvido a partir do 4° ano do Curso de Engenharia
Mecénica integra as dimensdes tedrico-praticas do curriculo e articula de forma
interdisciplinar os contetados das diferentes disciplinas, por meio de procedimentos de
observacao, diagnostico, planejamento de estratégias de intervencao, construcdo de
projetos na area de formacdo em Engenharia Mecanica.
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Art. 6° O Estagio Obrigatdrio tem por objetivos oportunizar ao futuro profissional:

I — Promover a reflexdo sobre vivéncias profissionais, na perspectiva de ampliar
conhecimentos através dos desafios pertinentes do mundo do trabalho;

Il — Desenvolver a capacidade de aplicacdo de conhecimentos tedricos em situagdes
reais de trabalho;

Il = Compreender o espa¢o da empresa como constituidor da formacao profissional, a
partir do reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora
do ambiente académico, inclusive as que se referirem as experiéncias profissionalizantes
julgadas relevantes para a area de formacao considerada;

IV — Reconhecer a flexibilidade e a particularizagcdo dos itinerarios formativos,
contemplando interesses, experiéncias profissionais, habilidades e competéncias
préprias a cada aluno;

V - Possibilitar a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva e a participacdo em atividades de extensdo e em préticas tipicas dos cenarios de
atuacao profissional.

VI — Promover espaco de favorecimento ao relacionamento entre grupos e a convivéncia
com as diferencas sociais no contexto regional em que se insere a Instituicao;

VII — Possibilitar a articulagéo e interacéo entre os diferentes contextos de atuacdo numa
perspectiva de ampliar a formag&o de postura profissional interdisciplinar.

CAPITULO 1Il
DA ESTRUTURA, DURACAO E DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO

Art. 7° Conforme previsao do Projeto Pedagdgico de Curso, o estagio obrigatério é
realizado a partir do 4° ano, nos campos de estagio concedentes, perfazendo um total de
360 horas, com atividades diarias que nao ultrapassem 6 horas trabalhadas.

Art. 8° Para a organizacdo prévia das atividades de estagio sdo previstas as seguintes
providéncias:
| — Compete ao aluno:

- retirar, junto ao setor de estagio do Campus a Carta de Apresentacdo a Instituicao
Concedente, bem como a listagem de documentos a serem fornecidos a instituicdo
académica para a formalizacdo do estagio.

- apresentar-se a Instituicdo Concedente pretendida, solicitando autorizacao para realizar
0 estagio;

- em caso de aceite, recolher os dados da Concedente para elaboragdo do Termo de
Compromisso: Razdo Social, Unidade Organizacional, CNPJ, Endereco, Bairro, Cidade,
Estado, CEP, Nome do Supervisor de Estagio, Cargo, Telefone e e-mail.

Il — Compete ao professor orientador de estagio:
- apresentar o presente Regulamento ao estagiario sob sua orientacao;

- verificar a documentacgéo organizada pelo estudante para a formalizacdo do estagio,
assinando os documentos necessarios;

- elaborar e pactuar com o aluno o Plano de Atividades a ser desenvolvido no estégio,
incluindo a especificacdo da modalidade de avaliacdo, com a expressao dos respectivos
critérios.

Art. 9° S&o consideradas atividades de estagio:

e procedimentos de observacéo,
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e diagnostico,
¢ planejamento de estratégias de intervencao,
e construcdo de projetos na area de formacdo em Engenharia Mecéanica.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 10 A orientacdo do Estagio é de responsabilidade do(s) professor(es) regentes do
estagio, designado pelo Colegiado / Coordenadoria de curso.

Paragrafo Unico: O professor responsavel pelo Estagio denominar-se-4 Professor
Orientador.

Art. 11 S&o atribuigbes dos Professor Orientador:

| - organizar junto com o aluno o Plano de Atividades de Estagio e submeté-lo a aprovagéo
no Colegiado / Coordenadoria de Curso;

Il - assessorar 0 estagiario na identificacdo e selecdo da bibliografia necessaria ao
desenvolvimento da atividade de Estagio;

Il - acompanhar e avaliar o estagiario em todas as etapas de desenvolvimento do seu
trabalho, através de encontros periddicos e visitas ao local de Estagio. As referidas
reunides devera ter a periodicidade de mensal,

IV - oferecer os subsidios metodoldgicos e orientar a producéo do relatério de estagio;

8 1° O professor orientador podera realizar visitas in loco, caso julgue necessario para
desenvolvimento do estagio.

Art. 12° o supervisor de estagio devera ter formagdo em engenharia Mecanica.
Paragrafo Unico: caso o supervisor de estagio tiver formacdo em outra area, ficara sob

responsabilidade do colegiado da engenharia Mecénica, julgar a possibilidade da
supervisdo do estagio.

Art. 13 Séo atribuigbes do Professor Supervisor da Instituigdo/Campo de Estagio:

| - receber e acompanhar o comparecimento do estagiario nos dias e horarios previstos
na Instituigdo/Campo de Estagio;

Il — elaborar um plano de atividades para o aluno estagiario;
Il - informar o Professor Orientador acerca do desempenho do estagiario em suas
atividades na Instituicdo/Campo de Estagio;

VI — supervisionar a realizacdo do estagio dentro da empresa;
V- participar da avaliacdo das atividades de estagio dos alunos sob sua supervisao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DO ESTAGIARIO

Art. 13 Sé&o responsabilidades e atribuic6es do Estagiario:
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| - desenvolver atividades de estagio de acordo com o Plano de Atividades elaborado e
pactuado com o Professor Orientador e aprovado pelo Colegiado / Coordenadoria de
Curso;

Il - observar horérios e regras estabelecidas, tanto em relacédo a Instituicdo Concedente,
guanto ao estabelecido no Termo de Compromisso e Regulamento do Estagio
Obrigatério;

Il - comprometer-se com a comunidade na qual se insere e com 0 préprio
desenvolvimento pessoal e profissional;

IV - respeitar, em todos os sentidos, o ambiente de estdgio, as pessoas e as
responsabilidades assumidas nesse contexto;

V - manter discri¢cdo e postura ética em relacéo as informacgdes e as acdes referentes a
participacdo em atividades da Instituicdo Concedente;

VI - registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas no campo de estagio,
conforme as orientagdes constantes neste Regulamento;

VIl - participar das atividades semanais de orientacdo e aprofundamento técnico e
metodoldgico;

VIII - comparecer no local de estadgio nos dias e horarios previstos, cumprindo
rigorosamente o Plano de Atividades;

IX - apresentar periodicamente os registros aos Professor Orientador, mantendo-o
informado do andamento das atividades;

X - zelar pela ética profissional, pelo patrimdnio e pelo atendimento a filosofia e objetivos
da Instituicdo Concedente;

XI - elaborar os relatérios previstos e cumprir na integra o0 Regulamento Geral de Estagio.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E APRESENTACAO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Art. 14 O Relatorio de Estagio consiste na sintese descritiva e analitico-reflexiva das
experiéncias desenvolvidas e das aprendizagens consolidadas ao longo das atividades
realizadas no Campo de Estagio;

Art. 15 O Relatério de Estagio caracteriza-se como uma producdo individual a ser
elaborada em conformidade com a estrutura e critérios estabelecidos neste Regulamento.

Art. 16 Constituem itens minimos para a estruturacdo formal do Relatério de Estagio
Obrigatério:

| - Capa;

Il - Folha de rosto;

Il - Epigrafe; um pensamento relacionado ao tema (opcional) 2

IV - Dedicat6ria (opcional);

V - Agradecimento (opcional)

VI - Resumo e palavras-chave de acordo com a Norma ABNT/NBR-6028;

VIl - Sumario ou indice de acordo com a Norma ABNT/NBR-6027 E ABNT/NBR- 6024:
VIII - Corpo do relatério (Introducdo, Desenvolvimento e Considera¢gfes Finais); IX -
Referéncias de acordo com a Norma ABNT/NBR-6023;

X - Anexos;

XI - Contracapa preta opaca

Art. 17 O Relatério de Estagio é avaliado segundo os seguintes critérios:
| — Cabecalho com informacgdes referentes & atividade;

Il - Relevancia académica e abordagem inovadora;

Il - Relevancia social, econdmica e ambiental;

IV - Sintese da atividade;
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V - Norma culta de linguagem;
VI - Qutros atributos tais como: clareza, conciséo, criatividade, correcdo, consisténcia,
originalidade, contundéncia e fidelidade.

Art. 18 A apresentacao publica da experiéncia documentada no Relatério Final de Estagio
sera apresentada através de seminario entre os estudantes a fim de socializacdo da
experiéncia, conforme deciséo do colegiado/coordenadoria do curso.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 19 A avaliacdo do Estagio é de responsabilidade conjunta do Professor Orientador e
do Supervisor de Estagio, a ser conduzida de acordo com o previsto na Organizacao
Didatica do IFSul, e respeitadas as normas deste Regulamento.

Art. 20 O aluno é considerado aprovado no Estigio se cumprir satisfatoriamente os
seguintes aspectos:

| - Cumprida a carga horaria em conformidade com o Art. 7

Il - Obter aproveitamento satisfatério, e contemplar o Art. 13 do relatério.

Paragrafo unico. O estagiario que, na avaliagdo, ndo alcangar aprovacao, devera repetir
o Estagio, ndo cabendo avaliacdo complementar ou segunda

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso.
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Anexo 2: Regulamentos das Atividades Complementares

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PASSO FUNDO
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional das
atividades complementares do Curso de
Engenharia Mecénica do Instituto Federal Sul-
rio-grandense do Campus Passo Fundo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insercéo e validagéo das
atividades complementares como componentes curriculares integrantes do itinerario
formativo dos alunos do Curso de Engenharia Mecéanica, em conformidade com o
disposto na Organizacgédo Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades curriculares sdo componentes curriculares obrigatorios para
obtencédo da certificacdo final e emissdo de diploma, conforme previsdo do Projeto
Pedagdgico de Curso.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias
formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual
do aluno.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de atividades
didatico-pedagdgicas previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, cuja natureza vincula-
se ao perfil de egresso do Curso.

§ 1° A integralizagdo da carga horaria destinada as atividades complementares é
resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e desenvolvidas pelo
aluno ao longo de todo seu percurso formativo, em conformidade com a tipologia e os
respectivos cOmputos de cargas horarias parciais previstos neste Regulamento.

§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto Federal
Sul-rio-grandense, em outras Instituicbes de Ensino, ou em programacdes oficiais
promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pelo colegiado / coordenacéo
de curso e dispostas neste Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

| - possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a construgéo de
conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os estudantes a agirem com
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lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e alteridade ao longo de
sua escolaridade e no exercicio da cidadania e da vida profissional;

Il - favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul, possibilitando a
articulacéo entre o Projeto Pedagogico Institucional e o Projeto Pedagdgico de Curso;

Ill - oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando 0s egressos
possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cbes de exercicio profissional e de
construcdo do conhecimento.

IV - fortalecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e
coletiva e a participacdo em atividades de extensao;

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6°. Sdo consideradas atividades complementares para fins de consolidacdo do
itinerario formativo do Curso de Engenharia Mecanica:

| - Monitorias (voluntéria ou remunerada);

Il - Estégios extracurriculares;

Il - Atividades fora da Instituicdo, desde que relacionadas com os objetivos do curso;

IV - Curso de idiomas;

V - Disciplina cursada em outros cursos de nivel superior, desde que relacionada com os
objetivos do curso;

VI - Presenca em defesa de monografias, trabalho de conclusdo de curso e relatorio de
estagio;

VII - Curso relacionado com o objetivo do curso;

VIII - Visita técnica que ndo faga parte de atividades previstas na carga-horaria das
disciplinas do curriculo, mas relacionadas com os objetivos do curso;

IX - Viagem de estudos que ndo faca parte de atividades previstas na carga-horéria das
disciplinas do curriculo, mas relacionadas com os objetivos do curso;

X - Presenca em palestra técnica-cientifica relaciona com os objetivos do curso;

XI - Participagdo em semana académica no IFSul, campus Passo Fundo ou em outras
instituicoes;

Xl - Participacdo em oficina de complementagdo de estudos, relacionada com 0s
objetivos do curso;

X1l - Participagédo em projeto de ensino extracurricular com orientagédo de professor do
IFSul, campus Passo Fundo.

Grupo 2 - Pesquisa:

| - Participagdo em projeto de pesquisa institucionalizado como bolsista ou voluntario;
Il - Publicacéo de artigo completo em anais de simpésio ou encontro em areas afins;
Il - Publicacédo de artigo completo em anais de congresso em areas afins;

IV - Publicacdo de artigo completo em jornal ou revista técnica em péareas afins;

V - Publicacéo de artigo completo em jornal ou revista indexada em areas afins;

VI - Publicagé@o de resumo em simpdsio ou encontro em areas afins;

VIl -Publicacéo de resumo em anais de congresso em areas afins;

VIII - Publicagdo de resumo em jornal ou revista técnica em éreas afins;

IX - Publicacdo de resumo em jornal ou revista indexada em areas afins;

X - Participacdo em congresso, simposio, mostra de iniciagcdo cientifica ou encontro
técnico-cientifico em areas afins;

XI - Obtencéo de patente, registro de produto, produto ou software.

Grupo 3 — Extenséo
| - Participacdo em evento como congresso, simpdsio ou encontro de carater cultural,
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Il - Participacdo em comissdo organizadora de evento com exposicdo, semana
académica ou mostra de trabalhos académicos;
lll - Participacdo em projeto/competicdo nacional/internacional como o Projeto Baja ou
equivalente, de interesse académico e relacionado com os objetivos do curso.

IV - Participacdo em atividade de cunho cultural como gincanas, grupos de teatro, danca,

etc.;

V - Apresentacdo/exposicdo de trabalho em exposicdo ou mostra de trabalhos

académicos;

VI - Premiacdo em concurso ou prova de carater académico, cultural ou esportivo;
VIl - Ministrante de curso de extensao, relacionado com os objetivos do curso;

VIII - Ministrante de palestras relacionadas com os objetivos do curso;
IX - Atividade como dirigente em Empresa Junior ou equivalente;
X - Atividades em projetos relacionados com os objetivos do curso em Empresa Juanior

ou equivalente;

Xl - Participac@o em projetos institucionalizados de extensdo comunitaria.

Art. 7° A integralizac@o da carga horaria total de atividades complementares no Curso de
Engenharia Mecéanica referencia-se nos seguintes cOmputos parciais:

Tipo

N°de horas

Pontuacgéo
(horas)

Limite

Documentagéo
comprobatoria

Monitorias em disciplinas

Por semestre

10h

30h

Atestado expedido
pela instituicdo que
prestou monitoria.

Estagios extracurriculares

Por  semestre
(minimo 150h)

10h

30h

Atestado expedido
pela instituicdo que
prestou estégio.

Atividades fora da Instituicdo, desde que
relacionadas com os objetivos do curso

Por  semestre
(minimo 150h)

10h

30h

Atestado expedido
pela instituicAo em
que realizou a
atividade.

Curso de idiomas

Por moédulo de
50h

5h

30h

Certificado do
Curso realizado
indicando o nimero
de horas.

Disciplina cursada em outros cursos de
nivel superior, desde que relacionada com
0s objetivos do curso

Por horas

De acordo
com a
disciplina

30h

Historico
académico,
expedido pela
instituicao ofertante
do curso,
constando o0 nome
da disciplina, carga
horaria e nota
aprovada.

Presenca em defesa de monografias,
trabalho de conclusao de curso e relatorio
de estagio

Por participagéo

2h

10h

Atestado expedido
pela instituigéo.

Curso relacionado com o objetivo do curso

Por moédulo de
15h

5h

20h

Certificado de
conclusao do curso,
expedido pela
instituicao

ofertante, com
respectiva carga
horaria.
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Visita técnica que ndo faca parte de
atividades previstas na carga-horéaria das

Por hora de

Atestado expedido

" . ; L 2h 20h RS
disciplinas do curriculo, mas relacionadas | visita pela instituicdo.
com 0s objetivos do curso
Viagem de estudos que néo faca parte de
atividades previstas na carga-horaria das | Por hora de on 10h Atestado expedido
disciplinas do curriculo, mas relacionadas | visita pela instituicao.
com 0s objetivos do curso
Presgnga em pale_str_a técnica-cientifica Por palestra ah 24h Atestado gxpgd[dg
relaciona com os objetivos do curso pela instituicao

promotora.
Participagdo em semana académica no
IFSul, campus Passo Fundo ou em outras | Por semana 6h 30h Atestado expedido
instituicoes pela instituigéo.
Participagéo em oficina de Por oficina de no
complementacéo de estudos, relacionada - 10h 30h Atestado expedido
- minimo 16h TR
com os objetivos do curso pela instituicdo.
Participagdo em projeto de ensino
extracurricular com  orientacdo  de | Por projeto 05h 20h Atestado expedido
professor do IFSul, campus Passo Fundo pela instituigéo.
Participagcdo em projeto de pesquisa
institucionalizado como bolsista ou | Por semestre 20h 40h Atestado expedido
voluntario; pela instituicao.
Atestado de aceite
expedido
Rubl@a_gao de artigo comp!eto em anais de Por publicaco 10h 40h pgla} msytwgao,
simposio ou encontro em areas afins copia do artigo e do
sumario da
publicacéo.
Atestado de aceite
expedido
Publicacdo de a}rtlgo completo em anais de Por publicaco 15n 30h pgla} msptwc;ao,
congresso em areas afins copia do artigo e do
sumario da
publicacéo
Atestado de aceite
Puphcagao Qe arugo/complet_o em jornal ou Por publicaco 15h 30h expedldo_ o
revista técnica em pareas afins pela instituicéo,
cépia do artigo.
Atestado de aceite
expedido
Pupllcagao de artigo cpmpletq em jornal ou Por publicaco 20h 40h pgla} msptuu;ao,
revista indexada em é&reas afins; cépia do artigo e do
sumario da
publicacéo
Atestado de aceite
expedido
Publicacdo dfa resumo . em simposio ou | publicacio 5n 15h pglg instituicao,
encontro em areas afins; cdpia do artigo e do
sumario da
publicacéo
Atestado de aceite
expedido
Publicacdo dg resumo ‘ em anais de Por publicacéo 10h 30h pglg instituicao,
congresso em areas afins; coOpia do artigo e do
sumario da
publicacéo
Publicacdo de resumo em jornal ou revista Por publicaco 15n 30h Atestado de aceite

técnica em areas afins;

expedido
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pela instituicado,
cOpia do artigo e do

sumario da
publicacéo
Atestado de aceite
expedido
Pubhcagao de,resumq em jornal ou revista Por publicaco 20h 40h pgla} instituicéo,
indexada em areas afins; cépia do artigo e do
sumario da
publicacéo
Certificado de
Participagdo em congresso, simpésio, participagéo
mostra de iniciagdo cientifica ou encontro | Por participagdo | 10h 40h expedido pela
técnico-cientifico em areas afins; instituicdo
ofertante.
Obtencéo de patente, registro de protétipo, Por registro 25h 100h Cer_tlflcado de
produto ou software. registro.
Certificado de
L participagéo
Rartppagao em evento como congress.o, Por evento 05h 15h expedido pela
simpdsio ou encontro de carater cultural; AR
instituicdo
ofertante.
Participagdo em comissdo organizadora Atestado expedido
de evento com  exposicdo, semana Por participagio | 10h 30h pela instituicao.
académica ou mostra de trabalhos
académicos;
Participagdo em  projeto/competi¢éo Atestado expedido
namongl/mternamonal comoo PrOJgto 'Baja Por participacio | 10h 50h pela instituig&o.
ou equivalente, de interesse académico e
relacionado com os objetivos do curso.
Participagdo em atividade de cunho Atestado expedido
cultural como gincanas, grupos de teatro, | Por semestre 5h 15h pela instituig&o.
danca, etc.;
Apresentacdo/exposicdo de trabalho em p Atestado expedido
o or RIS
exposicAo ou mostra de trabalhos . 5h 15h pela instituig&o.
AT apresentacéo
académicos;
Premaqao em concurso ou prova (Ije Por premiacio 5n 15h Atest_ado_ ngpedldo
carater académico, cultural ou esportivo; pela instituigéo.
Ministrante de curso de extenséao, | Por hora Atestado expedido
: ey i - 1h 10h N
relacionado com os objetivos do curso; ministrada pela instituigéo.
Ministrante de palestras relacionadas com Atestado expedido
i . 10h 30h N
0S objetivos do curso; Por palestra pela instituicéo.
Atividade como dirigente em Empresa Atestado expedido
P : - 20h 60h N
Junior ou equivalente; Por mandato pela instituicdo.
Atividades em projetos relacionados com Atestado expedido
0s objetivos do curso em Empresa Junior | 150h 20h 60h pela instituicdo.
ou equivalente;
Participagéo em projetos Atestado expedido
institucionalizados de extensdo | 100h 10h 30h pela instituigao.
comunitaria.
CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8° As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo

do Curso.

estudante a partir do
1° ano do curso, perfazendo um total de 100 horas, de acordo com o Projeto Pedagogico
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Art. 9° A integralizacdo das atividades complementares é condicdo necesséria para a
colacdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 10 Cabe ao estudante apresentar, junto a coordena¢ao do curso/area, para fins de
avaliacdo e validacdo, a comprovacao de todas as atividades complementares realizadas
mediante a entrega da documentacgéo exigida para cada caso.
Paragrafo unico - O estudante deve encaminhar a secretaria do Curso de Engenharia
Mecéanica a documentacdo comprobatéria, até 30 dias antes do final de cada periodo
letivo cursado, de acordo com o calendario académico vigente.

Art. 11 A coordenadoria de curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo aluno, em conformidade com os critérios e cémputos
previstos neste Regulamento, ouvido o colegiado/coordenadoria de curso.

§ 1° A andlise da documentacdo comprobatéria de atividades complementares
desenvolvidas pelo estudante é realizada ao término de cada periodo letivo, em reunido
do colegiado/coordenadoria do curso, culminando em ata contendo a listagem de
atividades e coOmputos de cargas horarias cumpridas por cada estudante.

§ 2° ApoOs a analise, a documentacdo comprobatoria bem como a planilha de atividades
e cargas horarias validadas para cada estudante sdo encaminhadas pelo coordenador de
curso ao setor de Registros Académicos do Campus para langamento e arquivamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no curso sao
avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo coordenador do curso.

Art.13 Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo
colegiado/coordenadoria do curso.
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Anexo 3: Regulamento do Trabalho de Concluséo de Curso

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS PASSO FUNDO
CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispbe sobre o regramento operacional do
Trabalho de Concluséo de Curso do Curso de
Engenharia Mecanica do Instituto Federal Sul-
rio-grandense do Campus Passo Fundo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento normatiza as atividades e os procedimentos relacionados
ao Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) do curso de Engenharia Mecéanica no ambito
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul.

Art. 2° O TCC é considerado requisito para a obtencédo de certificacdo final e emissao de
diploma.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O trabalho de conclusdo de curso (TCC) do Curso de Engenharia Mecénica
constitui-se numa atividade curricular de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica aplicada,
vinculada a area de conhecimento e ao perfil de egresso do Curso.

Art.4° O TCC consiste na elaboracdo, pelo académico concluinte, de um trabalho que
demonstre sua capacidade para formular, fundamentar e desenvolver uma monografia a
partir de um trabalho de pesquisa cientifica e/ou tecnolégica que demonstre de modo
claro, objetivo, analitico e conclusivo sobre o objeto de pesquisa, tendo em vista sua
aplicabilidade na area de formacao.

§1° 0O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho e a pesquisa
cientifica, as determinacfes deste Regulamento e outras regras complementares que
venham a ser estabelecidas pelo colegiado do Curso.

§ 2° O TCC visa a aplicagdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias
adquiridas durante o curso.
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§ 3° O TCC consiste numa atividade individual do académico, realizada sob a orientacao
e avaliacdo docente.

Art. 5° O TCC tem como obijetivos gerais:

| - estimular a pesquisa, a producéo cientifica e o desenvolvimento pedagogico sobre um
objeto de estudo pertinente ao curso;

Il — possibilitar a sistematizacdo, aplicagéo e consolidacdo dos conhecimentos adquiridos
no decorrer do curso, tendo por base a articulacéo teérico-pratica;

Il - permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico-
cientifico e pedagdgico do académico;

IV - proporcionar a consulta bibliografica especializada e o contato com o processo de
investigacao cientifica;

V - aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexao critica e de sistematizac¢do do
pensamento.

CAPITULO 1l
DA MODALIDADE E PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 6° No Curso de Engenharia Mecanica o TCC é desenvolvido ha modalidade de
projeto de pesquisa e trabalho monografico em conformidade com o Projeto Pedagdégico
de Curso.

8 1° Considerando a natureza da modalidade de TCC expressa nesse caput, sdo
previstos os seguintes, procedimentos técnicos para o desenvolvimento do referido
trabalho:

a) Observacao e pesquisa prévia sobre o tema de estudo;

b) Reviséo bibliogréfica;

¢) Justificativa e relevancia do tema;

d) Obijetivo Geral do trabalho;

e) Metodologia.

§ 2° O texto a ser apresentado para a banca e a versao final em meio eletrdnico tera o
carater de monografia — tratamento escrito e aprofundado de um assunto, de maneira
descritiva e analitica, em que a tdnica é a reflexdo sobre o tema em estudo.

§ 3° A produgdo do texto monogréfico orienta-se pelas regras basicas de escrita
académico-cientifica da ABNT, bem como pelas normas de apresentacao dispostas neste
Regulamento.

) CAPITULO IV )
DA APRESENTACAO ESCRITA, DEFESA E AVALIACAO

Secéo |
Da apresentacgdo escrita

Art. 7° O TCC devera ser apresentado sob a forma escrita, encadernada, a cada membro
da banca examinadora com antecedéncia de, no minimo 30 (trinta) dias em relacdo a
data prevista para a apresentacao oral.

§ 1° A estrutura do texto escrito integrara, obrigatoriamente 0s seguintes itens: resumo,
revisdo bibliografica, objetivos, metodologia, resultados e discusséo, conclusdo e
referéncias bibliogréficas, ou outra estrutura definida pelo Curso, em conformidade com
a tipologia de trabalho desenvolvido.
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§ 2° O trabalho devera ser redigido, obrigatoriamente, de acordo com o Modelo Padréo
disponibilizado pela Coordenacdo de Curso, obedecidas as seguintes normas de
formatacao:

- Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12;

- Espacamento entre linhas 1,5;

- Margens: superior e esquerda 3 cm, e inferior e direta 2 cm.

Secao Il
Da apresentacgéo oral

Art. 8° A apresentagdo oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com o
cronograma definido pelo Colegiado/Coordenacao de Curso, sendo composto de trés
momentos:

| - apresentacéo oral do TCC pelo académico;

Il - fechamento do processo de avaliacdo, com participacdo exclusiva dos membros da
Banca Avaliadora;

Il - escrita da Ata, preenchimento e assinatura de todos os documentos pertinentes.

§ 1° O tempo de apresentacdo do TCC pelo académico é de 20 minutos, com toleréncia
méaxima de 10 minutos adicionais.

§ 2° ApOs a apresentacao, a critério da banca, o estudante podera ser arguido por um
prazo maximo de 20 minutos.

§ 3° Aos estudantes com necessidades especiais facultar-se-do adequacgdes/adaptacdes
na apresentacao oral do TCC.

Art. 9° As apresentagdes orais dos TCCs ocorrerdo no ultimo ano letivo do curso,
conforme cronograma estabelecido e divulgado previamente pelo Coordenador de Curso.

Secéo Il
Da avaliacéo

Art. 10 A avaliacao do TCC seré realizada por uma banca examinadora, designada pelo
colegiado/coordenacdo de curso, por meio da analise do trabalho escrito e de
apresentacgéo oral.

Art. 11 Apés a avaliacéo, caso haja corregfes a serem feitas, o discente devera reformular
seu trabalho, segundo as sugestbes da banca.

Art. 12 Apos as correcdes solicitadas pela Banca Avaliadora e com o aceite final do
Professor Orientador, 0 académico entregara a Biblioteca do campus uma cépia do TCC
em formato eletrénico, arquivo pdf.

Parégrafo unico. O prazo para entrega da versao final do TCC é definido pela Banca
Avaliadora no ato da defesa, ndo excedendo a 30 dias a contar da data da apresentagéo
oral.

Art. 13 O TCC somente sera considerado concluido quando o académico entregar, com
a anuéncia do orientador, a versao final e definitiva.

Art. 14 Os critérios de avaliagcdo envolvem:

I - No trabalho escrito — organizac&o estrutural; a linguagem concisa; a argumentacéo
coerente com o referencial teérico, com aprofundamento conceitual condizente com o
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nivel de ensino; a correlagdo do contelldo com o curso; a corre¢ao linguistica e 0 esmero
académico-cientifico.

Il - Na apresentacao oral - o dominio do contetdo, a organizacdo da apresentacdo, a
capacidade de comunicagédo das ideias e de argumentacao.

Art. 15 A composicao da nota sera obtida por meio de
o O cumprimento das atividades de orientacéo propostas pelo orientador;
e O trabalho escrito;
e A apresentacgdo oral.

§ 1° A nota atribuida ao TCC sera uma média aritmética entre os membros da banca
examinadora, conforme instrumento de avaliagdo constante no Anexo | deste
regulamento.

§ 2° Para ser aprovado, o aluno deve obter nota final igual ou superior a 6,0 pontos.

8§ 3° Caso o académico seja reprovado em TCC, terAd uma segunda oportunidade de
readequar seu trabalho e reapresenta-lo num prazo maximo de 90 dias, mediante
cronograma organizado pelo coordenador do curso.

Art. 16 Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o0 TCC sera considerado nulo,
tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua apresentacéo.

CAPITULO V _
DA COMPOSICAO E ATUAGAO DA BANCA

Art. 17 A Banca Avaliadora sera composta por dois avaliadores, interna ou externa a
instituicAo como membros titulares.

8§ 1° O Professor Orientador sera membro obrigatério da Banca Avaliadora e seu
presidente.

§ 2° A escolha dos demais membros da Banca Avaliadora fica a critério do Professor
Orientador e do orientando, com a sua aprovacao pelo colegiado/coordenadoria de curso.

§ 3° O co-orientador, se existir, podera compor a Banca Avaliadora, porém sem direito a
arguicdo e emissao de notas, exceto se estiver substituindo o orientador.

§ 4° A critério do orientador, podera ser convidado um membro externo ao

Céampus/Instituicdo, desde que relacionado a area de concentracdo do TCC e sem
vinculo com o trabalho.

§ 5° A participacdo de membro da comunidade externa podera ser custeada pelo cAmpus,
resguardada a viabilidade financeira.

Art. 18 Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

Art. 19 Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela Instituicéo,
devidamente registrado pelo 6rgao da instituicdo competente para esse fim.

Art. 20 Todos os membros da banca deverdo assinar a Ata, observando que todas as
ocorréncias julgadas pertinentes pela banca estejam devidamente registradas, tais como,
atrasos, alteracdo dos tempos, prazos para a apresentacdo das correcdes e das
alteragOes sugeridas, dentre outros.
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CAPITULO VI
DA ORIENTAGAO

Art. 21 A orientacdo do TCC sera de responsabilidade de um professor do curso ou de
area afim do quadro docente.

Paragrafo Gnico - E admitida a orientacdo em regime de co-orientacéo, desde que haja
acordo formal entre os envolvidos (académicos, orientadores e Coordenagao de Curso).

Art. 22 Na definicdo dos orientadores devem ser observadas, pela Coordenacéo e pelo
Colegiado de Curso, a oferta de vagas por orientador, definida quando da oferta do
componente curricular, a afinidade do tema com a area de atuacéo do professor e suas
linhas de pesquisa e/ou formacdo académica e a disponibilidade de carga horaria do
professor.

§ 1° O numero de orientandos por orientador ndo deve exceder a 4(quatro) por periodo
letivo.

§ 2° A substituicdo do Professor Orientador s6 sera permitida em casos justificados e
aprovados pelo Colegiado de Curso e quando o orientador substituto assumir expressa e
formalmente a orientagéao.

Art. 23 Compete ao Professor Orientador:

| - Orientar o(s) aluno(s) na elaboracdo do TCC em todas as suas fases, do projeto de
pesquisa até a defesa e entrega da verséao final da monografia.

Il - Realizar reunibes periddicas de orientacdo com os alunos e emitir relatorio de
acompanhamento e avaliages.

Il - Participar da banca de avaliagéo final na condicéo de presidente da banca.

IV - Orientar o aluno na aplicacdo de contelidos e normas técnicas para a elaboracao do
TCC, conforme as regras deste regulamento, em consonancia com a metodologia de
pesquisa académico/cientifica.

V - Efetuar a revisdo da monografia e autorizar a apresentacdo oral, quando julgar o
trabalho habilitado para tal.

VI - Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes externos, quando a
natureza do estudo assim requisitar.

Art. 24 Compete ao Orientando:

| — Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento.

Il — Atentar aos principios éticos na conducdo do trabalho de pesquisa, fazendo uso

adequado das fontes de estudo e preservando 0s contextos e as relagdes envolvidas no

processo investigativo.

[l - Procurar um professor orientador de acordo com sua area de interesse;

IV -Participar das reunides periddicas com o professor orientador;

V - Seguir as recomendagdes do professor orientador concernentes ao TCC;

VI - Encaminhar a documentacao para submissdo do TCC a banca avaliadora junto a
Coordenacéo de Curso;

VII - Acatar as sugestbes propostas pela banca examinadora, quando aceitas pelo
professor orientador;

VIl - Tomar ciéncia e cumprir com o0s prazos estabelecidos no calendario académico e
no cronograma de orientagao;

VIX - Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de
livros, sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas que configurem plagio
académico;

IX - Manter em sigilo as informacgfes de carater técnico, estratégico e confidencial das
organizagdes envolvidas na construgéo do TCC.
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_CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Os custos relativos a elaboracéo, apresentacao e entrega final do TCC ficam a
cargo do académico.

Art. 26 Cabe ao Colegiado / Coordenadoria de Curso a elaboracéo dos instrumentos de
avaliacdo (escrita e oral) do TCC e o estabelecimento de normas e procedimentos
complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e
defini¢cbes de instancias superiores.

Art. 27 O discente que ndo cumprir 0s prazos estipulados neste regulamento devera
enviar justificativa por escrito ao colegiado do curso que julgard o mérito da questao.

Art. 28 Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado /
Coordenadoria de Curso e pelo Professor Orientador.

Art. 29 Compete a Coordenadoria de Curso definir estratégias de divulgacao interna e
externa dos trabalhos desenvolvidos no Curso.
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