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1 DENOMINACAO

CURSO TECNICO EM BIOCOMBUSTIVEIS.



2 VIGENCIA

O curso TECNICO EM BIOCOMBUSTIVEIS passara a viger a partir de
MARCO/2009. Ao final do periodo de 2 anos, devera ser concluida a avaliacdo do
presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao deste.



3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentacéo

O Campus Pelotas Visconde da Graca - CaVG - tem por objetivo ofertar a
comunidade uma educacdo de qualidade, voltada as necessidades sociais,
cientificas e tecnolégicas que emanam de uma sociedade em desenvolvimento.
Com base nos avancos tecnoldgicos deste novo milénio, pretende participar da
composicdo de um novo modelo dindmico de geracéao, transferéncia e aplicacédo de
conhecimentos. Através de diretrizes que, fundamentadas nos principios da
educacdo publica e gratuita, congregam ensino, pesquisa e extensdo, busca
capacitar profissionais, na Educacdo a distancia - EAD, para: a) desenvolver a
autonomia intelectual; b) integrar-se com flexibilidade as novas condi¢cbes de
trabalho e as exigéncias de aperfeicoamentos posteriores; c¢) atuar junto a
comunidade na busca coletiva de superacao de problemas para a melhoria da sua
qualidade de vida e preservacdo ambiental

Mobilizado pelo cumprimento de seu papel social, buscando novas
perspectivas educacionais, e possibilitado pela edicdo do decreto n° 6.301/07, o
CaVvG, em 2008, inova e avangca no movimento de democratizacdo do ensino.
Procura atuar efetivamente como agente de transformacédo das condi¢cdes sociais
excludentes, presentes em nossa realidade macrossocial. O CaVG passa a oferecer
cursos técnicos, na modalidade de educacdo a distdncia, em é&reas nas quais
tradicionalmente a escola tem oferecido a educacéo profissional técnica, como se

pode observar na argumentacao a seguir:

A competitividade no mercado de trabalho e a necessidade de integracdo
social exigem o acesso a educacgdo e a educagdo continuada. Da mesma
forma, a educacdo profissional é condicdo fundamental para integrar e
reintegrar grande parte do contingente de individuos em sua realidade
socioecondbmica e, consequentemente, contribuir para a construcao
consciente do papel social de cada um (PPP EAD CAVG, 2008, p. 13).

Ligado ao compromisso assumido pelo Projeto Politico-Pedagodgico do
Campus Pelotas “Visconde da Graca,” esta o entendimento de que a preocupagao
fundamental que enfrenta o sistema educativo € a de aprimorar a qualidade da



educacgdo publica, para que todos aprendam mais e melhor. Essa preocupacgéo se

expressa:

[...] muito bem na triplice finalidade da educacéo em funcao da pessoa, da
cidadania e do trabalho. Desenvolver o educando, prepara-lo para o
exercicio da cidadania e do trabalho significa a constru¢gdo de um sujeito
qgue domine conhecimentos, dotado de atitudes necessérias para fazer parte
de um sistema politico, para participar dos processos de producdo da
sobrevivéncia e para desenvolver-se pessoal e socialmente. (VEIGA, 2003,
p. 268)

3. 2 Justificativa

A elaboracdo desta proposta de acdo esta referenciada pelo Campus
Pelotas - Visconde da Graga — CAVG, e busca evidenciar o possivel desempenho
da Instituicdo na criacdo e desenvolvimento do Curso Técnico em Agroinddstria na
modalidade em EAD, utilizando indicadores de desempenho e informacfes sobre a
infraestrutura; recursos humanos, financeiros e de ensino, passando uma Visao
abrangente das atividades a serem desenvolvidas.

A presenca de instituicdes de Ensino nas regides é elemento fundamental
de desenvolvimento econémico e social, bem como de melhoria da qualidade de
vida da populacdo, uma vez que proporciona 0 aproveitamento das potencialidades
locais. Da mesma forma, 0s municipios que possuem representacées de unidades
de ensino, estdo permanentemente desfrutando de um acentuado processo de
transformacdo econbmica e cultural. Mediante parcerias firmadas entre essas
instituicbes e as comunidades em que estdo inseridas, fomentando a troca de
informacdes e a interacdo cientifica, tecnolégica e intelectual, que permitem a
transferéncia de  conhecimentos necessarios ao  estabelecimento do
desenvolvimento sustentavel que respeite e estimule os sistemas produtivos locais.

Vivemos numa época de grandes desafios, os quais estédo relacionados
com as continuas e profundas mudancas na esfera social e econdmica. Tais
mudancas ocorrem em ritmo acelerado que preconiza uma necessidade crescente
de novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capazes de suprir as
necessidades de um mercado altamente exigente e mutante.

Por conta dessas mudancas, os individuos, o meio ambiente e as
organizacdes sao afetadas de maneira sem precedentes na historia da humanidade.
Sao obrigados a se adequarem as novas exigéncias da sociedade da informacéo e

do conhecimento a fim de minimizar o impacto frequente do emprego de novas



tecnologias, as quais alteram habitos e a maneira de viver do ser humano na sua
totalidade. Assim, o fendmeno da tecnologia vem acoplado a uma profunda crise
mundial que reivindica a substituicio de estruturas estaticas por mecanismos
dindmicos de mudancas visto que a grande consequéncia social da tecnologia esta
relacionada com a sua penetrabilidade em todos os dominios da atividade humana.
Dentro desse contexto, a sociedade vive periodos importantes e intensos de
revolucdes tecnoldgicas, que passam a influenciar e guiar o curso evolutivo da
mesma.

Todos esses fatores modificaram os processos de producéo, as relagdes
capitalistas e a comunicacdo (CASTELLS, 2002). Nesse aspecto, as evolucdes da
tecnologia e da sociedade ocorrem de forma paralela e simultanea, influenciando em
nossos valores, estilo de vida, padrdes de comportamento, habitos e crencas. Nesse
sentido, as organizacdes tém sofrido impactos provocados pelo frequente emprego
de novas tecnologias, 0 que preconiza a necessidade de investimentos tanto no
aspecto cientifico como tecnologico.

Adicionalmente é preciso entender que o progresso tecnolégico afetou os
modelos de producéo, gestao, distribuicdo de mao-de-obra e sua qualificacéo. Tal
condicdo exige que o profissional esteja apto para enfrentar as mudancas e
exigéncias de forma a corresponder aos anseios do mercado. Novas habilidades,
postura proativa e conhecimento agregado individual sédo ferramentas
indispensaveis aos novos profissionais do século XXI. As competéncias e
habilidades exigidas destes profissionais serdo tanto humanas, quanto técnicas e
gerenciais. Essas inUmeras situacfes convergem para a busca de estruturas que
tragam sintonia, conscientizagcdo e atitudes capazes de ter sustentabilidade neste
mundo global.

E cada vez maior a demanda do mercado por profissionais capacitados
para trabalhar na area administrativa das empresas. A formacdo do técnico em
administracdo contempla as principais caracteristicas que as organizacfes
necessitam em um colaborador para desempenhar as tarefas diarias em busca de
um resultado eficaz de gestao.

Frente a tantos desafios, é necessario preparar profissionais para atuar
em nivel de assisténcia e assessoria junto a canais de chefia de empresas privadas
e instituicdes publicas, auxiliando-0s nos servigcos e no processo decisorio da acao

organizacional.



A formacdo de um profissional critico, criativo e empreendedor ira
possibilitar a retomada do crescimento regional estendendo ac¢des de incluséo social

e desenvolvimento aos municipios da regiéo.

3.2 Justificativa

A presenca de instituicdes de Ensino Técnico e Tecnoldgico em qualquer
regido € elemento fundamental de desenvolvimento econémico e social, bem como
de melhoria da qualidade de vida da populacdo, uma vez que proporciona o
aproveitamento das potencialidades locais.

Os municipios que possuem representacdes de ensino técnico estdo
permanentemente desfrutando de um acentuado processo de transformacao
socioeconémica e cultural. As construcbes de parcerias firmadas entre essas
instituicbes e as comunidades em que estdo inseridas, fomentam a troca de
informacdes e a interacdo cientifica, tecnologica e intelectual. E, desta forma
possibilitam a transferéncia de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento
sustentavel promovendo o respeito e o estimulo aos sistemas produtivos locais.

A elaboracgéo desta proposta de acao procura evidenciar as possibilidades
de Desempenho do Campus Pelotas Visconde da Graga, CaVG, na criagcdo e
desenvolvimento de um Curso Técnico em Biocombustiveis na modalidade em
EAD. Assim, fundamenta-se em indicadores sociais, econdmicos e ambientais, nos
diversos campos de acdo humana, que evidenciam questbes que emergem das
necessidades reais de nossa sociedade; informacOes sobre diversos focos de
desempenho técnico, sobre infraestrutura, sobre recursos humanos, financeiros e de
ensino. Envolve uma visdo abrangente das atividades que devem ser desenvolvidas.
Além disso, apresenta parametros basicos para que possam ser oferecidos, de
forma adequada, estudos que permitam atender necessidades crescentes de novos
conhecimentos cientificos e técnicos, capazes de suprir as demandas de um
mercado altamente exigente e mutante. Esse projeto tem como fundamento as
novas exigéncias das sociedades, que impdem informacéo, conhecimento, técnica e
tecnologia em constante atualizacdo, mecanismos dinamicos e inovadores de
atuacdo e evolucdo continua dos procedimentos em substituicdo a estruturas

estaticas. Tais fatores modificam os processos de producdo da mesma forma que



promovem mudangas sociais e culturais influenciando nos valores e padrdes de
vida, modificando hébitos e crengas. Assim, modelos de producdo, gestéo,
qualificacdo do trabalhador sdo questbes que necessitam ser contempladas no
processo de ensino e aprendizagem, visto que conhecimentos, habilidades,
competéncia sao ferramentas indispensaveis aos novos profissionais.

O curso visa suprir a necessidade técnica e socioecondmica de
desenvolvimento de profissionais aptos para atuarem em toda a cadeia de producéao,

organizacao e comercializacdo de biocombustiveis.

3.3 Objetivos do Curso de Biocombustiveis

3.3.1 OBJETIVO GERAL

O Curso Técnico em Biocombustiveis tem em vista oferecer formacgéo
técnica, qualificacdo e requalificacdo para o trabalho. Objetiva formar profissionais
capazes de aliar o conhecimento da ciéncia, da técnica e da tecnologia aos
processos de transformacdo da matéria-prima e a praticas e a habilidades no
tratamento dos integrantes da linha de producao de biocombustiveis, promovendo o

desenvolvimento de competéncias do ser humano como cidadao ético e consciente.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver conhecimentos relacionados com os diversos setores
mediante a atuacao técnica no ambito de Biocombustiveis:
planejamento, instalagcdo, operagcdo, controle e gerenciamento de
tecnologias, focadas nos principios da sustentabilidade econdmica,
ambiental e social,

e Desenvolver habilidades, conhecimentos e atitudes relacionadas a ética,
a normas técnicas e a seguranca necessarias a producdo de

biocombustiveis;
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e Promover conhecimentos, condicbes estratégicas e técnicas para o
desenvolvimento da capacidade de iniciativa, da criatividade, da tomada
de decisao e do empreendedorismo;

e Proporcionar atividades que desencadeiem o contato com ferramentas
tecnolégicas necesséarias para atuar no ramo de biocombustiveis,

especialmente focadas na producéao.
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4 POPULACAO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Estéo habilitados para ingressar no Curso Técnico em Biocombustiveis —
EAD — os candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente. O

processo seletivo para ingresso no curso sera regulamentado em edital especifico.



5 REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual

Regime de Matricula Seriado

Turno de Oferta (Das aulas presenciais) - Preferencialmente noturno
Numero de vagas 50 vagas por polo

Regime de Ingresso Anual (conforme financiamento da Rede e-Tec)

POLOS 2010/2011

POLO VAGAS
ALEGRETE 50
BAGE 50
CACHOEIRA DO SUL 50
CANGUCU 50
SANTA VITORIA DO PALMAR 50
SANTANA DO LIVRAMENTO 50
SANTO ANTONIO DA PATRULHA 50
SAO BORJA 50
SAO LOURENCO DO SUL 50
TOTAL 450




6 DURACAO

Duragéo do Curso

1.215 horas
Prazo maximo de Integralizacao 4 anos
Carga horéaria em disciplinas obrigatdrias 1.215 horas

Estagio Curricular obrigatério

N&o Previsto

Total do Curso

1.215 horas

13
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7 TITULO

Apos a integralizacéo da carga horaria total do curso, o aluno recebera o
diploma de TECNICO EM BIOCOMBUSTIVEIS.
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8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUAQAO
8.1 Perfil Profissional

O técnico em Biocombustiveis atua no processamento de biocombustiveis
sélidos, liquidos e gasosos, supervisionando desde a aquisicéo e beneficiamento da
matéria-prima até sua comercializacao e distribuicdo. Executa o processamento de
Oleos vegetais, transformando-os em biocombustiveis liquidos. Atua na producao de
biocombustiveis sélidos a partir da utilizacdo de produtos oriundos de florestas
energéticas. Processa residuos agropecuarios, objetivando sua transformacdo em
biocombustiveis gasosos. Em sua atuacdo, auxilia o controle de qualidade da
produgdo. Promove e incentiva a organizagdo do associativismo na cadeia de

producdo de biocombustiveis.

8.2 Campo de Atuacao

Entre os campos de atuacao profissional do Técnico em Biocombustiveis,

tem-se:

e Comercializacdo e Gestao;

e Industria de biodiesel;

e Laboratérios de controle de qualidade;

e Usinas de acucar e élcool;

e Destilarias;

e Empresas distribuidoras de biocombustiveis;

¢ Industrias siderurgicas demandantes de carvéo vegetal,
e Fazendas de producéo;

e Cooperativas.

Nesses campos de atuacdo profissional, destacam-se as seguintes

atividades:



Planejamento, Producéo, Beneficiamento,

Armazenamento e Distribuicdo de biocombustiveis.

16

Industrializacao,
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9 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular do curso proposto desenvolve-se a partir das

disciplinas que o compdem, quer no aspecto teorico, quer no desenvolvimento de

atividades centradas nos desempenhos comportamentais e praticos. Fundamenta-

se na proposta de maximizagao do processo de aprendizagem individual. Tem como

base os recursos disponibilizados ao grupo, para que possam ser utilizados de

acordo com as condicbes e necessidades individuais de tal modo que os

participantes, professores e tutores e estudantes, possam:

desenvolver um processo inicial de familiarizacdo com o programa,;
desenvolver a habilidade de acesso individual ao processo;

receber instrugdes através de multimidia;

desempenhar adequada e coerentemente o0s objetivos e procedimentos

estabelecidos para o curso.

A proposta de acao didatico-pedagoégica do ensino a distancia, por suas

caracteristicas especificas, deve concretizar-se fundamentada nos principios da

abordagem construtivista da aprendizagem utilizando-se do processo interativo

voltado ao aprender a aprender. E deve contar com:

mecanismos de participacdo e de flexibilidade para o acesso aos
conhecimentos e para o desenvolvimento de habilidades;

um processo sistematico de desenvolvimento de conteudos;

um modo claro de acesso ao material didatico;

um sistema de acompanhamento, quer presencial quer on-line;

um sistema presencial de avaliacdo de contetudos e parametros minimos
de desempenho;

mecanismos tecnoldgicos, que possam promover a autonomia, a reflexao
e a critica;

atividades pedagogicas diferenciadas, individuais e interativas destinadas

J) 11} J) “*

saber pensar; a “aprender a aprender”, “aprender a conviver’, “aprender

ser’, “aprender a fazer” a “aprender a conhecer e a produzir

conhecimentos’;
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mecanismos tecnolégicos para a realizacdo de trabalhos individuais e
em grupos;
programacao de debates on-line;

mecanismos de acompanhamento do tutor ( via rede ).

A oferta de atividades enriquecedoras da proposta (ex.: visitas técnicas,

seminarios, encontros tematicos) esta vinculada as condi¢cdes de participacdo do

estudante e as realidades econdmico - sociais encontradas nos Polos de execucao
do Projeto de EAD.

9.1 Competéncias Profissionais

Considerando que o mercado de trabalho do Técnico em Biocombustiveis

é relacionado ao processamento de biocombustiveis sélidos, liquidos e gasosos, 0

desempenho profissional envolve competéncias para:

a comunicacao oral e escrita;

a supervisdo de acdes que vao desde a aquisicdo e beneficiamento da
matéria-prima até seu armazenamento, sua comercializagdo e
distribuicao;

a execucdo do processamento de 6leos vegetais, transformando-os em
biocombustiveis liquidos;

a atuacdo na producdo de biocombustiveis sdélidos a partir da utilizacao
de produtos oriundos de florestas energéticas;

0 processamento de residuos agropecuarios, objetivando sua
transformacao em biocombustiveis gasosos;

a execucdo de procedimentos de apoio ao controle de qualidade da
producao;

a aplicacdo da legislacdo e das normas de seguranca no ambiente de
trabalho, identificando situagdes de risco;

0 incentivo a organizacdo do associativismo na cadeia de producao de
biocombustiveis;

a execucdo do processo administrativo que envolve 0 mercado e a

comercializacdo nas empresas de toda a cadeia produtiva;
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a aplicacédo de conceitos basicos de gestdo e planejamento agroindustrial
para a realizacdo de procedimentos de controle de qualidade nos
processos de obtencdo de insumos  agricolas para producdo de
biocombustiveis;

o0 gerenciamento de processos de montagem, monitoramento do

empreendimento de producéo de biocombustiveis.
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9.2 Matriz Curricular
Vide MATRIZES.

e E previsto o desenvolvimento com, no minimo, 15 horas semanais de
estudos e atividades.

9.2.1 Aulas Praticas

As aulas praticas, previstas em disciplinas da matriz curricular acima
registrada, sdo desenvolvidas no polo e/ou no Campus CaVG, ou em instituicbes
parceiras que possuam laboratoério/unidades de producdo de biocombustiveis.
Devem ter a presenca obrigatéria do estudante. Podem ainda ser ministradas com a
presenca fisica do professor da disciplina e/ou por meios eletrénicos (Videoaula;
webconferéncia ou outros), quando os estudantes séo orientados e auxiliados por
tutor presencial do Polo.

9.3 Estégio Curricular

O estagio curricular do Curso NAO sera obrigatério. O estagio voluntario
poderd ser realizado a partir do inicio do curso.
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9.4 Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografia
Vide PROGRAMAS.

9. 6 Politica de Formacgéao Integral do Aluno

A pratica curricular do curso deve ser implementada tendo como
fundamento aspectos basicos da formacao integral do ser humano e do (a)
profissional. Constituindo o processo de aprendizagem voltado para os diversos
cortes das ciéncias que compfem as disciplinas, devem ser incluidos , como
parte dos procedimentos didatico/pedagdgico :

. a é€tica - trabalhando liberdade/responsabilidade, valores,
comprometimento do saber /fazer, as razGes do justo/injusto;

. o raciocinio légico - desenvolvido através de questdes desafiadoras,
de atividades que estimulem a exploracdo de possibilidades, de propostas
que instiguem e experimentem hipoteses, pela busca de novos caminhos
relacionados com problemas propostos;

o a redacdo de documentos técnicos - provocando a elaboracao de
relatérios, tipos diversos de registros especificos da atividade profissional,
projetos, planos técnicos;

o a atencao as normas técnicas e de seguranca - provocando
processos de observacgao e solugéo de problemas;

o a capacidade de trabalhar em equipes, com iniciativa, criatividade
e sociabilidade - propondo trabalhos com estratégias desafiadoras
direcionadas a esses aspectos;

o o estimulo a capacidade de trabalho de forma autbnoma e
empreendedora - organizando visitas, aulas praticas;

o a integracdo com o mundo de trabalho - promovendo palestras,
seminarios, estimulando a participacdo em congressos e encontros na
area profissional especifica;

o o desenvolvimento do espirito critico — promovendo acdes,
analises, avaliacdes e auto-avaliagdes;

o a postura pré-ativa — provocando e estimulando empreendimentos

individuais e em grupo;
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o o estimulo a educacao continuada — desenvolvendo atividades que

possam desencadear a observacdo da realidade, a busca de novos

conceitos, a identificacéo do processo continuo das mudancas sociais.

10 - CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS

ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o artigo 11 da Resolucdo CNE/CEB 04/99,
poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde
gue diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséo da respectiva
habilitacdo profissional, adquiridos:

| - no Ensino Médio;

Il - em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de Nivel

Técnico concluidos em outros cursos;

[l - em cursos de Educacdo Profissional de Nivel Basico - mediante

avaliacao;

IV - no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliacdo do

aluno. Quando este aproveitamento tiver como objetivo a
certificacdo, seguir-se-ao as diretrizes a serem apontadas pelo
Sistema Nacional de Certificagédo, a serem ainda definidas.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de Educacédo Profissional de
Nivel Basico, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados
mediante processo préprio dessa instituicao.

Este processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo
tedricos/praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora,
especialmente constituida para este fim.

A banca de que fala o paragrafo anterior devera ser composta por
docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria de Ensino.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de
aferir os conhecimentos com a mesma profundidade com que € aferido o
conhecimento do aluno que frequenta regularmente o CAVG/IFSul.

Sempre que for possivel, a avaliacdo dever4d contemplar
igualitariamente os aspectos teoricos e praticos.

O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da
banca. Para tanto, devera ser montado processo individual que far4 parte da
pasta do aluno.

No processo deverdo constar tipos de avaliacdo utilizada (teorica e
pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacdo do parecer
assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

E indispensavel que se registre todo o processo de avaliagio e que, SO
apos sua aprovagdo, o aluno seja inserido no semestre pretendido.

Para orientacédo sobre o tema tomaremos como referenciais legais:

* a Lei 9394/96, de 20.12.1996, que estabelece as diretrizes e bases

da Educacéo Nacional;



*

*

0 Decreto 5154, de 23.07.2004, que regulamenta o § 2° do artigo 36
e os artigos 39 a 42 da Lei 9394/96;

o Parecer 16/99 da CEB/CNE, de 05.10.1999, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Profissional de
Nivel Técnico;

a Resolugdo n°04/99, da CEB/CNE, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico, assim como outros referenciais que vierem a ser
produzidos.
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11 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM APLICADOS AOS

ALUNOS

A avaliacdo, numa perspectiva libertadora, € um processo. Tem a
finalidade de promover o desenvolvimento e favorecer a aprendizagem.
Abordando a funcédo formativa do processo de avaliagdo, vamos identifica-la
como um exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, que tem
por finalidade a andlise e a compreenséo das estratégias de aprendizagem dos
educandos, na busca de tomada de decisdes pedagdgicas favoraveis a
continuidade do processo educativo.

A avaliagdo é dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final
de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar, desenvolver e
valorizar todas as etapas de crescimento, de progresso do educando na busca de
uma participag¢ao consciente, critica e ativa do mesmao.

A intencdo da avaliacdo é de intervir no processo de ensino-
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e
comprometer-se com a sua superacao, visando ao diagnostico e a construcao
em uma perspectiva democratica.

A avaliacdo do desempenho deve ser feita de maneira formal, com a
utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacdo. Deve decorrer da analise de
trabalhos, do desenvolvimento de projetos, da participacdo nos féruns de
discussdo, de provas, bem como por outras atividades propostas de acordo
com a especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica —
IF Sul-rio-grandense no ANEXO I[X referente ao Campus Pelotas

Visconde da Graca.



12 RECURSOS HUMANOS

12.1 Pessoal Docente e Supervisdo Pedagogica

Os recursos humanos que atuam nos Cursos Técnicos na Modalidade
EAD, estdo assim constituidos:

- Professor Pesquisador/Conteudista

Sdo aqueles docentes capacitados na area de atuacdo do curso e
designados para as atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos
e de pesquisa relacionados aos cursos e que seguem a Resolucdo CD/FNDE
N°18 de 16 de Junho de 2010.

- Tutores

Sao os profissionais que atuam como apoio e suporte as atividades a
serem desenvolvidas para a execucdo dos projetos pedagdgicos de acordo com
as especificidades da area e dos cursos. Seguem a Resolucdo CD/FNDE N°18
de 16 de Junho de 2010.

- Coordenador de Polo

Séo professores da rede publica responsaveis pela coordenacdo do
polo de apoio presencial. Seguem a Resolugcdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho
de 2010.

- Coordenador de Curso

Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de coordenacgao
do curso. De acordo com as normas SETEC- e-Tec, e Resolucdo CD/FNDE
N°18 de 16 de Junho de 2010.

- Supervisdo Pedagdgica e Apoio Linguistico

Professor vinculado ao IFSul que atua nas atividades de supervisao
pedagogica e professores de Lingua Portuguesa. De acordo com as normas
Cavg/IFSul, SETEC- e-Tec, e Resolucdo CD/FNDE N°18 de 16 de Junho de
2010.

12.2 Relagéo dos Professores Pesquisador/Conteudista

Fundamentos de Educacédo a Distancia

Maria Isabel Giust Moreira - isabelmoreira@cavg.ifsul.edu.br

Profa. Maria Isabel Giusti Moreira

Graduada em Ciéncias da Computacao pela Universidade Catdlica de Pelotas
Mestre em Ciéncia da Computacédo pela Pontificia Universidade Catdélica/ RS
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Portugués Instrumental

Marchiori Quadrado de Quevedo - marchioriquevedo@gmail.com
Graduagdo: Letras - licenciatura em lingua e literaturas de lingua portuguesa —
UFPel

Especializagao: Linguistica Aplicada— PUCRS

Mestrado: Mestrado em Linguistica Aplicada (em andamento) — Area de
concentracéo: estudos do discurso — UCPelEnsino.

Informatica aplicada

Maria Isabel Giust Moreira - isabelmoreira@cavg.ifsul.edu.br

Profa. Maria Isabel Giusti Moreira

Graduacéo Ciéncias da Computacéo pela Universidade Catodlica de Pelotas
Mestre em Ciéncia da Computacédo pela Pontificia Universidade Catélica do RS

Energias Renovaveis

Nelson Reyes - nelsonreyes@terra.com.br

Graduacgdo: Ciéncias — FURG e Fisica — UCPel

Mestrado: Mestrado em Ensino de Fisica; Area de Concentracéo: Fisica;
Universidade: UFRGS.

Sequranca no Trabalho

Flavio Reina Abib - abibfr@gmail.com

Graduacéo: .Engenharia Agrondmica ; UFPEL;

Mestrado: Agronomia; Area de Concentracéo: Fitomelhoramento/ UFPEL
Doutorado: em andamento na UFPel

Educacdo Ambiental

Everton Maksud Medeiros - maksud@terra.com.br

Graduacéo: Engenharia Agrondmica/ UFPel

Graduacao: Formacao Pedagdégica / CEFET/Pelotas

Mestrado em Agronomia, Area de Concentracéo: Fitotecnia / Sementes / UFPel
Doutorado em Agronomia, Area de Concentracéo: Fitotecnia / Sementes / UFPel

Quimical

Raméao Magalhées -

Graduacéo: Licenciatura Plena em Ciéncia - Habilitagdo em Quimica

Instituicdo: Universidade Catolica de Pelotas

P6s-Graduacgao: Especializacdo em Metodologia do Ensino e Pesquisa

Area de Concentragéo: Ensino Universidade:Universidade Catdlica de Pelotas
Mestrado: em Educacéo; Area de Concentracio:Ensino,Universidade:Universidade
do Vale do Rio dos Sinos.

Quimica ll

Jodo Vicente Sacco_Miller - jvsmuller@gmail.com

Graduacéo: Licenciatura Plena em Quimica / Universidade: UCPEL

Mestrado: Ciéncia e Tecnologia do Carvao/Area de Concentracdo: Quimica / UFpel.

Bioguimica
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Valdecir Carlos Ferri - leferri@ibest.com.br A

PROFESSOR ADJUNTO, Chefe do Departamento de CIENCIA DOS ALIMENTOS
da Universidade Federal de Pelotas - UFPel e de Viticultura e Enologia do IF-SUL
CaVvG.

Graduacdo : ENGENHEIRO AGRONOMO pela Universidade Federal de Pelotas.
ESPECIALISTA em recursos naturais pela UFSM, na are deGestdo Ambiental.
MESTRE em Agronomia pela UFPel, na area de Fruticultura de Clima Temperado
DOUTOR em Ciéncias agrarias no Programa de Pos Graduagdo em Agronomia pela
UFPel,

POS-DOUTOR pelo Programa de Pés-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial da UFPel, na area de vitivinicultura,;

Fund. de Ecologia e Techologia de Tratamento de Residuos
Volnei Zibetti - vkzibetti@yahoo.com.br
Graduacéo: Bacharel em Ecologia / Universidade Catélica de Pelotas/UCPel

Legislacdo Ambiental

Jader Ribeiro Pinto - jader.ribeirop@gmail.com
Graduacao:Engenharia Agronomica/ UFPel

Graduacéo:Direito/ UFPel

Graduacédo:Esquema | / UCPEL

Mestrado em Agronomia, Area de Concentracéo: Fitossanidade/ UFPel
Doutorado em Fitossanidade/Area de Concentracéo: Entomologia/UFPel

Tecnologia de Producéo de Bioenergia |

Alvaro Luiz Carvalho Nebel - alvaronebel@gmail.com

Graduacéo: Engenheiro Agricola /1989 UFPel

Pos-Graduacdo: Administracdo de Empresas (STRICTU SENSU) / Fundacéo
Getulio Vargas — FGV / RJ / 1993

Mestrado:Agronomia/2005 Area de Concentracéo: Solos / Fertilidade/UFPEL
Doutorado: Agronomia/2009 Area de Concentracgéo: Solos / Fisica/ UFPEL

Tecnologia de Producéo de Bioenergia ll

Flavio Reina Abib - abibfr@gmail.com

Graduacéo: .Engenharia Agrondmica ; UFPEL;

Mestrado: Agronomia; Area de Concentracdo: Fitomelhoramento/ UFPEL
Doutorado: em andamento na UFPel

Tecnologia de Producao de Bioenergia lll

Graduacéo: Agronomia pela Universidade de Passo Fundo

Formacgédo Pedagdgica, CEFET.

Mestrado: Fitotecnia, area melhoramento de plantas, pela FAEM, UFPEL
Doutorado: Fitotecnia, area de conc. Plantas de lavoura/fitomelhoramento,
UFRGS.

Cooperativismo

Marcelo Freitas Gil - marcelo.fgil@terra.com.br
Graduagdo: Licenciado em Histéria - UFPel - 1999
Graduagdo: Bacharel em Direito - UFPel - 2005
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Especialista em Midias associadas a Educacao - IFSul - 2010
Mestre em Ciéncias Sociais - UFPel - Area de concentracdo em Estado, Sociedade
e Cultura - 2008

Motores de combustdo interna e seus sistemas

Carlos Tillmann - carlostillmann@hotmail.com

Graduacéo: Engenharia Agricola (1988), Universidade Federal de Pelotas. Pos-
Graduacdo Mestrado: Agronomia , Area de concentragdo: Maquinas Agricolas
(1994)

Universidade de Séao Paulo - ESALQ-USP

Doutorado: Agronomia. Area de concentracéo: Ciéncia e Tecnologia de Sementes
(2005); Universidade Federal de Pelotas.

Distribuicdo e Armazenamento de Energia

Carlos Tillmann - carlostillmann@hotmail.com

Graduacdo: Engenharia Agricola (1988), Universidade Federal de Pelotas. P6s-
Graduacdo Mestrado: Agronomia , Area de concentracdo: Maquinas Agricolas
(1994)

Universidade de Sao Paulo - ESALQ-USP

Doutorado: Agronomia. Area de concentragéo: Ciéncia e Tecnologia de Sementes
(2005); Universidade Federal de Pelotas.

Gestdo e Comercializacdo

Adriane Menezes - adriane.menezes@hotmail.com

Graduacéo: Engenharia Agronémica UFPel

Mestrado: Mestre FAEM UFPel Area de Concentracdo: Fitossanidade
Doutorado: Doutorado FAEM UFPel Area de Concentracgéo: Fitossanidade

12.3 Pessoal Técnico administrativo

Michele Ribero Brasil
Apoio Administrativo
Académica do Curso Superior : Tecnologo em Gestdo de Cooperativas

Cicero Eduardo De Farias Moraes
Apoio administrativo
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13 INFRAESTRUTURA

13.1 Instalagdes e Equipamentos Oferecidos aos Cursos Nettad/Campus CaVG

Identificacao

Sala de Tutoria a Distancia localizada no prédio da Administracdo Geral - com
um computador por tutor

Laboratério de Informatica na Sede - CaVG - com 30 computadores

Sala da Coordenadoria Geral com computador

Secretaria - EAD com computador

Sala de Coordenacédo de Cursos com computador

Sala de Supervisdo Pedagdégica e Apoio Lingiistico com computador

USINA E LABORATORIO NA AFUBRA PARA AULAS PRATICAS - CONVENIO

e Area -
Identificacao m?/litros/mudas
Unidade de producéo e laboratorio de biodiesel e Alcool 650 m2
Micro destilaria de alcool: 160 It/dia (8 horas) 5.000 It/ano
Micro usina de biodiesel: 1.000 It/dia (8 horas) 10.000 It/ano
Mesa OGR com processamento Micro usina de biodiesel 50.000 It/ano
Viveiro de producdo de mudas nativas com 1 ha 90'090 mudas
nativas/ano
1.500.000
Viveiro de producdo de mudas nativas com 1 ha mudas de
eucaliptos/ano

13.2 Instalacdes e equipamentos oferecidos aos alunos

Em cada polo, composto de acordo com o0s parametros
estabelecidos pelo Setec Rede — e-Tec como padrdo minimo para autorizacao

de funcionamento.



