SERVIGO PUBLICO FEDERAL

RESOLUCAO N° 0030/2010

O Pré-Reitor de Ensino do Instituto Federal de Bdéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense, no uso de suas &dbs, considerando as
decisbes emanadas da reunido da Camara de Ersiolveraprovar, pam@
Curso Superior de tecnologia em GESTAO de COOPERAMAS, do
campus Pelotas — Visconde da Gragapara viger a partir do primeiro
semestre letivo de 2011:

1 - O Projeto Pedagdgico do Curso, em anexo;

2— As ementas e conteudos das disciplinas do ponsaimestre letivo que vigeram no segundo
semestre de 2010, em anexo;

3 As ementas e conteudos das disciplinas do segemaestres, em anexo;

Pelotas, 22 de dezembro de 2010
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Curso: Tecndlogo em Gestao de Cooperativas

Titulo: Tecndlogo em Gestédo de Cooperativas
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Estagio curricular obrigatério: 200 Horas
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1 - DENOMINACAO
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Coopasati

2 — VIGENCIA

O curso superior de Tecnologia em Gestao de Cooperativas passara a
viger a partir de 2011.

Ao final do periodo de trés anos, devera ser concluida a avaliagdo do
presente projeto, com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacéo deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 - Apresentacéao

O Campus Pelotas - Visconde da Graca possui coeta anprojecdo de
proporcionar a formacao integral de seus educarolmsando profissionais capazes de
aliar o conhecimento da ciéncia e da tecnologiarascimento do ser humano como
cidaddo consciente, tendo em vista a constanteugd®ldo mercado de trabalho,
comprometendo-se com a verticalizacdo do ensiataleracéo de projetos de pesquisa
e extensdo, o intercambio interinstitucional e astante aperfeicoamento de valores

que possibilitem a transformacao social e econédugaais.

Entre estas agcOes destaca-se o desenvolvimentsirdéegias de educacgéo
continuada, de educacéo profissionalizante em siysrior, capacitando e habilitando
profissionais para o mundo do trabalho. Para g@wialo CURSO SUPERIOR EM
GESTAO DE COOPERATIVAS é fundamental a participagdparceria das diversas
Unidades académicas do IFSUL, de forma a apoiatenpializar o efeito das mesmas.

O Campus Visconde da Graca € a unidade de Ensisioobdécnico e
tecnolégico do Instituto Federal Sul-Rio-Grandengee além da formacéo
profissionalizante nas areas agricola e agroindlisgm atuando através de projetos e
convénios na qualificacdo de méo-de-obra basicesegtores com cursos de curta
duracéo e, também vem proporcionando diversas a&gbgarceria visando a inclusdo
social e de reinsercdo de pequenos agricultorastresoatores do setor primario. A
execucao destas acfes atende, ndo s6 uma demasdante dos setores produtivos
priméarios e secundarios, como vem ao encontro elasuddas sociais e comunitarias de
geracdo de empregos e retomadas do crescimentmaggprincipal foco do projeto

hora citado.



Acdes como “dias de campo”, visitas técnicas diagi cursos de capacitacao
de trabalhadores temporarios (safristas) em corade&l carentes, treinamentos no
programa Educacédo de Jovens e Adultos (EJA), pemdde matrizes de frango caipira
ou de mudas (em parceria com a Embrapa) e suabdigfio para comunidade e
pequenos produtores vem resultando em melhorigsi@alade de vida dos envolvidos
e, na sua consequente reinser¢cdo na comunidade.

O CAVG vem acumulando anos de experiéncia em alitetsis de producao
e de capacitacao de vetores e de populacdes bast@nte excluidas, permitindo com
gue estas tenham capacidade de voltar ao mercadotimo e a sociedade em si através
da aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no mrélati ou cercanias gerando
emprego e renda ou do uso de parcerias para in@miabu alavancar pequenas
alternativas de producao de renda.

Neste foco, em uma parceria com o Ministério dan€l& e Tecnologia,
criou-se no CAVG um Centro de Transferéncia de Olegia e Treinamento em
Fruticultura e Agroindustria, potencializando dedtama atividades da Escola.
Permitindo desta feita que o CAVG fortalecesse sgd®es no ambito da geracao e
propagacdo de tecnologia, através do incrementoabfigacdo das acdes de Ensino,
Pesquisa e Extensd@o. Historicamente o Patronato Agricola Visconde dag@rfoi
fundado na década de 20, em terras doadas pelaipionile Pelotas, com o apoio do
Ministro da Agricultura, o pelotense Dr. lldefonSomdes Lopes, ficando subordinado
ao Ministério da Agricultura. Recebeu este nomehemenagem ao Sr. Jodo Simdes
Lopes Filho - o Visconde da Graga. Na década déoB@ansformado em Aprendizado
Agricola Visconde da Graca e, em 1947, passou aahse Escola Agrotécnica
Visconde da Graca. No ano de 1961, a Escola vinesgdoao Ministério da Educacao e
Cultura e, em 1969, ao incorporar o Colégio de Booa Domeéstica, a Escola
Agrotécnica foi integrada a Universidade FederaPditas, ano em que foi assinado
convénio com a Republica Federal da Alemanha, tBvanmodernizacdo ao Setor de
Avicultura e a Industria de Alimentos, seguindoilasbfia de ter a "producdo como
meio de ensino".

No ano de 1975, além de formar técnicomével de segundo grau nas areas de
Agropecuaria e de Economia Doméstica, a escolaamgmi o Curso Técnico em
Alimentos e ganhou a denominacdo "Conjunto AgrotécrVVisconde da Graca"
(CAVG).



O Campus Pelotas - Visconde da Gracapenfinalidade ministrar o basico,
técnico e tecnoldgico, oferecendo educacdo teciwalogom vistas a formacédo, a
qualificacéo e requalificacao de profissionais, vérsos niveis e modalidades de ensino
e para os diversos setores da economia. O Campmias?eVisconde da Graca propicia
a realizacdo de pesquisas tecnologicas e o deseneato de novos processos,
produtos e servigos, em articulagdo com os seforahitivos e a sociedade em geral.
No ano de 2008 o CAVG, dentro do programa REUNHamtga os cursos superiores de
tecnologia. Nesse momento passa a ser uma unidadefeyta ensino basico, técnico e
superior. No ano de 2010 o CAVG passa a integrdnstituto Federal Sul-rio-
grandense, sendo nomeado Campus Pelotas - Visdar@eaca.

O campus Pelotas - Visconde da;&rbocalizado a 8 km do centro urbano
de Pelotas, RS. possui 201 hectares e 13.684 radeonstruida, comportando infra-
estrutura de administracéo, de formacgéo basickyrdecao especial, de apoio técnico-
didatico e de apoio socio-cultural. Essa infratgata possibilita a producdo de bens
industrializados e agricolas primarios que buscaesenvolvimento regional.

Para executar suas finalidades midtmativas, didaticas e funcionais, o
Campus Pelotas - Visconde da Gragca conta com mnea)dsalas de aula, refeitorio,
alojamento (masculino e feminino), biblioteca, latérios (quimica, fisica, biologia,
zootecnia, agricultura, industria, nutricdo, arteabitacdo, vestuario), auditorio, fabrica
piloto de alimentos (enlatados e embutidos), padabatedouro, abrigo para maquinas
agricolas, pomar, horta, oficina, estabulo, salamienha, silos, bretes para bovinos,
abrigos, pocilga e maternidade para suinos, bmetabrigo para ovinos, coelhario,
apiario, aviario modelo (quatro pinteiros, oitoighkiros, incubacédo, depdsito de ragéo,
trés silos).

A escola mantém sua origem agricalasenvolvendo suas atividades
curriculares nos dois turnos diurnos, oferecendoahonos regimes de internato, semi-
internato e externato. O regime de internato opa@éuaos alunos do meio rural, filhos
de pequenos agricultores, a possibilidade de umaalghio técnica em nivel de segundo
grau e, devido a sua distancia ao centro urbar@ett#as, a sua origem agricola e ao
desenvolvimento das atividades curriculares em woiss diarios, mantém também o
regime de semi-internato, onde os alunos almocameswla ou utilizam-se do
transporte coletivo. Cursos extra- curriculares edROEJA na area de vestuario e
agroindustria sdo oferecidos em parceria com aefe@ da Educacdo do Municipio no

turno da noite.



A estruturacdo organizacional deoks@ composta pelo Conselho Técnico
Pedagodgico, Conselho Técnico Administrativo, Dicegd 10 Unidades Especiais
voltadas ao ensino, a producéo e a administragédaredo com diversos funcionarios,
desde auxiliares administrativos, mestres de gftmatramestres, mecanico, auxiliares
de producgdo industrial, assistentes de alunosictécte laboratério, auxiliares para as
atividades agropecuarias, pedreiros, nutricionigperadores de caldeira, cozinheiros,
engenheiro, agrbnomo, assistentes sociais, sesyaqeradores de maquinas agricolas,
enfermeiro, técnico de alimentos, costureira, gogeimotorista, técnico em assuntos
educacionais, economista, medico.

O Campus Pelotas - Visconde da Gpagaui diversas Unidades Especiais de
ensino/producdo, voltadas ao desenvolvimento deidaties que propiciam o
aprendizado tedrico-pratico dos futuros técnicesds as principais as de Zootecnia,
Agricultura e de Alimentos, junto as quais estamli@gados os pomares didaticos, a
Industria Piloto, O Abatedouro Escola e o CentroTdeinamento e Transferéncia de
Tecnologia em Fruticultura de Clima Temperado eoikgtustria.

A integracdo do Campus Pelotas - afise da Graca com a comunidade tem
se efetivado através de cursos de qualificacaasgronal de curta duracéo, difundindo
tecnologia, conhecimento e experiéncias concersgrgenecessidades de reconversao
industrial e agricola.

A Escola desenvolve continuamentejeppse de extensdo sob diversas
modalidades, tendo como foco basico as areas simfaizantes de ensino com as
quais trabalha, j& tendo sido oferecidos cursasgies e orientacdo técnica para a
comunidade sob promocéao da prépria escola e enénas/de parcerias com entidades
publicas e particulares de administracdo e de dekemento social. O
estabelecimento de parcerias com instituicdes gamle privadas tem possibilitado
otimizar recursos, atualizar tecnologias, interagin o mercado e melhorar a qualidade
do ensino profissionalizante.

O Campus Pelotas - Visconde da Graca atua tambeérareas de pesquisa e extensao
em convénio de parceria com entidades publicasteeylares de administracdo e de
desenvolvimento social. No espaco fisico e nasalengies do Campus Pelotas -
Visconde da Graca e utilizando a base tecnolégispodivel na escola, j& foram

desenvolvidos diversos projetos de pesquisa.

O somatério dos esfor¢cos conduz a implantacdo deaawn modelo de Curso Superior

no IFSUL: os Cursos Superiores de Tecnologia. E3tesos embora mais expeditos ou
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sintéticos estdo diretamente vinculados ao Meramdrabalho, com a mobilidade e
flexibilidade necessarias a acompanhar as rapidasmgas impostas pela tecnologia ao
mundo do trabalho. Desta forma os cursos superaeggcnologia introduzem novos
conceitos no mundo académico e promovem uma rewisdorelacbes “Escola X
Mercado de Trabalho”, aproximando a formacdo aca&dérdas necessidades de
mercado, sem influir, todavia sobre os principiasadtonomia Universitaria. O ensino
de tecnologia introduz novos conceitos que faaiit instituicdo a cumprir seu papel
de fomentar o desenvolvimento regional, emergiraoanovo paradigma da educacao
e, de forma mais marcante, na educacao profissiomateitos como o de competéncia,
mesmo que ainda polémico, como elemento orientddazurriculos, estes encarados
como conjuntos integrados e articulados de sitisag@@o, pedagogicamente

concebidos e organizados (Resolucéo 3 de 2002 d&).CN

Por outro lado a oferta de cursos de EducacaosBrarfial de nivel tecnolégico ndo é
novidade da atual LDB. Conforme o Parecer 29/20@2 CNE “a Educacéo
Profissional ndo € mais concebida como um simplegrumento de politica
assistencialista ou linear ajustamento as dematwasercado. Ela é concebida, agora,
como importante estratégia para que os cidadabsnemrfetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade, que tambalificam suas vidas e seus
ambientes de trabalho. Para tanto, impde-se a agfmerdo enfoque tradicional da
educacao profissional, encarada apenas como pgépanzara a execucdo de um
determinado conjunto de tarefas, em um posto dealtra determinado. A nova
educacéo profissional, especialmente anidel tecnoldgico requer muito mais que a
formacdo técnica especifica para um determinader.f&la requer, além do dominio
operacional de uma determinada técnica de trabalbompreensao global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnolégico eodhecimento que da forma ao
saber técnico e ao ato de fazer, com a valorizagagultura do trabalho e com a
mobilizagdo dos valores necessarios a tomada désddsc profissionais e ao
monitoramento dos seus proprios desempenhos poofss, em busca do belo e do
perfeito” (CNE — Parecer 29/2002).

Cabe ressaltar que os cursos de graduacdo emdgengbor sua vez, S40 Cursos
regulares de educacéo superior, enquadrados nostbspo Inciso Il do Artigo 44 da
LDB, com Diretrizes Curriculares Nacionais defiragaelo CNE, com foco no dominio

e na aplicacdo de conhecimentos cientificos e kéginos em areas especificas de



conhecimento relacionado a uma ou mais areas gimfas. Tém por finalidade o

desenvolvimento de competéncias profissionais guaipam tanto a correta utilizagéo

e aplicacédo da tecnologia e o desenvolvimento dasaplicacbes ou adaptacdo em
novas situacdes profissionais, quanto o entendorda implicacdes dai decorrentes e
de suas relagbes com o0 processo produtivo, a phastana e a sociedade. O objetivo
a ser perseguido é o do desenvolvimento de qualdies capazes de permitir ao
egresso a gestao de processos de producéo de bensces resultantes da utilizacao
de tecnologias e o desenvolvimento de aptidfes gpq@squisa tecnoldgica e para a
disseminagdo de conhecimentos tecnologicos (Paedétc/97 e 29/02 do CNE e

LDB). Desta forma os cursos superiores de tecnaldgvem contemplar a formacgao
de um profissional “apto a desenvolver, de fornema@le inovadora, atividades em uma

determinada area profissional”, e deve ter formasfecifica para:

a) Aplicacdo e desenvolvimento de pesquisa e inoveegmldgica,;

b) Difusé&o de tecnologias;

C) Gestao de processos de producédo de bens e servigos;

d) Desenvolvimento da capacidade empreendedora;

e) Manutengdo das suas competéncias em sintonia conunalo do
trabalho;

f) Desenvolvimento no contexto das respectivas amedisgonais.

Desta forma, a implantacdo de Curso Superiores emologia junto ao Campus
Pelotas - Visconde da Graga — IFSUL potencializaa8o“agdes fim do Instituto
aumentando diretamente” o impacto desta sobreiedsate local e regional.

3.2 — Justificativa

A elaboracdo desta proposta de acdo esta refedanpelo Campus Pelotas-
Visconde da Graca, unidade de ensino basico, ®eniecnoldgico do Instituto Federal
Sul-rio-grandense e busca evidenciar o possivelngesnho da Instituicdo na Criacdo e
desenvolvimento do Curso Superior de Tecnologia @estdo de Cooperativas

utilizando indicadores de desempenho e informagdmesa infra-estrutura; recursos
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humanos, financeiros e de ensino, passando uma w@iséngente das atividades a

serem desenvolvidas.

A presenca de instituicbes de Ensino Superior em qualquer regido é
elemento fundamental de desenvolvimento econdémico e social, bem como
de melhoria da qualidade de vida da populagdo, uma vez que proporciona
o aproveitamento das potencialidades locais. Da mesma forma, os
municipios que possuem representacbes de institutos, estdo
permanentemente desfrutando de um acentuado processo de
transformacdo econOmica e cultural, mediante parcerias firmadas entre
essas instituicées e as comunidades em que estédo inseridas, fomentando a
troca de informacdes e a interacdo cientifica, tecnoldgica e intelectual, que
permitem a transferéncia de conhecimentos necessarios ao
estabelecimento do desenvolvimento sustentavel que respeite e estimule

0s sistemas produtivos locais.

Vivemos numa época de grandes desad® quais estdo relacionados com as
continuas e profundas mudancas na esfera soct@n@mica. Tais mudancas ocorrem
em ritmo acelerado o preconiza uma necessidadeetitesde novos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, capazes de suprir asssdades de um mercado altamente
exigente e mutante.

Por conta dessas mudancas os individuos, o meieaile as organizacoes sao
afetadas de maneira sem precedentes na histbhandanidade. Sendo obrigadas a se
adequarem as novas exigéncias da sociedade damag@o e do conhecimento a fim de
minimizar o impacto freqiente do emprego de noeasdogias, as quais alteram
habitos e a maneira de viver do ser humano nactakdade. Assim, o fendmeno da
tecnologia vem acoplado a uma profunda crise mugdereivindica a substituicdo de
estruturas estaticas por mecanismos dindmicos deamgas onde a grande
consequéncia social da tecnologia esta relaciooaiaa sua penetrabilidade em todos
os dominios da atividade humana. Dentro desse xtonta sociedade vive periodos
importantes e intensos de revolucdes tecnolégmas,passam a influenciar e guiar o
curso evolutivo da mesma.

Todos esses fatores modificaram os processos de producéo, as
relacfes capitalistas e a comunicacdo (Castells, 2002). Nesse aspecto, as

evolucbes da tecnologia e da sociedade ocorrem de forma paralela e
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simultanea, influenciando em nossos valores, estilo de vida, padrdes de
comportamento, habitos e crengas. Nesse sentido, as organizacbes tém
sofrido impactos provocados pelo freqiiente emprego de novas tecnologias
0 que preconiza a necessidade de investimentos tanto no aspecto cientifico
como tecnoldgico.

Adicionalmente é preciso entender que o0 progresso tecnoldgico

afetou os modelos de producéo, gestéo, distribuicdo de méo-de-obra e sua
qualificacdo. Tal condicdo exige que o profissional esteja apto para
enfrentar as mudancas e exigéncias de forma a corresponder ao mercado.
Novas habilidades, postura pré-ativa e conhecimento agregado individual
serdo ferramentas indispensaveis aos novos profissionais do século XXI.
As competéncias e habilidades exigidas destes profissionais serdo tanto
humanas, técnicas como gerenciais. Essas inUmeras situagdes convergem
para a busca de estruturas que tragam sintonia, conscientizacao e atitudes
capazes de terem sustentabilidade neste mundo global. Nesse sentido o
sistema cooperativo € um sistema que ja existe em todos os paises e em
todos os setores da economia com boas perspectivas de relacionamento
tanto nos procedimentos internos como com a sociedade em geral.

Nesse sentido 0 sistema cooperativo € um sistermgagexiste em todos os
paises e setores da economia com boas perspedivaslacionamento tanto nos
procedimentos internos como com a sociedade erh gera

O cooperativismo surgiu como forma de organizesg@mal para a solugao de
problemas econémicos. A sua organizacdo possuiarfit ge uma organizacdo auto-
gerida de pessoas que buscam a solucdo de probtemass. O fortalecimento dessa
idéia originou a cooperativa como uma associacapedsoas autbnomas que buscam
solugdes para as suas necessidades econOmicass goculturais comuns. A moderna
gestdo, tdo requisita nas organizacbes, se canpéta uso de préticas gerenciais
coerentes com as caracteristicas e com ambientpieraquela esta inserida. Observa-
se uma caréncia das organizacdes cooperativas sparbmodelos de gestdo que
possam trazer modernidade gerencial para a soldg&oinimeros desafios hoje
enfrentados. Esses desafios passam pela necessidadavestimentos, parcerias,
fidelidade do associado, etc., e podem ser enfteatacom praticas gerenciais
disponiveis no mercado ou com ambiente tecnologiesse sentido, os profissionais

gue atuam nesse meio, precisam internalizar eagfecaracteristicas e habilidades que
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demonstrem a possibilidade de usar a tecnologenged com aspectos relacionados ao
cooperado, ao cliente e aos funcionarios da cotperdesse modo é possivel atender
as exigéncias das inumeras organiza¢cfes cooperativa

Por essas colocacfes é que a organizacao coopemnatiessita de profissionais
gualificados para atuar nesse sistema a fim derptaatesustentabilidade, continuidade e
credibilidade enquanto organizacao social de pedpde coletiva e democraticamente
gerida.

Isto posto é facilitada a compreensdo da posicadlHE que apresenta 0s
cursos superiores de tecnologia como “uma das ipaisc respostas do setor
educacional as necessidades e demandas da sociedeileira”, uma vez que 0
progresso tecnologico vem causando profundas agfiess nos modos de producéo, na
distribuicdo da forca de trabalho e na sua quatifio”. O documento do MEC pondera
que “a ampliagdo da participacdo brasileira no adcmundial, assim como o
incremento do mercado interno, dependera fundamnestée de nossa capacitacao
tecnoldgica, ou seja, de perceber, compreendes, @daptar, organizar e produzir
insumos, produtos e servicos”. O MEC reafirma aimgee “os grandes desafios
enfrentados pelos paises estdo, hoje, intimamefdeionados com as continuas e
profundas transformagfes sociais ocasionadas ptidade com que tém sido
gerados novos conhecimentos cientificos e tecrmdgisua rapida difusdo e uso pelo
setor produtivo e pela sociedade em geral” (Pam@NE 29/2002).

A criacdio do CURSO SUPERIOR DE GESTAO DE
COOPERATIVAS no Campus Pelotas - Visconde da Gracga se justifica pela
necessidade da formacdo de méao-de-obra especializada para atender as
demandas especificas geradas pela regido e vem ao encontro dos anseios
e potencialidades da regido. Posto que, as organizacdes cooperativas
necessitam de profissionais qualificados para atuar nesse sistema a fim de
poder dar sustentabilidade, continuidade e credibilidade enquanto
organizacdo social de propriedade coletiva e democraticamente gerida.
Além de fomentar estes empreendimentos, a acdo do IFSUL, na
qualificacdo de mao-de-obra, ird alavancar a retomada do crescimento
regional estendendo acdes de incluséo social e desenvolvimento regional

aos municipios da regiéo.
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3.3 — Objetivos

O Curso de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativascgferma educagdo com
vistas a formacgéo, qualificacdo e re-qualificacgioprindo uma necessidade soécio-
econdmica regional através do desenvolvimento dispionais aptos para atuarem na

gestdo de organizacdes cooperativas.

Obijetivos Especificos

« Formar profissionais capazes de fazer a gestaatdegades relacionadas com
0s inumeros setores da atividade cooperativa;

« Formar profissionais com competéncias para desesvolhabilidades,
conhecimento e atitudes necessarias ao gerenciaugeotrganizacao;

» Formar profissionais para o desenvolvimento de wmfilpetico, atitude proé-
ativa e trabalho em equipe dentro dos valores dpearativismo;

» Possibilitar ao profissional o conhecimento de ageb estratégicas e técnicas
para a tomada de deciséo;

» Possibilitar ao profissional o aprendizado de fegatas gerenciais aplicadas a
gestdo cooperativa;

» Compreender o papel social da cooperativa a finmdihorar a atuacéo dos

profissionais dessa area;

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso de Tecndlogo em Gestao abpe€tivas, os

candidatos deverao ter concluido o ensino médeqoivalente.

O processo seletivo para ingresso no curso sendlaregntado em edital
especifico.

5 - REGIME DE MATRICULA

Regime de Ingresso* Anual
Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Disciplina
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Turno de Oferta Noturno

NUmero de vagas 40 alunos

6 — DURACAO

Duracéo do Curso 3 anos
Prazo maximo de Integralizacdo 6 anos
Carga horaria em disciplinas obrigatérias 1620 h
Disciplinas Optativas 90 h
Estagio Curricular obrigatorio 200 h
Atividades Complementares 120 h
Trabalho de Conclusao de Curso 100 h
Total do Curso 2130 h

ObservacaoSera permitido, ao aluno, participar de estagmotdigatorio, conforme

previsto no regulamento de estagio do IFSul

7 - TITULO

Apés a integralizacdo da carga horaria total deauincluindo atividades
complementares e estagio, quando houver, o alwebeea o diploma de Tecnologo em

Gestao de Cooperativas.

8 - PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 - PERFIL PROFISSIONAL

O (a) Tecnologo (a) em Gestdo de Cooperativas éeger um (a)
profissional com formacao voltada a aplicacdo dadimgia associada a capacidade de
pesquisa, dentro dos valores do cooperativismandtu como um diferencial no
aspecto social, econémico e financeiro. Sua atude@®e ocorrer com propositos firmes
de continuar aprendendo e de acompanhar as mudangasdas na organizacao,
cultivando o pensamento reflexivo, a inovacéo dienttecnologica, a capacidade

empreendedora, primando sempre pelos principiogustica e ética profissional.
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Devera articular teoria e préatica, mobilizando-&s ndaneira eficiente e eficaz para
atender funcfes de natureza estratégica e tecoaldgi

8.2 - CAMPO DE ATUACAO

O Curso de Tecndblogo em Gestdo de Cooperativasiiposs estrutura capaz
de atender de forma interdisciplinar o mercado @gperativas. O profissional com
formacdo de Tecndlogo em Gestdo de Cooperativas atu gerenciamento de

organizacdes cooperativas de todos os ramos dexaiyismo brasileiro.

9 - ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

O curso devera proporcionar ao educando as seguintes competéncias:
» Preparar o profissional para planejar e constituir cooperativas;

» Possibilitar ao gestor aplicar os conceitos e gaatfundamentais do
cooperativismo no gerenciamento dos diversos settr@ima cooperativa,;

* Formar profissionais com capacidade de atuar diretamente no mercado
de trabalho, na gestdo de empreendimentos cooperativos;

* Fomentar o espirito cooperativo, a criatividade, a iniciativa e a
capacidade de reflexao critica;

» Permitir a atuacédo do gestor como lider desenvolvendo sua capacidade
de resolver problemas e trabalhar em equipe;

» Valorizar a cooperacao e a solidariedade no trabadletivo caracterizadas pela
pré-atividade e pela visao estratégica;

» Facilitar o relacionamento interpessoal visandaethor ocupacédo de cargos de
geréncia e presidéncia;

» Desenvolver atitudes empreendedoras;

« Dominar novas tecnologias de gestdo para aplicasasna melhor
implementacdo dos conceitos e praticas fundamesiai®operativismo.
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9.2 - MATRIZ CURRICULAR

MEC/SETEC

IF SUL-RIO-GRANDENSE

Ps HABILITAGAO Campus
p— CURSO SUPERIOR Pelotas Visconde
DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE COOPERATIVAS da Graga
Periodo Cédigo Disciplina gen’odos_ Carga Horaria
emanais Semestral

Cooperativismo | 4 60
Fundamentos de Economia 4 60

10 Matematica para Negécios 4 60
Direito e Legislagéo Aplicada 4 60
Fundamentos de Administragcao 4 60
Subtotal 20 300
Metodologia e Técnica de Pesquisa 2 30
Contabilidade | 4 60
Marketing 4 60

20 Fundamentos da Sociologia 4 60
Cooperativismo Il 4 60
Empreendedorismo Cooperativo 2 30
Subtotal 20 300
Contabilidade 11 2 30
Direito Cooperativo 4 60
Administracédo Financeira e Orcamentaria 4 60

30 Estatistica Aplicada 4 60
Processos Organizacionais 4 60
Etica, Cidadania e Responsabilidade Social 2 30
Subtotal 20 300
Andlise de Custos 4 60
Administragcéo da Producgéo e Materiais 4 60

2 Gestéo de Pessoas | 4 60
Gestéo da Qualidade 4 60
Tipologia Cooperativista 4 60
Subtotal 20 300

17




Introducéo ao Comércio Exterior 4 60
Logistica 4 30
Gestéo de Pessoas I 2 60
o Planejamento Estratégico em Cooperativas 4
Economia Regional 4 30
TCC1 2 60
Optativa |
Subtotal 20 300
Tépicos Especiais em Gestédo de Cooperativas 4 60
& Jogos Organizacionais 4 60
Optativa Il
Subtotal 8 120
Disciplinas Obrigatdrias 108 1620
Disciplinas Optativas 6 90
Estéagio Curricular Obrigatério 200
TCC 100
Atividades Complementares 120
TOTAL DE HORAS 2130

* HORA AULA =45 MINUTOS
» DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS

9.3 MATRIZ DE PRE-REQUISITOS

PRIMEIRO PERIODO LETIVO

Nao ha disciplinas com pré-requisitos

SEGUNDO PERIODO LETIVO

Cooperativismo Il Cooperativismo |

Marketing Fundamentos de Administracao

9.4 - MATRIZ DE DISCIPLINAS EQUIVALENTES

Como se trata de um curso novo na Instituicdo hdédisciplinas equivalentes.

9.5 - ESTAGIO CURRICULAR

9.6 — ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Em elaboracao

9.7 — TRABALHO FINAL DE CONCLUSAO DE CURSO
Em elaboracgao

9.8 - DISCIPLINAS, EMENTAS, CONTEUDOS E BIBLIOGRAFI A

9.8.1 - PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO
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DISCIPLINA: Cooperativismo |

Vigéncia: 2011/1 Periodo Letivo: 1°

Carga horaria Total: 60 h Cadigo:

Ementa: Aspectos soécio-histéricos da doutrina cooperatiyiua origem, principios, objetivos
simbologia. O cooperativismo enquanto doutrina aloei econdmica. Visdo geral da coopera
enquanto empresa e associa¢do de pessoas. O tvipacae a autogestao.

Contetdos

Unidade | — Histéria do Cooperativismo

1.1 A Revolucdo Industrial e as novas doutrinas sqgabticas e econémicas dos séculos XVl e X
1.2 A doutrina cooperativista e suas origens

1.3 A propagacao das ideias cooperativistas na Europa

1.4 A chegada e propagacéo do cooperativismo no Brasil

Unidade Il — A Doutrina Cooperativista

2.1 Os principios e os valores cooperativistas

2.2 Os objetivos sécio-econdmicos do cooperativismo
2.3 O cooperativismo enquanto doutrina econdmgacel
2.4 A simbologia cooperativista

Unidade Il — O Cooperativismo e a Autogestao

3.1 A cooperativa enquanto associacdo de pessoas

3.2 A cooperativa enquanto empresa

3.3 A autogestdo: seus principios, sua dinamiceensportancia para o cooperativismo

BIBLIOGRAFIA BASICA
CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: Desde as Origens ao Projeto de Reforma do Sisteropetativo
Brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009.

OLIVEIRA, I. F. de.Cooperativismo, seus limites e possibilidadesm estudo de experiéncias e seus

impactos locais. Salvador: PRORENDA - Bahia, 2003.

PINHO, D. B.O Cooperativismo no Brasil — da vertente pioneira &ertente solidaria. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

POLONIO, W. A. RECH, DCooperativas: uma alternativa de organizacao popular. Rio deidan
DP&A, 2000.

ROSI, Amélia do Carmo SampaiBooperativismo a luz dos Principios ConstitucionaiCuritiba:
Jurud, 2008.

DISCIPLINA: Fundamentos de Economia

Vigéncia: 2011/1 Periodo Letivo: 1°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

Conceitos basicos: defini¢des fundamentais. Mmyoemia: Demanda Oferta e Equilibrio de Merca
Elasticidade. Mercados Concorrencia. Teoria dalRi@al. No¢c6es de Macroeconomia.

Conteldos
Unidade 1 — Conceitos Basicos

a) Conceito e objeto de estudo

b) Os Problemas Econdmicos

c) Os bens econdmicos e 0s servicos

d) Agentes Econdmicos e Sistemas Econdmicos
e) Estruturas de Mercado

Unidade 2 — Nocdes de Microeconomia
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a) Aplicacdes da microecondmica

b) Andlise da Oferta

¢) Andlise da Demanda

d) Equilibrio de mercado

e) Elasticidade

Unidade 3 — Teoria da Producédo

a) Conceitos Basicos

b) Produto total

¢) Leidos rendimentos decrescentes
d) Economia de escala

e) Custos de Producédo

f) Maximizacado de lucros

Unidade 4 — Nocgdes de Macroeconomia
a) Importancia e objeto de estudo

b) Agregados macroeconémicos

BIBLIOGRAFIA BASICA
VASCONCELLOS, Marco A. e GARCIA, Manudfundamentos da EconomiaSaraiva2006

TROSTER, Roberto, MOCHONntrodug&o a Economia.Makron books, 2002

NOGAMI, Otto. Principios de Economia 52 ed. S&o Paulo: Thomson, 2005.

Equipe de Professores da US®anual de Introducdo a economiaSao Paulo: Saraiva, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GASTALDI, J.Elementos de Economia PoliticaSaraiva, 2005

MANKIW, N Gregory.Introducdo a Economia Sao Paulo: Cengage, 2005.

ROSSETTI, José Pascohitroducéo a Economia 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003

DISCIPLINA: Matematica para Negocios

Vigéncia: 2011/1 Periodo Letivo: 1°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

Juro Simples e Composto. Desconto Simples e CompBsjuivaléncia de taxas e capitais. Princif
indexadores. Operacdes pré e poés-fixadas: Cadedeet@oupanca, CDB, Titulos Publicos e mo
estrangeira. Desconto bancario. Sistemas de amgiitiz Séries antecipadas e postecipadas Renego
de dividas. Valor Presente Liquido (VPL) e Taxaina de Retorno (TIR).

ais
pda
Ciaca

Conteudos
Unidade 1 - Capitalizacdo Simples e Composta

a) Juros e taxa de juros

b) Célculo dos Juros e descontos simples e composto
c) Montantes e Prazos

d) Equivaléncia e Proporcionalidade das taxas daiapi
e) Valor presente e Valor Futuro

Unidade 2 Operacdes Financeiras

a) Aplicacbes em Renda Fixa
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b) Aplicacbes em CDB RDB pré e pos fixados

c) Aplicagbes em caderneta de poupanca

d) Operacbes de Leasing

e) taxas de juros e rentabilidade pré ou pés fixados.

Unidade 3 - Sistemas de amortizacdo, empréstimogieanciamentos.

a) NocOes de amortizacao
b) Sistemas SAC
c) Sistema Sacre
d) Sistema Price

Unidade 4 — Renegociacéo de dividas

a) Variag&o no valor do montante do capital decorgedtetempo financiado e renegociado
b) Series antecipadas e postecipadas

BIBLIOGRAFIA BASICA
MATHIAS, Washington Franco e GOMES, José MalMatematica Financeira, Editora Atlas,2005

MUROLO, Afranio e BONETTO GiacomoMatematica Aplicada a Administracdo Economia €
Contabilidade. Cengage Learning Sdo Paulo, 2000
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Matematica Financeira Aplicada. Editora Ibpex,2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacbes . 62 ed. — Séo Paulo:
Atlas, 2002.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: o uso de calculadoras financ eiras,
aplicacbes de mercado financeiro, introdugdo a engenharia econdmica, 300 exercicios
resolvidos e propostos com respostas. 42 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FRANCISCO, Walter de. Matematica Financeira . 72 ed. — Sao Paulo: Atlas.

DISCIPLINA: Direito e Legislacdo Aplicada

Vigéncia: 2011/1 Periodo Letivo: 1°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

A sociedade e o Direito. Orientacdo basica sobEstado suas formas, elementos e fins. As fonte
Direito. NocGes basilares do Direito; Conceitosités e ramos do Direito Constitucional, Adminisuat
Tributario, Penal, do Trabalho, Civil; Empresariainbiental e do Consumidor.

s do

Conteudos:

UNIDADE I. Introducéo ao Direito:

1.1. A sociedade e o direito.

1.2. O direito e a moral.

1.3. Fontes do direito.

UNIDADE II. Teoria Geral do Estado:

2.1. Elementos fundamentais do Estado.

2.3. Formas de Estado.

2.4. Formas de governo.

UNIDADE Ill. Ramos do Direito Publico:

3.1. Direito Constitucional: A Constituicdo: CorteeiA divisdo dos poderes do Estado: Legislat
Executivo e Judiciario. Funcdes. Direitos e gaeamnitndividuais.

3.2. Direito Administrativo: Conceito. Principio®rganizacdo da Administracdo Pdublica. A
administrativo. Servico publico e de utilidade pcdl Servidores publicos. Contratos administratiy
Licitacdes (modalidades) Desapropriacao.

3.3. Direito Penal: Nog8es gerais. Os ilicitos [efferimes e contravengdes). Crime doloso e culp
Excludentes de antijuridicidade.

3.4. Direito Tributario. Conceito de Tributo. Siste Tributario Nacional. Obrigacéo e Crédito tribiata

A\to
(01

0SO

Limitacdes ao poder de tributar. Tributos — corceiespécies.
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3.5. Direito Ambiental: conceito, principios, o teima nacional do meio ambiente; tutela
responsabilidade civil, penal e administrativa dibnte.

UNIDADE IV. Ramos do Direito Privado:

4.1. Direito Civil: Das pessoas naturais. Persdadé e capacidade. Domicilio. Bens. Obrigacde
Contratos — nogdes basicas;

S €

4.2. Direito do Consumidor: Principios. Direitossiz®ds do consumidor. Responsabilidade pelo fato e

vicio do Produto e do Servico.

4.3. Direito Empresarial: Das pessoas juridicas Oieeito Privado. Conceito. Tipos societarid
Responsabilidade dos sécios.

4.4. Direito do Trabalho. Conceito. Empregador epEgado (caracteristicas) Direitos indisponivei
art. 7° CF/88.

S.

S_

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental - Instituicbes de Direito Publto e Privado.S&o Paulo
Editora Saraiva.

MARTINS, Sérgio Pintolnstituicdes de Direito Piblico e Privado Sdo Paulo: Editora Atlas.
PINHO, Ruy Rebello. NASCIMENTO, Amauri Mascaro diostituices de Direito Publico e Privado
Séo Paulo: Editora Saraiva.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BESSA, Leonardo Roscoe; MARQUES, Claudia Lima; BEMIN, Antonio Herman de Vasconcello
Manual de Direito do Consumidor.Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

DALLARI, Dalmo de AbreuElementos da Teoria Geral do EstadoSao Paulo: Editora Saraiva.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, RodolféNovo Curso de Direito Civil - Parte Geral
- Vol. |. Sdo PauloEditora Saraiva.

MACHADO, Hugo de BritoCurso de Direito Tributario . Sdo Paulo: Editora Malheiros.

MARTINS, Sérgio Pintolniciagdo aoDireito do Trabalho. Sdo Paulo: Editora Atlas.

MAZZA, Alexandre.Manual de Direito Administrativo . Sdo Paulo: Editora Saraiva.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

MIRABETE, Julio FabbriniManual de Direito Penal — Vol. 1.Sdo Paulo: Editora Atlas

MORAES, Alexandre deDireito Constitucional. Sdo Paulo: Editora Atlas.

TEIXEIRA, Tarcisio.Direito Empresarial Sistematizado Sao Paulo: Editora Saraiva.

o

DISCIPLINA: Fundamentos de Administracdo

Vigéncia: 2011/1 Periodo Letivo: 1°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

Conceitos e importancia. Eficiéncia e Eficacia. T&®rias Administrativas. Formacéo do Conhecime
Administrativo. O Papel do Administrador. O Proges&dministrativo. A importancia social d
Administracao.

nto
a

Conteudos

UNIDADE | — Introdu¢&o a Administracéo
1.1 Conceitos e importancia da administracédo
1.2 FungBes Organizacionais e Administrativas
1.3 Formacao do Conhecimento administrativo
1.4 Eficiéncia e Eficacia

UNIDADE Il — Antecedentes Histéricos da Administrag &0
2.1 As primeiras organizacfes e seus administradores
2.3 Revolucéo Industrial
2.4  Administracdo do século XX

UNIDADE Ill — Teorias da Administracao
3.1 Teoria da Administracdo Cientifica e Teoria Classica
3.2 Teoria das Rela¢cées Humanas

3.2 Teoria do Desenvolvimento Organizacional
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3.3 Teoria da Burocracia
3.3 Administrac&o por Objetivos
3.3 Enfoque Sistémico

UNIDADE IV — Organizacdes do Terceiro Milénio
4.1 Modelos organizacionais
4.2  Cultura Organizacional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administracéo. 7. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

MAXIMIANO, Anténio C. A. Teoria Geral da Administragdo . 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008
MAXIMIANO, Antbnio C. A. Fundamentos de Administracdo . 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007
SILVA, Adelphino Teixeira da. Administracéo basica .4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César. Teoria Geral da Administracdo : aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. 1 ed . Sdo Paulo: Atlas, 2004

DRUCKER, Peter. Introducao a Administracdo . 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizacdo . 122 tiragem. Sao Paulo: Atlas, 1996.

9.8.2 - SEGUNDO SEMESTRE LETIVO

DISCIPLINA: Metodologia e Técnicas da Pesquisa

Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2
Carga horaria Total: 3 O h Cadigo:
Ementa:

Nocbdes gerais de metodologia cientifica. Tipologiapossibilidades de pesquisa. Estruturaca
elaboracdo de projetos de pesquisa. Tipologia silfiiidades de analise de resultados. Normas
ABNT. Relatérios de pesquisa, com foco no artigmifico.

Conteldos
Unidade | — Metodologia Cientifica
1.1 Ciéncia, conhecimento cientifico e senso comum

1.2 Metodologia Cientifica: conceito, importancia eaihjos

Unidade Il — Tipologia de Pesquisa

2.1 Pesquisa Quantitativa: seus métodos e instrimsien
2.2 Pesquisa Qualitativa: seus métodos e instruraent
2.3 O Projeto de Pesquisa: importancia, objetivestritura
2.3 Possibilidades de pesquisa em Ciéncias Sociais

2.4 Instrumentos para coleta de dados e andlisesdéados

Unidade Ill — Relatérios de Pesquisa

3.1 Normas da ABNT para a producéo de relatérigsedeuisa

3.2 Producéo de textos auxiliares no processo slgusa: fichamento, resenha, paper, notas
3.3 Tipologia de relatérios de pesquisa: artigottiico, monografia, dissertacdo e tese

3.4 Artigo Cientifico: sua elaboracéo e formatacgéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, A.J.P. DE.; LEHFELD. N.A.Sfundamentos de metodologiaUm guia para a iniciaca
cientifica. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1986.
DEMO, PedroMetodologia do Conhecimento CientificoSao Paulo: Atlas 2000.

Metodologia cientifica em Ciéncias Sociai8? ed. Sdo Paulo: Atlas 1995.

@]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
GIL, Antonio Carlos.Técnicas de Pesquisa em Economia e Elaboracao demdgrafias. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulatlas, 2002.

MEIS, L. DE; CARMO, D.A.R. DOO método cientifica 2. ed. Rio de Janeiro: Universidade Federa
Rio de Janeiro, 2000.

OLIVEIRA, S.L. DE.Tratado de metodologia cientifica Sdo Paulo: Pioneira, 1997.
REYS, L.Planejar e redigir trabalhos cientificos 2. ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1997.
SEVERINO, A.JMetodologia do trabalho cientifica 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1985.
VERA, A.A. Metodologia da pesquisa cientifica7. ed. Porto Alegre: Globo, 1983.

| do

DISCIPLINA: Contabilidade |

Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2 ©
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

Contabilidade: Normas e Principios, Nog¢des e HRpiosi de Contabilidade;Patrimdnio, Cont
Escrituracdo,Opera¢bes com mercadorias,Estrutdran@aial.

aS,

Contetdos

Unidade 1 - No¢des Basicas de Contabilidade

a) Normas e Principios basicos de contabilidade

b) Patriménio; Representacéo grafica ( Bens Direflimigacdes e Patrimdnio Liquido
Unidade 2 - Escrituracéo

a) Registro dos Fatos nos livros obrigatérios

b) Contas

c) Classificacdo das Contas Patrimoniais e ContaBegultado
d) Lancamentos

Unidade 3- Operac¢des com Mercadorias:

a) Compra e venda de Mercadorias

b) Apuracéo do custo das Mercadorias Vendidas

Unidade 4 - Demonstracdes Financeiras

a) Balancete de Verificacédo

b) Balanco Patrimonial

c) Demonstracao do resultado

BIBLIOGRAFIA BASICA
RIBEIRO, Osni de Mourdntroducao a Contabilidade, 7 ed , Saraiva, 2010

RIBEIRO, Osni de MouraContabilidade Basica Facil 7 ed, Saraiva, 2010
MARION, José CarlogContabilidade Basica 7 ed, Atlas, 2004
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NEVES, SILVERIO DAS e VICECONTI, PAULO E.VContabilidade Basica e Estrutura das
Demonstracdes FinanceirasSado Paulo Atlas, 2000.

PADOVEZE, Clovis Luis & BENEDICTO, Gideon Carvalh@nalise das Demonstracdes Financeiras
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

MATARAZZO, Dante.Estrutura e andlise de Balan¢cosSao Paulo: Atlas, 2000.

D

DISCIPLINA: Marketing
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Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2°

Carga horaria Total: 60 h Cadigo:

Ementa: Conceitos e definigbes; Ambiente de Marketing; Costp Mercadoldgico; Segmentagdo
mercado e posicionamento do mercado; Comportangentonsumidor;Pesquisa de Marketing.

de

Contetdos

UNIDADE | — Conceitos e Definicdes

1.1 - significado e principais conceitos em marketing
1.2 — orienta¢cBes de marketing

1.3 — ambiente de marketing

1.4 — marketing em cooperativas

UNIDADE Il — Segmentacao e Posicionamento
2.1 — segmentacfes de mercado

2.2 —tipos de segmentacgéo

2.4 — processos de segmentacao

UNIDADE IIl — Composto de Marketing

3.1 — composto e importancia

3.2 — desenvolvimentos do composto

3.3 produtos (ciclo de vida, embalagem, rétulo)
3.4 —prego

3.5 —distribuicéo

3.6 — promogéao

UNIDADE IV — Comportamento do Consumidor
4.1 o processo de compra do consumidor

4.2 — variaveis

4.3 — tomada de decisao

UNIDADE V - Pesquisa de Marketing
5.1 papéis da informagédo

5.2 o processo de pesquisa

5.3 novas tecnologias

BIBLIOGRAIA BASICA

TELLES, Renato et aFundamentos de Marketing: conceitos basicos (COLECAO DE MARKETIN
VOL 1). Porto Alegre: Editora Saraiva, 2006.
KOTLER, Philip.Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRELL O. C. et alEstratégia de marketing . Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PENTEADO, J. Roberto WhitakeMarketing best: os melhores casos brasileiros de
marketing . Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

KOTLER, PhilipMarketing para o século XXI. Sdo Paulo: Futura, 2000.

DISCIPLINA: Fundamentos de Sociologia

Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

Aplicacdo da Sociologia as organizagfes. Teoriagiso Organizacdes vistas como cultura. Integraca

grupos sociais. Aspectos sociologicos atuais. Mgbes, comportamentos e mudangas sociais.

Conteldos:

Unidade I: Sociologia do trabalho e das organizac6es: fundragrara um estudo das cooperativas
1.1 — Contexto histdrico surgimento da Sociologia
1.2 — Contribui¢cbes da Sociologia Classica ao estiad organizacdes do trabalho

1.3 — Sociologia e o estudo do trabalho e das @gabes
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Unidade II: O trabalho e as organizag¢des de trabalho nadaméeindustrial
2.1 — Trabalho e organiza¢fes

2.2 — Invencao e metamorfoses do trabalho

2.3 — Trabalho nas organiza¢des industriais

Unidade Il : As mudancas do século XX:

3.1 - aracionaliza¢do do trabalho: Taylorismodigmo e producéo flexivel

3.2 - aintroducao do fator humano: Escola dagdelsshumanas e da motivacéo
3.4 - a logica do trabalho em grupo: modelo sugepenés

Unidade IV: Trabalho e emprego: Crise da sociedade salarial
4.1 — Mudancas e crises no trabalho

4.2 - Desemprego estrutural

4.2 — Especializagao flexivel

4.3 — Reestruturacéo produtiva

Unidade V: Organizacdo e movimentos sociais dos trabalhadaete as transformacées do mundo
trabalho

5.1 — Movimentos sociais

5.2 — Movimentos sociais de trabalhadores (orggézasindical, economia solidaria, cooperag
associagao...)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, RicardoAdeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses eentralidade do mundo
do trabalho. Sao Paulo: Cortez Editora, 2008.

CHANLAT, Jean Frangoi€) individuo na organizagdo Sao Paulo: Atlas, 1994 (vol. 2), 1996 (vol. 13).

SANTANA, Marco Aurélio; RAMALHO, José RicardoSociologia do trabalho no mundo
contemporéneo 3. Ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BERNOUX, Philippe Sociologia das organizacée$.l.: Res Editora, 2005.

CASTELL, Manuel.As metamorfoses da questdo social: uma crénica dalério. Petrépolis, RJ
Vozes, 1998.

CATTANI, Antonio David (org.).Dicionario critico sobre trabalho e tecnologia Petropolis: Vozes
Porto Alegre: Ed. Da UFRGS, 2002.

Analise das organizag6es. Perspectivas latind@orto Alegre: Ed. da UFRGS, 2007.
CROZIER, Michel.O fenémeno burocrética Brasilia: UnB, 1989.
DIAS, ReinaldoSociologia das organizacte$ao Paulo: Atlas, 2008.
GIDDENS, AnthonySociologia Porto Alegre: Artmed, 2005.
GORZ, André Metamorfoses do trabalho: Critica da raz8o econdma S&o Paulo: Annablume, 2003

OLIVEIRA, Silvio Luiz de.Sociologia das Organiza¢cfes: uma analise do homend&s empresas nd
ambiente competitiva Sao Paulo: Pioneira/Thomson Learning, 2002.

MATTOSO, JorgeA desordem do trabalho Sao Paulo: Ed. Pagina Aberta Ltda, 1995.
MOTTA, F. C. P.O que é burocracia?Sao Paulo: Brasiliense, 1985.
PAGES, MaxO poder das organiza¢c6esSao Paulo: Atlas, 1998.

SAINSAULIEU, Renaud.Sociologia da empresa: organizacdo, poder, cultura desenvolvimento
Lisboa: Ed. Piaget, 2001.

SINGER, PaulA economia solidaria no Brasil: a autogestdo comoesposta ao desempregdao

Paulo: Contexto, 2000.
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Introducao a economia solidaria Sdo Paulo: Ed. Fundagao Perseu Abramo, 2002.
TOURAINE, Alain. A crise da modernidade Petropolis: Vozes, 1998.

DISCIPLINA: Cooperativismo Il

Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2°
Carga horaria Total: 60 h Cadigo:
Ementa:

A educacdo e a capacitacdo cooperativista, suaafoetacdo tedrica, principios, objetivos
perspectivas. Cooperativismo e economia solid&@operativismo e politicas publicas. Problem
perspectivas e tendéncias do cooperativismo néideda.

as,

Contetdos
Unidade | — Educacédo e Capacitacdo Cooperativista
1.1 Educacédo Cooperativista: fundamentacéo tedricacipibs e objetivos

1.2 Capacitacdo Cooperativista: fundamentacao tedrica, principios e objetivos

1.3 Perspectivas da Educacéo e da Capacita¢éo @adviséa

Unidade Il — Cooperativismo e Economia Solidaria
2.1 Economia Solidaria: defini¢cdo, principios eetivps

2.2 Perspectivas historicas da Economia Solid&@iBuropa e no Brasil
2.3 Organizacgéo Politica da Economia Solidaria rasiB
2.4 Avancos, desafios e perspectivas da Econontidaga

2.5 Economia Solidaria e Cooperativismo
Unidade Ill — Cooperativismo e Politicas Publicas

3.1 Politicas Publicas: origem, definicao e objetiv

3.2 Politicas Publicas e Cooperativismo no Brasil
Unidade IV — Cooperativismo na atualidade

4.1 Cooperativismo inserido no modelo capitalista
4.2 Cooperativismo e globalizagéo

4.3 Perspectivas, problemas e tendéncias no Cdnirad na atualidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

CENZI, Nerri Luiz, Cooperativismo: Desde as Origens ao Projeto de Reforma do Sisteropetativo
Brasileiro. Curitiba: Jurud, 2009.

GADOTI, Arruda M.Tornar real o possivel:a formacado do ser humano integral — economia&uidid
desenvolvimento e o futuro do trabalho. Petrépel&]: Vozes, 2003.

IRION, J. E. OCooperativismo e economia sociaSao Paulo: STS, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, I. F. de.Cooperativismo, seus limites e possibilidadesm estudo de experiéncias e seus

impactos locais. Salvador: PRORENDA — Bahia, 2003.
PINHO, D. B.O Cooperativismo no Brasil — da vertente pioneira &ertente solidaria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.
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DISCIPLINA: Empreendedorismo Cooperativo

Vigéncia: 2011/2 Periodo Letivo: 2°
Carga horaria Total: 3 O h Cadigo:
Ementa:

A capacidade empreendedora cooperativa; Conheamelas caracteristicas do empreende
Compreensdo e discussdo da importancia do empamndgemra o desenvolvimento do Brag
Intrapreneuring; Plano de Negdcio.

dor;
il;

Contetdos
Unidade | — Estudo do Empreendedorismo

1.1 - o mundo do trabalho do século XXI .
1.2 — Base teorica do empreendedorismo
1.3 — Contexto Organizacional

1,4 — Intrapreneuring - intrapreneur

1.6 — Comportamento sistémico /holistico

Unidade Il — O Processo Empreendedor
2.1 — O ambiente em movimento
2.1.1 - Visdao, foco, energia, rede de relacionaggent

2.2 — Caracteristicas empreendedoras

Unidade Ill — Plano de Negdcio

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, L. A.,Manual de Empreendedorismo e Gestdo — Fundamebstrstégias e Dinamicas
S&o Paulo: Atlas 2003

CHIAVENATTO, Idalberto.Empreendedorismo Dando Asas ao Espirito Empreended@ed. 2008.
Ed Saraiva.

DOLABELA, FernandoO Segredo de Luisa.Cultura editores, SP, 1999, 320p.

DORNELAS, José CarlosEmpreendorismo: transformando idéias em negécios2 ed. Rio de
Janeiro:Campus, 2005.

HASHIMOTO, MarcosEspirito empreendedor nas organizacbes$ao Paulo: Saraiva, 2005.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUKOWITZ, Wendi; WILLIAMS, Ruth L. Manual de gestdo do conhecimentoPorto Alegre:
Bookman Companhia, 2002

QUINN, Robert E. Deep Chage.

MENDES, JerdnimoManual do Empreendedor. Atlas. ed 1. 2009.

MELO NETO, F.P. e FROES, CEmpreendedorismo Social — A Transicdo para a Sacde

SustentavelRio de Janeiro: Qualitymark, 2002.
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