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PLANO DE ACAO DA COORDENADORA DE CURSO

1 - Objetivo

Permitir o planejamento anual, o acompanhamento e os resultados do desenvolvimento das fungbes da Coordenacéo do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagéo.

2 - Forma de divulgagédo

O plano de agéo é levado ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional, tais como o site
institucional, redes sociais e mural do curso.

3 - Atribuicées do coordenador

|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboragéo e as alteragdes do projeto pedagdgico encaminhando-as para analise e aprovagéo nos érgaos
competentes;



Ill. organizar e encaminhar os processos de avaliagao interna e externa;
IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.
V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

4 - Regime de trabalho

A coordenacéo do curso, na figura do(a) docente Beatriz Helena Viana Castro, possui um regime de trabalho de 40h, com
dedicacao exclusiva, de forma a cumprir com todas as atribuicbes da docéncia existentes na instituicdo. A Organizagéo
didatica do IFSul prevé que, para o exercicio da coordenagéo, deve ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas
semanais. Nesse sentido, sdo destinadas 15 h para desempenhar as atribuicdes de coordenagéo de curso, de forma a atender
as demandas existentes, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe
multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores.

5 - Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

A gestao do curso é planejada considerando a autoavaliagéo institucional e o resultado das avaliagées externas como
insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previséo da apropriagéo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorre a efetiva integragdo entre as suas diferentes instancias de administracdo académica,
visando o aprimoramento continuo do planejamento do curso, através do envolvimento de discentes e docentes. Essas
instancias sao representadas pelo(a) coordenador(a), Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergem para o
Colegiado de Curso. Nesse sentido, a gestdo do curso administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integragédo e a melhoria continua, como, por exemplo, gerir as metas de produgéo cientifica, cultural, artistica
ou tecnolégica do Pessoal docente e supervisdo pedagdégica, de forma que pelo menos 50% dos docentes possuam, no
minimo, 9 produgdes nos ultimos 3 anos.

Em Ultima andlise, o NDE orienta e da suporte na implantagdo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidagéo e na atualizagao do PPC, realizando estudos e atualizagao periodica, verificando o impacto
do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formagdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagdo, colabora com a autoavaliagdo do
curso (por meio de seus estudos) e considera permanentemente o resultado das avaliagdes interna e externas do curso.

As avaliagdes externas do curso compreendem as andlises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco do curso
e do relatério de acompanhamento de egressos.

5.1-CPA

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela realizagdo da avaliagédo interna do curso, elaborando
relatérios que auxiliardo os coordenadores na gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das
avaliagdes externas. A avaliagdo interna do curso compreende os aspectos da organizagao didatico-pedagdgica, da avaliagéo
do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas.

5.2 - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de
graduagao em relagdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da formagao geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos



estudantes com relacdo a realidade brasileira e mundial.

5.3 - Avaliagdo in loco

As avaliagdes externas in loco tratam da analise de objetos pertinentes ao contexto, aos processos e produtos das
instituicbes de educacao superior e cursos de graduagéo, conforme o ato decisério a ser subsidiado com a producéao de dados
e informagdes e a natureza do processo de avaliagao in loco. As avaliagdes séo orientadas por Instrumentos de Avaliagéo
Institucional Externa (IAIE) ou por Instrumentos de Avaliagéo de Cursos de Graduagéo (IACG).

5.4 - Acompanhamento de egressos

Através da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, o IFSul deseja conhecer a situagéo profissional e os
indices de empregabilidade de seus ex-alunos, verificando a adequagédo entre a formacdo oferecida nos cursos e as
exigéncias do mundo do trabalho. O acompanhamento de egressos colabora com a identificagdo dos cenarios junto ao mundo
do trabalho, fornecendo subsidios aos processos de ensino, pesquisa e extensao da instituicéo.

6 - Processo de autoavaliagao periodica do curso.

O processo de autoavaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso observara as seguintes diretrizes: a autoavaliagdo do
curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e
técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE e
avaliagdes in loco.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliag@o serédo levados ao conhecimento da comunidade académica por
meio de comunicagao institucional, resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de
curso.

7 - Evidéncias da apropriacao dos resultados atingidos pela coordenacao do curso

Os resultados atingidos pela coordenagdo do curso serdo levados ao conhecimento da comunidade académica por
meio de comunicagao institucional, tais como o site institucional, redes sociais e mural do curso.

8 - Acoes e cronograma de execucao

12 Semestre 2022

Meta Acoes Origem da Cronograma
demanda

12 semestre periodicidade




Anélise e
acompanhamento
do processo de
matriculas

Registro
Académico

Semestral

Avaliagdo e
despacho para
transferéncia
interna,
transferéncia
externa e retorno de
graduados

Registro
Académico

Semestral

Avaliagdo e
despacho para o
trancamento de
matricula no curso

Registro
Académico

Semestral

Leitura e respostas
de e-mails e outros
aplicativos de
mensagens
instantaneas

Coordenacéo

Diaria

Apoio na elaboragao
do horério das
unidades
curriculares, com
alocagéo de
professores e salas
de aula.

DIREN

Semestral

Elaboracao de
portarias

Coordenagéo

A partir de
demanda

Encaminhamento de
memorandos e de
processos
eletrénicos

Coordenacéao

A partir de
demanda

Planejamento e
participacao nas
reunides do
colegiado do curso

Coordenacao

Mensal




Encaminhamento e
acompanhamento
das apnps

DIREN

Mensal

10

Acompanhamento
da permanéncia e
do éxito dos
estudantes

Discentes

Mensal

11

Acompanhamento
dos Planos de
Ensino

DIREN

Semestral

12

Atendimento aos
alunos para
esclarecimentos e
resolugéo de
davidas sobre o
curso

Discentes

A partir de
demanda

13

Gerenciamento de
conflitos entre
alunos e/ou
professores

Discentes e
corpo docente

A partir de
demanda

14

Tratativas de
demandas
discentes
(procedimentos e
cumprimentos de
prazos, entre
outros)

Discentes

A partir de
demanda

15

Atendimento dos
discentes para
matricula e
disciplinas regulares
e em pendéncia

Discentes

Semestral

16

Atendimento aos
professores para
esclarecimento e
resolucéo de
problemas sobre
atividades de ensino

Corpo docente

Mensal




17

Organizagao dos
planos de ensino
dos componentes
curriculares
pertencentes ao
curso

DIREN

Semestral

18

Atendimento as
demandas da
Direc&o Ensino

DIREN

A partir de
demanda

19

Participagao na
reuniao de
coordenadores

DEPG

A partir de
demanda

22 Semestre 2022

Meta

Acbes

Origem da
demanda

Cronograma

2% semestre

periodicidade

Andlise e
acompanhamento
do processo de
matriculas

Registro
Académico

Semestral

Avaliagdo e
despacho para
transferéncia
interna,
transferéncia
externa e retorno de
graduados

Registro
Académico

Semestral

Avaliacao e
despacho para o
trancamento de
matricula no curso

Registro
Académico

Semestral




Leitura e respostas
de e-mails e outros
aplicativos de
mensagens
instantaneas

Coordenacao

Diaria

Apoio na
elaboragao do
horario das
unidades
curriculares, com
alocacéo de
professores e salas
de aula.

DIREN

Semestral

Elaboragao de
portarias

Coordenacao

A partir de
demanda

Encaminhamento
de memorandos e
de processos
eletronicos

Coordenagao

A partir de
demanda

Planejamento e
participacao nas
reuniées do
colegiado do curso

Coordenacao

Mensal

Planejamento e
participacao nas
reuniées do Nucleo
Docente
Estruturante (NDE)

Coordenagao

Mensal

10

Acompanhamento
da permanéncia e
do éxito dos
estudantes

Discentes

Mensal

11

Acompanhamento
dos Planos de
Ensino

DIREN

Semestral

12

Atendimento aos
alunos para
esclarecimentos e
resolucéo de
davidas sobre o
curso

Discentes

A partir de
demanda




13 Gerenciamento de | Discentes e X | X [X|X]|X[X|Apartirde

conflitos entre corpo docente demanda
alunos e/ou
professores

14 Tratativas de Discentes XX | X |[X[X|X |Apartrde
demandas demanda
discentes

(procedimentos e
cumprimentos de
prazos, entre
outros)

15 Atendimento dos Discentes X | X Semestral
discentes para
matricula e
disciplinas
regulares e em
pendéncia

16 Atendimento aos Corpodocente | X [ X [ X | X | X | X | Mensal
professores para
esclarecimento e
resolugéo de
problemas sobre
atividades de
ensino

17 Organizagao dos DIREN X Semestral
planos de ensino
dos componentes
curriculares
pertencentes ao

curso
18 Atendimento as DIREN X | X [X|X]|X[X|Apartirde
demandas da demanda

Direc&o Ensino

19 Participacdo na DEPG XX | X |[X[X|X |Apartir de
reuniao de demanda
coordenadores

9 - Acompanhamento das acoes

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO FINAL (no final do ano letivo). Cada RELATORIO devera apresentar, por
acao:



1) Situacao da Acao, sendo opcgoes:

ax. Prevista: significa que a agéo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;

ax. Em andamento dentro do prazo: significa que a agao esta sendo executada;

ax. Em andamento fora do prazo: significa que a agao esta sendo executada, mas o prazo nao sera cumprido;
ax. Concluida: significa que a ag¢ao foi executada e concluida dentro do prazo;

ax. Cancelada: significa que a agdo ndo sera mais executada (seria excluida dos planos).

2) Justificativas/Observacoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem necessarias. Sugere-se realizar
uma explicagéo breve e informativa.

Por meio da andlise deste Plano de Agéo e dos relatérios produzidos, sera possivel verificar se os objetivos foram
alcangados, a necessidade da definicdo de agdes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam
minimizados ou eliminados.

O Relatoério Final subsidiara a confecgao do Relatério De Gestdo Da Coordenagao De Curso, com os indicadores de atuagao
da coordenagéo de curso.

Quantidade | Agdes Agdes Agdes Agdes em Acdes
de acbes iniciadas concluidas | canceladas | andamento* | complementares
“22” “20” “15” “3” “2" “2’

* Somam-se as agdes em andamento dentro e/ou fora do prazo

11 - Anexos

Relatério do enade
Relatério da avaliagao in loco

Relatério CPA
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