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CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO

1 - Objetivo

Permitir o planejamento anual, o0 acompanhamento e os resultados do desenvolvimento das fungdes da Coordenagéo do Curso,
de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuagéo.

2 - Forma de divulgacgdo

O plano de agéo é levado ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao institucional, tais como o site
institucional, redes sociais e mural do curso.

3 - Atribuicées do coordenador
I. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboragéo e as alteragdes do projeto pedagdgico encaminhando-as para analise e aprovagéo nos érgaos
competentes;

Ill. organizar e encaminhar os processos de avaliagao interna e externa;
IV. organizar e disponibilizar dados saobre o curso.
V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeigoamento do ensino, da pesquisa e da extenséo.

4 - Regime de trabalho

A coordenacédo do curso, na figura do docente Matheus Zorzoli Krolow, possui um regime de trabalho de 40 h, com dedicacéo
exclusiva, de forma a cumprir com todas as atribuicdes da docéncia existentes na instituicdo. A Organizacao didatica do IFSul prevé que,
para o exercicio da coordenacéo, deve ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas semanais. Nesse sentido, s&o destinadas
20 h para desempenhar as atribuicdes de coordenacéo de curso, de forma a atender as demandas existentes, considerando a gestéo do
curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos
colegiados superiores.

5 - Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliagao institucional e o resultado das avaliagdes externas como insumo
para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsdo da apropriagdo dos resultados pela comunidade académica e
delineamento de processo autoavaliativo periédico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestédo do curso ocorre a efetiva integragé@o entre as suas diferentes instancias de administracdo académica, visando o
aprimoramento continuo do planejamento do curso, através do envolvimento de discentes e docentes. Essas instancias s&o



representadas pelo(a) coordenador(a), Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergem para o Colegiado de Curso. Nesse
sentido, a gestéo do curso administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a integragdo e a melhoria continua,
como, por exemplo, gerir as metas de produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do Pessoal docente e supervisdo pedagdgica,
de forma que pelo menos 50% dos docentes possuam, no minimo, 9 produgdes nos Gltimos 3 anos.

Em Udltima andlise, o NDE orienta e da suporte na implantagdo do projeto pedagégico como um todo, atuando no
acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do
sistema de avaliagdo da aprendizagem na formagao do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as
diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagéo, colabora com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus
estudos) e considera permanentemente o resultado das avaliagdes interna e externas do curso.

As avaliagdes externas do curso compreendem as analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco do curso e do
relatorio de acompanhamento de egressos.

5.1-CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) é responsavel pela realizagéo da avaliagédo interna do curso, elaborando relatérios que
auxiliardo os coordenadores na gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliacao
interna do curso compreende os aspectos da organizagdo didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas.

5.2- ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos concluintes dos cursos de graduagdo em
relagédo aos contelidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formagéo geral e profissional, e o nivel de atualizagdo dos estudantes com relagédo a realidade
brasileira e mundial.

5.3 - Avalia¢ao in loco

As avaliagdes externas in loco tratam da andlise de objetos pertinentes ao contexto, aos processos e produtos das instituicbes de
educacgao superior e cursos de graduagdo, conforme o ato decisorio a ser subsidiado com a producdo de dados e informagbes e a
natureza do processo de avaliagéo in loco. As avaliagbes s&o orientadas por Instrumentos de Avaliagao Institucional Externa (IAIE) ou
por Instrumentos de Avaliagao de Cursos de Graduacgéo (IACG).

5.4 - Acompanhamento de egressos

Através da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, o IFSul deseja conhecer a situagao profissional e os indices
de empregabilidade de seus ex-alunos, verificando a adequagao entre a formagao oferecida nos cursos e as exigéncias do mundo do
trabalho. O acompanhamento de egressos colabora com a identificagdo dos cenarios junto ao mundo do trabalho, fornecendo subsidios
aos processos de ensino, pesquisa e extensao da instituigéo.

5.5 - Plano de acao anterior

Este item busca levar em consideragdo o plano de agdo do ano anterior, listando suas acdes, justificativas e situagéo para
continuidade das a¢des planejadas.

Nao houve plano de acao anterior a este.



6 - Processo de autoavaliacao periodica do curso.

O processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso observara as seguintes diretrizes: a autoavaliagdo do curso
constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de
Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos),
egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE e avaliagdes in loco.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serdo levados ao conhecimento da comunidade académica por meio
de comunicagdo institucional, resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de curso.

7 - Evidéncias da apropriacao dos resultados atingidos pela coordenacéao do curso

Os resultados atingidos pela coordenagdo do curso serdo levados ao conhecimento da comunidade académica por meio de
comunicagao institucional, tais como o site institucional, redes sociais e mural do curso.



8 — Acdes e cronograma de execucao

8.1 — Planejamento do semestre civil 2022/1

Cronograma
~ Origem da
Meta Acoes 12 semestre
demanda
Periodicidade
2(3(4(5]|6
Planejar as
atividades da
. Elaborar Plano de Colegiado de
coordenagéao de ~ X Anual
Acgéo curso
CUurso para o ano
de 2022
Realizar reunides Projeto
Manter atuantes | requlares de Pedagdgico X X Bimestral
o Colegiado de | colegiados de Curso | do Curso
Curso e o
Nucleo Docente
Projeto
Estruturante Realizar reunides b ch o Duas por
edagogico X
(NDE) regulares de NDE 909 semestre
do Curso
Receber,
encaminhar aos
docentes e levar ao
colegiado os
edidos de
P . Solicitagao
aproveitamento de
discloll - da DIREN, X Semestral
isciplinas, reopgao
P PYe | bEPG, CRA
de cursos,
ingressos como
portadores de titulos
e demais situagdes
similares
L Solicitagdo
Organizagéo da
L da DIREN, X Semestral
oferta de disciplinas
DEPG, CRA
Acompanhamento Solicitagao
do processo de da DIREN, X Semestral
matriculas DEPG, CRA
Elaboragdo dos Solicitagao
horérios do préximo | da DIREN, X Semestral
semestre DEPG




Acompanhar,
organizar e
executar
administrativas
do curso

Recepcéo,
organizagao e
encaminhamento
dos planos de
Ensino a COSUP.

Solicitagao
da DIREN,
DEPG

Semestral

Encaminhar a
solugéo de
problemas
identificados nos
registros
académicos (SUAP)
de estudantes

Discentes

Sempre que
solicitado

Receber as
solicitacbes de
validagao das horas
de atividades
complementares e
0s comprovantes,
analisar, encaminhar
ao colegiado de
curso e a CRA.

Discentes

Sempre que
solicitado

Regularizar a
situacao dos
discentes do curso
em relagéo ao
Exame Nacional de
Desempenho dos
Estudantes
(ENADE) no SUAP.

CRA

Semestralmente

Melhorar a
estrutura fisica
do curso

Reunido com a
Direcéo Geral e
demais
coordenadores para
proposicéo de
melhorias na
infraestrutura de
Laboratérios
didaticos
especializados

Relatério de
Avaliagéo
MEC 2014

Sempre que
necessario

Aumentar a
producao
artistica,
cultural,
cientifica e
tecnolégica do
corpo docente

Incentivar docentes
a realizarem
eventos, projetos e
acdes, informando-
0s sobre editais de
fomento, projetos e
eventos.

Relatério de
Avaliagéo do
MEC 2014

Mensal




Divulgar eventos
préximos,

) tivand Relatério de
incentivando a
Hicipacdo d Avaliagéo do Mensal
articipagédo de
P pag MEC 2014
estudantes e
docentes
Elaborar e aplicar
um instrumento Relatoério da
_ proprio Avaliagéo Semestral
Ampliar a complementar de Institucional
participagéo da avaliagédo do curso
comunidade nos
processos de
avaliacdo Divulgar os
¢ 9 Relatoério de
resultados da L
liaca Avaliagao do Anual
avaliagéo
avaliags MEC 2014
institucional
Lancar edital de
? ) Semestral
monitorias
Divulgar editais de
o Sempre que
Melhorar os assisténcia »
) ) necessario
indices de estudantil
permanéncia e
éxito . .
Discutir com a CPA
a implantacao de
_p ~ ¢ Sempre que
avaliagédo das -
necessario
componentes
curriculares
Realizar reunides de
NDE para discusséo | Resolugdo
e construgao de um | CNE/CP N @
novo Projeto 2, de 20 de
Reformular o Pedagégico de dezembro de
Projeto Curso, que 2019 e )
) - d _ Mensais
Pedagégico do contemple as novas | Resolucéo
Curso Diretrizes CNE/CES N®
Curriculares 7, de 18 de
Nacionais e a dezembro de
Curricularizagéo da 2018
Extensao
Realizar reunides
abertas com Semestral
discentes
Divulgar os horarios
de atendimento
Ampliar a resenciais e o
P P Semestral

comunicagéo
entre discentes
e coordenagao
de curso

enderego de e-mail
para contato com a
coordenagao




Realizar o
acolhimento de
estudantes
ingressantes

Manter contato e

. Equipe Excepcional /
participar de
N gestora do Sempre que
reunides com as . -
Manter a relagao . ~ campus solicitado
equipes de gestao.
entre a
coordenagao de
curso e a Manter contato e
Diregdo Geral do | participar de
campus ou reunies com ) )
P ) Equipe Excepcional /
setores a ela demais setores do
i K gestora do Sempre que
subordinados campus, R .
] R campus solicitado
relacionados as
atividades do curso
8.2 — Planejamento do semestre civil 2022/2
Cronograma
~ Origem da
Meta Acoes 22 semestre
demanda
Periodicidade
2(3|4|5]|6
Realizar reunides )
| d Projeto
regulares de
Manter atuantes guia Pedagégico do X X Bimestral
o Colegiado de Colegiados de Curso
Curso e o Nicleo | CUrs0
Docente
Estruturante ) a Projeto
(NDE) Realizar reunies . Duas por
Pedagégico do X
regulares de NDE semestre
Curso
Receber,
encaminhar aos
docentes e levar
ao colegiado os
pedidos de
aproveitamento Solicitagédo da
de disciplinas, DIREN, DEPG, X Semestral
reopgao de CRA
Cursos, ingressos
como portadores
de titulos e
demais situagdes
similares




Acompanhar,
organizar e
executar agdes
administrativas
do curso

Organizagéao da
oferta de
disciplinas

Solicitagéo da
DIREN, DEPG,
CRA

Semestral

Acompanhamento
do processo de
matriculas

Solicitagéo da
DIREN, DEPG,
CRA

Semestral

Elaboragao dos
horarios do
préximo semestre

Solicitagéo da
DIREN, DEPG

Semestral

Recepgéo,
organizagao e
encaminhamento
dos planos de
Ensino a COSUP.

Solicitagéo da
DIREN, DEPG

Semestral

Encaminhar a
solugao de
problemas
identificados nos
registros
académicos
(SUAP) de
estudantes

Discentes

Sempre que
solicitado

Receber as
solicitagbes de
validagao das
horas de
atividades
complementares
e os
comprovantes,
analisar,
encaminhar ao
colegiado de
curso e a CRA.

Discentes

Sempre que
solicitado

Regularizar a
situacao dos
discentes do
curso em relagao
ao Exame
Nacional de
Desempenho dos
Estudantes
(ENADE) no
SUAP.

CRA

Semestralmente

Realizar
acompanhamento

Divulgar
questionarios de
acompanhamento
de egressos do
IFSul

Relatério da
Avaliagao
Institucional 2019

Anual




de egressos

Criar e divulgar
questionarios de
acompanhamento
de egressos
préprios do curso

Relatério de
Acompanhamento
de Egressos 2019

Anual

Melhorar os
indices de
permanéncia e
éxito

Lancar edital de
monitorias

Semestral

Divulgar editais
de assisténcia
estudantil

Sempre que
necessario

Discutir com a
CPA a
implantacéo de
avaliagdo das
componentes
curriculares

Sempre que
necessario

Melhorar a
estrutura fisica
do curso

Reunido com a
Direcéo Geral e
demais
coordenadores
para proposi¢ao
de melhorias na
infraestrutura de
Laboratérios
didaticos
especializados

Relatério de
Avaliagdo MEC
2014

Anual

Ampliar a
participagao da
comunidade nos
processos de
avaliagao

Divulgar as
avaliagdes
institucionais
(CPA) para
estudantes e
servidores

Anual

Implantar
melhorias em
relacdo a
fragilidades
apontadas nos
relatérios de
avaliagéo.

Relatério de
Avaliagdo MEC
2014

Relatério da
Avaliagao
Institucional 2019

Sempre que
necessario

Implantar
melhorias em
relagéo a
fragilidades
apontadas nos
relatérios de
avaliagéo.

Relatério de
Avaliagédo MEC
2014

Sempre que
necessario




Reformular o

Realizar reunides
de NDE para
discussao e
construgdo de um
novo Projeto

Resolugao
CNE/CP N2 2, de
20 de dezembro

Pedagégico de de 2019 e
Projeto ~
P ; Saico d Curso, que Resolugao Mensais
edagdgico do
909 contemple as CNE/CES N° 7,
Curso Lo
novas Diretrizes de 18 de
Curriculares dezembro de
Nacionais e a 2018
Curricularizagao
da Extenséo
Criar e manter .
o Baixa procura
pagina para
) ~ pelos processos
divulgacgéao do ) Mensal
seletivos nos
curso nas redes .
o ultimos anos
sociais
Produzir material
rafico para envio .
9 . .p. ~ Baixa procura
as instituicdes de
) T pelos processos
Ensino Médio de ) Anual
o seletivos nos
Pelotas e regido, -
. ultimos anos
por meio
Ampliar a eletrénico
visibilidade do
curso na cidade
de Pelotas e Realizar visitas
Regido as escolas de Baixa procura
Ensino Médio de elos processos
P i P Anual
Pelotas para seletivos nos
divulgacao do ultimos anos
curso
Divulgar
atividades )
. Baixa procura
realizadas no
o pelos processos .
Curso na pagina ) Bimestral
seletivos nos
do IFSul e do L
R ultimos anos
campus na
internet
Produzir a - .
o Elaborar relatério | Colegiado de
membéria da . Anual
- de gestéao curso
gestao

9 - Acompanhamento das acoes




O acompanhamento sera por meio de RELATORIO FINAL (no final do ano letivo). Cada RELATORIO devera apresentar, por ag&o:

1) Situacéo da Ac¢ao, sendo opcoes:

Prevista: significa que a agao néo iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;

Em andamento dentro do prazo: significa que a agé@o esta sendo executada;

Em andamento fora do prazo: significa que a agédo esta sendo executada, mas o prazo nao sera cumprido;
Concluida: significa que a agao foi executada e concluida dentro do prazo;

Cancelada: significa que a acéo ndo sera mais executada (seria excluida dos planos).

2) Justificativas/Observacgoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem necessarias. Sugere-se realizar uma
explicagao breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Agéo e dos relatérios produzidos, sera possivel verificar se os objetivos foram alcangados, a
necessidade da definicao de agdes corretivas ou providéncias para que os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O Relatorio Final subsidiara a confecgéo do Relatério De Gestdo Da Coordenagado De Curso, com os indicadores de atuagéo da
coordenagéo de curso.

10 - Anexos

Documento assinado eletronicamente por:

= Paulo Renato da Cruz dos Santos,201626210136 - Discente, em 02/05/2022 18:35:48.

=« Fernando Augusto Treptow Brod, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/05/2022 17:19:23.
= Luis Alberto Echenique Dominguez, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/05/2022 11:09:21.
= Viviane Maciel da Silva,PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 02/05/2022 09:32:33.

= Rosiane Borba de Aguiar da Rosa, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 29/04/2022 15:34:37.
= Maykon Goncalves Muller, DIRETOR - CD0003 - VG-DIREN, em 29/04/2022 14:36:50.

= Naciele Marini, TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS, em 28/04/2022 18:49:36.

=« Maria Laura Brenner de Moraes, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 28/04/2022 18:21:53.
= Angelita Hentges, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 28/04/2022 17:57:15.

=« Rita Helena Moreira Seixas, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 28/04/2022 16:33:41.

= Matheus Zorzoli Krolow, COORDENADOR - FUC0001 - VG-CSLQUI, em 28/04/2022 16:15:18.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 28/04/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 159392
Cédigo de Autenticagdo: dd51a8522c
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