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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Secretariado, do eixo tecnolégico de Gestao e Negécios.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Secretariado passara a viger a partir de 2024/1.

Durante a sua vigéncia, este projeto sera avaliado com periodicidade anual pela
instancia colegiada, sob a media¢do do Coordenador de Curso, com vistas a ratificacao
e/ou a remodelacao deste.

3 = JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 - Apresentacgéo

Caracterizacéo do Projeto de Curso apresentado, anunciando, em linhas gerais, a delimitagédo
da oferta no que se refere ao nivel, forma e modalidade, com breve indicacdo das
particularidades curriculares (sequéncia curricular, eixos teméticos, perfil técnico pretendido,
énfases metodoldgicas, etc), em conformidade com os preceitos da Res. CNE/CEB n° 6/2012
e da vinculacéo a identidade educativa da Institui¢cao.

(...)

Os antecedentes do Instituto Federal Sul-rio-grandense se situam no inicio do
século XX, em 07 de julho de 1917, quando se realiza a assembleia de fundacédo da
Escola de Artes e Officios.

Entretanto, suas aulas comecariam em 1930, no momento em que, por parte
do Municipio de Pelotas, se institui a Escola Technica Profissional, que, por sua vez,
viria a se denominar mais tarde como Instituto Profissional Técnico. Em 1942, por
decreto do presidente Getulio Vargas, é criada a Escola Técnica de Pelotas — ETP —,
cuja atividade letiva comecaria somente em 1945. A ETP assume a partir de 1959 a
categoria de autarquia Federal e, em 1965, passa a ser denominada Escola Técnica
Federal de Pelotas ETFPel. Nesta condicdo, passa a ter um papel destacado na
formacéao de técnicos industriais, tornando-se uma instituicdo especializada na oferta de
educacao profissional de nivel médio, tendo como conquista a formagédo de um grande
namero de estudantes nas habilitacbes de Mecéanica, Eletrotécnica, Eletrénica,
Edificacdes, Eletromecénica, Telecomunica¢des, Quimica e Desenho Industrial.

Em 1996 acontece a primeira expansdo, com a criacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada na cidade de Sapucaia do Sul, e em 1998 a ETFPel é autorizada a
ministrar cursos de nivel Superior, efetivando-se esta oferta com a transformacgéo em
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Pelotas — CEFET-RS. Ainda na condicao
de CEFET se criam os Campus Charqueadas (2006) e Passo Fundo (2007)



completando a primeira fase da expanséo. A segunda fase da expansao se d4d em 2010,
ja na condicdo de Instituto Federal Sul-rio-grandense — constituido no marco da Lei n°®
11.892, de dezembro de 2008 — com a criacdo dos Campus Camaqua, Venancio Aires
e Bagé, a incorporacédo do Campus Pelotas - Visconde da Graga — antes pertencente a
UFPel — e a criacdo do Campus avancado de Santana do Livramento. A terceira fase
da expanséo inclui, além da criagcdo do Campus avancado Jaguardo, a implantacédo os
Campus de Gravatai, Lajeado, Sapiranga e Novo Hamburgo.

Brasil e Uruguai dividem aproximadamente 1.003 quildmetros de fronteira e,
com excec¢do do entorno da Lagoa Mirim - que separa as populacdes de leste e oeste -
, a linha tende a ser um espaco de constante transito. Caracteristicas comuns, como as
feicbes geogréficas em que predominam planicies adequadas a pecuaria extensiva e
agricultura, especialmente a de arroz, favorecem a integragédo e o intercambio®.

Santana do Livramento, municipio onde esta localizado um dos campus do
IFSul, encontra-se a uma distancia de 498 km da cidade de Porto Alegre, capital do Rio
Grande do Sul (RS), e a 500 km de Montevidéu (capital do Uruguai). Santana do
Livramento possui uma area de 6.941,39 km2, sendo o segundo maior municipio gatcho
em extensao territorial. No censo realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE no ano de 2010, o referido municipio apresentou um dos maiores
indices de evasao populacional em todo o estado do Rio Grande do Sul (9,18%). Em
nameros absolutos, estima-se que 0 municipio tenha perdido mais de 8.000 habitantes
desde o censo de 2000, caindo de 90.849 pessoas para 82.464 habitantes, com
expectativa de chegar a 77.027 habitantes em 2019, segundo estimativa do IBGE?2.

Em 2009, a cidade foi declarada oficialmente, pelo governo brasileiro, como a
cidade simbolo da integracdo brasileira com os paises-membros do MERCOSUL. No
gue tange a sua extensao fronteirica, Livramento registra mais de 100 quilémetros de
faixa de fronteira seca com o Uruguai, constituindo, junto com a cidade vizinha Rivera
(Uruguai), uma conurbacéo binacional que soma cerca de 150.000 habitantes.

Santana do Livramento passou por periodos de grande prosperidade a partir
da 22 década do século XX, quando despontavam grandes lanificios, frigorificos,
organizagdes sociais e clubes de futebol. Lentamente, a economia foi fenecendo desde
a década de 90, por multiplas raz6es, dentre as quais podem ser citadas: isolamento

(distancia de outros centros econdmicos expressivos); visao centralista (na politica, na

1 FRANCO, Sérgio da Costa. Gente e Coisas da Fronteira Sul. Porto Alegre: Sulina, 2001

2 IBGE. Instituto Brasileiro de Geografia e estatistica. Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de
Populacdo e Indicadores Sociais. Estimativas da popula¢do residente com data de referéncia 10 de
julho de 2019. Disponivel em: Acesso: 24. Out. 2023.



indastria, no comércio e na organizacdo territorial); opcdo econdmica voltada
centralmente para a agropecuaria e o0 comércio, sem énfase ao desenvolvimento da
industria, o que poderia realizar o papel de "ponte" entre as atividades anteriormente
citadas e as que ainda serdo apresentadas.

No lado brasileiro, em Santana do Livramento, a economia se volta para a
pecuaria (bovinos e ovinos) e para a producao de arroz e soja. Nos Uultimos vinte anos
também vem sendo ampliada a producdo frutifera, com destaque para a vitivinicultura e
olivicultura3. Ja no lado uruguaio, Rivera destaca-se comercialmente pelos seus Free
Shops e suas reflorestacbes. Ambas as cidades passam por processos de
redirecionamentos econdmicos e identitarios. Questdes relacionadas ao comércio, ao
turismo, a energia edlica e a producdo de vinhos finos, entre outras, comecam a
transformar a fronteira, exigindo maior qualificacdo dos trabalhadores e ampliacdo
tecnologica.

A necessidade de fortalecimento da oferta de educacéo técnico-profissional
nas regides da fronteira motivou a parceria entre o IFSul e o CETP-UTU (Consejo de
Educacién Técnico Profesional - Universidad del Trabajo del Uruguay). Tal parceria tem
como base legal os seguintes acordos entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e 0 Governo da Republica Oriental do Uruguai:

- Acordo Basico de Cooperacdo Econémica, Cientifica e Técnica, firmado em
12 de junho de 1975;

- Acordo sobre Permissdo de Residéncia, Estudo e Trabalho a Nacionais
Fronteiricos Uruguaios e Brasileiros, subscrito em 21 de agosto de 2002;

- Acordo para criacdo de “Escolas e/ou Institutos Binacionais Fronteiricos
Profissionais e/ou Técnicos e para a Habilitacdo de Cursos Técnicos Binacionais
Fronteiricos”, firmado em 01 de abril de 2005.

Em 2009, em virtude desses acordos, as instituicdes IFSul e CETP-UTU
iniciaram as tratativas para a implantagdo dos primeiros cursos técnicos binacionais de
fronteira, integrando potencialidades das partes, para fortalecer a regido através de
projetos adequados ao contexto socioeconémico. Em 2010 aprova-se a criagdo do
Campus Avancado Santana do Livramento, localizado em posi¢éo estratégica na linha
limitrofe entre o Brasil e Uruguai.

A partir de 2011, o campus passou a ofertar, em parceria com a Escola Técnica

Superior de Rivera (unidade da UTU), os cursos Técnicos em Informatica para Internet

3 ENGELMANN, D. Da estancia ao parreiral: um estudo de caso sobre a vitivinicultura em Santana do
Livramento/RS. Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Escola de Administracdo. Programa de
P&s-Graduacdo em Administragdo. Porto Alegre, 125p, 2009.



e Técnico em Controle Ambiental. Em ambos, metade das vagas é reservada a alunos
brasileiros e a outra, é destinada a alunos uruguaios. Em 2013, a unidade avancada de
ensino passou a ser reconhecida como um campus do IFSul.

O campus Santana do Livramento esta localizado a apenas trés quadras do
Parque Internacional (principal marco da divisa Sant’Ana do Livramento - Rivera), local
que constitui um marco de limites dos territorios entre Brasil e Uruguai. Esse espaco é
simbolo de irmandade, ostentando, lado a lado, uma flamula verde e amarela e, outra
azul e branca. As relacdes politicas, econémicas e culturais entre as duas localidades
sdo intensas e constantes, de modo a emprestar ao lugar o titulo de “Fronteira da Paz”.

Dessa forma, a ideia de fronteira, nesse espaco, vai muito além da abordagem
conceitual geogréfica ou politica, ampliando-a para a das fronteiras culturais, que
“remetem a vivéncia, as socialidades, as formas de pensar intercambiaveis, aos ethos,
valores, significados contidos nas coisas, palavras, gestos, ritos, comportamentos e
ideias™.

A diversidade cultural que se percebe nesse local remonta a ideia de que “a
fronteira ndo é exclusivamente uma linha divisoria, mas € também um lugar de
comunicag¢do. Ha muito deixou de jogar um papel de barreira separadora para se
converter em lugares de passagem e de intercomunicagdo™.

Os cursos técnicos binacionais oferecidos nos limites de Brasil e Uruguai
constituem-se como um projeto piloto do Ministério da Educacéo (MEC), capitaneado
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologia (SETEC). Oferecidos pelas
instituicbes parceiras IFSul e DGETP reunem culturas, nacionalidades, sujeitos e
idiomas diversos, vinculados pela educacéo. No seu tempo e espacgo, a lingua tem se
mostrado como um traco identitario relevante, mobilizando docentes e estudantes ao
exercicio da aprendizagem, da escuta e da integracdo. E diante deste quadro, as
praticas pedagégicas sdo revisitadas e reconfiguradas a fim de contemplar a
multiplicidade gue se coloca.

Esta proposta implantou o Curso Técnico em Secretariado, de forma
subsequente, nesta parceria com a DGETP, fortalecendo ainda mais esta alianca
internacional consolidada, atendendo a uma necessidade comum da zona fronteirica,
tornando igualitario o acesso a qualificacdo profissional e possibilitando ainda mais a

integracd@o entre ambos os paises.

4 PESAVENTO, Sandra Jatahy. Além das fronteiras. In: MARTINS, Maria Helena. (org.) Fronteiras
Culturais: Brasil — Uruguai — Argentina. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2002, p.36.

5 JACOMO, A. Cultura de fronteira, um desafio a integracdo. Centro de Estudos Ibéricos. Disponivel
em: . Acessado em 22de outubro de 2023.



3.2 - Justificativa

Os aproximados 1.003 quildmetros de fronteira entre os paises Brasil e
Uruguai, tendem a ser um espaco de constante transito. Caracteristicas comuns, como
as feicBes geograficas em que predominam planicies adequadas a pecuéria extensiva
e agricultura, especialmente as de arroz e soja, favorecem a integragdo e o intercambio®.

O estreitamento das rela¢des historicas, politicas e econébmicas entre os dois
paises vai além das fronteiras fisicas gerando uma zona de muita riqueza cultural no
extremo sul do Brasil.

Aprender linguas estrangeiras € uma janela para o mundo, com uma rica
variedade de perspectivas que sdo de grande valia para enfrentar o desafio imposto
pelo desenvolvimento de novos modos de comunicacgéo, participando dos processos de
integracdo atuais e pensando na propria lingua de forma inteligente e analitica,
melhorando assim o seu uso.

Sem duvida a implantagdo do Curso de Secretariado Binacional é uma
proposta que contempla a situagéo especial do que significa viver em uma fronteira e
de como isso se torna interessante. O Curso contemplaréa o papel central da educagéo,
porém com uma abordagem que prioriza a formacdo dos individuos, reconhecendo a
existéncia de outros espacos de interacdo social que influenciam a formacgdo de
diferentes dimensbes de personalidade e, consequentemente, as competéncias
linguisticas requeridas para a passagem pelo sistema educacional e pelo qual devem
adquirir outros conhecimentos que demonstrem compreensao da leitura de textos e da

producao escrita e oral.

3.3 - Objetivos

Propiciar uma formagdo técnica profissional critica, contextualizada que
qualifiqgue o Técnico para atuar na area do secretariado, visando suprir as necessidades
do desenvolvimento do Brasil e do Uruguai e que possua competéncias para atuar em
ambos paises — em empresas publicas ou privadas, com capacidades de expressao
fluida em lingua estrangeira espanhol ou portugués de modo a gerar intercambios

comerciais e técnicos.

6 FRANCO, Sérgio da Costa. Gente e Coisas da Fronteira Sul. Porto Alegre: Sulina, 2001.



4 — PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico de Secretariado, os candidatos deveréao ter
concluido o Ensino Médio ou equivalente no Brasil, ou 0 6° ano da Educacao Secundaria
no Uruguai.

Para brasileiros, o processo seletivo para ingresso no Curso sera
regulamentado em edital especifico do IFSul. Para uruguaios, se dara conforme a
regulamentacdo do DGETP e em consonancia com o Art. VIII do Acordo Binacional para

a Criacdo de Escolas e/ou Institutos Binacionais de Fronteira.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Série
Regime de Ingresso Semestral
Turno de Oferta Noite
Numero de vagas 32 vagas (16 para brasileiros e 16 para uruguaios)
6 — DURACAO
Duracao do Curso 4 Semestres
Prazo méaximo de integralizagdo 8 Semestres
Carga horaria em disciplinas obrigatdrias 1408 h
Carga horaria em disciplinas eletivas N&o previsto.

Estagio Profissional Supervisionado N&o previsto.




Atividades Complementares 320 h

Trabalho de Conclusao de Curso 32 h

Carga horaria total minima do Curso

1408 h

Carga horaria total do Curso

1440 h

Optativas

N&o previsto

7 - TITULO

Apés a integralizacdo da carga horaria total do curso binacional, incluindo
atividades complementares, o aluno recebera o diploma, reconhecido automaticamente
pelo IFSul de Técnico em Secretariado e DGETP, de Técnico Secretariado Ejecutivo
Bilingle — Mencién Espafiol ou Técnico Secretariado Ejecutivo Bilinglle — Mencién

Portugués.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 - Perfil profissional

O egresso do Curso de Secretariado tera conhecimento fundamental para
desempenhar o papel de um Secretario Executivo como por exemplo: capacidades
comunicativas tanto na lingua materna quanto na lingua da habilitacdo selecionada,
administrativas, de gestéo, responsabilidade profissional, capacidade de trabalhar em
equipe e de resolver problemas de maneira executiva.

O egresso estara habilitado a:



» Gerenciar, administrar, sistematizar e manejar documentagao e informagao
confidencial.

» Gerar empatia na atencao e dialogo protocolar tanto interno como externo a
instituicao.

 Utilizar ferramentas para desenvolver uma comunicag¢ao escrita e oral na
lingua materna e na lingua da habilitagéo escolhida.

* Aplicar conhecimentos de administracdo e contabilidade de empresas
publicas e privadas.

» Gerenciar corretamente ferramentas de informatica gerais e especificas.

» Gerenciar nogdes gerais de legislacao trabalhista.

» Manter conversagéao e redigir documentos na segunda lingua (Portugués ou
Espanhol).

» Dominar expressdes especificas da area assim como a sintaxe e ortografia

da lingua especifica.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - Principios metodolégicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Técnico em Secretariado contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacado geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensfes do trabalho em seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacéo de habilidades
e competéncias, atendendo a vocacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania, bem como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente
comprometidos com a inclusdo social, através da insercao qualificada dos egressos no
mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem uma
metodologia de modo a trabalhar integradamente teoria e pratica como uma diade
inseparavel, promovendo assim o didlogo constante entre uma e outra. Da mesma forma
devera se promover a articulacdo entre as disciplinas tanto nos contetados quanto nas

metodologias especificas que contribuam para a viséo integral.



Integrar as préticas de ensino recursos que permitam abordar o saber de forma
presencial e virtual.

Como sugestédo aos docentes considera-se apresentar o conhecimento através
de estratégias variadas, atendendo as diversas formas de aprendizagem de cada
sujeito. A integracdo e o envolvimento do estudante nas diferentes etapas do processo
de formacdo sdo fundamentais para o enriquecimento do seu percurso formativo,
referindo-se as instancias de avaliacdo, pesquisa e extensao.

Com relacdo a avaliacdo, consideramos fundamental realizar co-avaliacoes,
auto-avaliacOes, avaliacdes sobre os contetdos, mas também sobre o curso. Devera
ser uma instancia a mais de aprendizagem onde o conhecimento consolida o vinculo
entre 0 ensino e a avaliagdo. Da mesma forma sugere-se metodologias de simulacdo
gue permitam exercitar as competéncias in loco em espacos semelhantes aos que serao
seu local de trabalho, gerindo o tempo e desenvolvendo a capacidade de resolver
problemas em tempo oportuno.

Para o desenvolvimento deste trabalho se prevé que os docentes tenham 2
(duas) horas de planejamento para coordenar as acdes em conjunto dos dois
componentes, sendo eles: os especificos do secretariado executivo e os da linguagem.
Neste espaco de planejamento deverdo estar todos os docentes do grupo e o0s
encontros terdo frequéncia semanal. Neste mesmo encontro se coordenardo e
organizardo atividades que sdo transversais ao curso, onde se trabalhe o conteldo
especifico do secretariado e o da segunda lingua. Se recomenda a utilizagdo de
materiais didaticos na segunda lingua que estejam diretamente relacionados com a

formacéo do secretario executivo.

9.2 - Prética profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenbmenos do
contexto educacional da &area de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a prética profissional figura tanto como propdésito formativo,
guanto como principio metodolégico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a
articulagcéo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcgéo curricular € objetivada na op¢éo por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servicos da reflexdo e ressignificagdo das rotinas e

contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio



educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias
formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em Secretariado assume o compromisso com a dimensdo da pratica
profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando
as cargas horarias minimas da habilitacao profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico
em Secretariado traduz-se curricularmente por meio de atividades praticas em sala de
aula, visitas técnicas e atividades de extensao e pesquisa, que ocorrerao em todos 0s

semestres do curso.

9.2.1 - Estégio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizagéo Didéatica e do Regulamento de Estagio
do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de
ensino e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos estudantes.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco

a reflex@o propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

Considerando a natureza tecnolégica e o perfil profissional projetado, o Curso
Técnico em Secretariado ndo oferta Estagio Profissional Supervisionado,
assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida

nos ambientes de aprendizagem.

9.2.2 - Estégio nao obrigatorio

No Curso Técnico em Secretariado prevé-se a oferta de estagio néo-
obrigatério, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoria,
assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos

particularizados, conforme seus interesses e possibilidades.



9.3 - Atividades Complementares

O Curso Técnico em Secretariado prevé Atividades Complementares conforme
o resultado do teste de nivelamento..

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulacdo entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizacao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a funcéo de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu
ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em

conformidade com o perfil de formag&o previsto no Projeto Pedagogico de Curso.

9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso

Seré considerado como trabalho de concluséo do curso o projeto desenvolvido

com carga horéaria minima de 32h.

9.5 - Matriz curricular
Vide Anexo 1.

9.6 - Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacdo dos
estudantes, proporcionando-lhes condigbes favoraveis a integragdo na vida
universitaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
e Programa de IntercAmbio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

¢ Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentagédo Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);



e Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID);
e Programa Bolsa Permanéncia;

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:
e Aulas de reforco;

¢ Oficinas especiais para complementacéo de estudos;

10 - CRITERIOS PARA VALIDACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispbe o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 35 e 36 da
Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012, poderdo ser aproveitados os conhecimentos e as
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

- em qualificacBes profissionais e etapas ou moédulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros Cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio;

- em Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliagdo do estudante;

- em outros Cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em Cursos superiores de Graduagéo,
mediante avaliacdo do estudante;

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacao Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serdo
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo
Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e
coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo teorico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida

para este fim.



A referida banca devera ser constituida pela Coordenacdo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerério curricular do Curso.

O registro do resultado deste trabalho deverd conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do
estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (te6rica e prética), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacgé&o do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacéo Didatica do IFSul.

11 — PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 - Avaliagédo da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul e DGET P é compreendida como processo, numa
perspectiva libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do
educando e favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliacdo
transforma-se em exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula,
propiciando a analise e compreenséo das estratégias de aprendizagem dos estudantes,
na busca de tomada de decisdes pedagodgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada prética. Deve, sim, pautar-se pela observac¢do, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetoria educativa.

Aintencao da avaliacao € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdo, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a

ampliacdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.



No &ambito do Curso Técnico em Secretariado a avaliacdo do desempenho sera
feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacao,
privilegiando atividades como trabalhos, desenvolvimento de projetos, participacdo nos
féruns de discussdo, provas e por outras atividades propostas de acordo com a
especificidade de cada disciplina.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica do

IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico Institucional.

11.2 - Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagogico de Curso

A avaliagédo do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e agbes curriculares. E
caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular,
identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pelo
colegiado ou pela coordenadoria de Curso, sob a coordenacédo geral do Coordenador
de Curso, conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a préatica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado ou
pela Coordenadoria, o Curso Técnico em Secretariado levanta dados sobre a realidade
curricular por meio de pesquisas, entrevistas com estudantes .

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo, conforme orientac6es do Ministério da

Educacdo.



SECRETARIADO HABILITACAO ESPANHOL

DISCIPLINAS HORA AULA | Seminario HORA
SEMANAL/45 RELOJ hs/60 | Créditos
Cl IComunicacdo Comercial (Espanhol) | 7 - 5,25 8
£ [CF |Informatica | 3 - 2,25 6
% w(CF Comunicacdo escrita e oral | 3 - 2,25 5
CF [Inglés técnico | 3 - 3 8
GICF  |Administragio | 3 - 2.25 5
EICF [Contabilidade | 3 - 3 8
Cl |Etica profissional - 30 22,5/15 2
SUBTOTAL 22 30 19,5 44
CI IComunicacdo Comercial (Espanhol)ll 7 - 5,25 8
EICF_[informatica I 3 - 2,25 6
BICF Comunicacdo escrita e oral 1l 3 - 2,25 5
CF [Inglés técnico 1l 3 - 3 8
8CF IAdministracéo Il 3 - 2.25 5
(;ZBCF Contabilidade I 3 - 3 8
4ICI  Relacbes Publicas - 30 22,5/1,5 2
SUBTOTAL 22 30 19,5 44
Cl IComunicacdo Comercial (Espanhol) Ill 7 - 5,25 8
ECF_|inglés técnico 111 3 - 3 8
BICT [Técnicas Secretariais | 3 - 2,25 5
ICF [Direito e relagdes trabalhistas I 3 - 15 3
%CF Comunicagdo escrita e oral 111 3 - 2,25 5
gCF Organizacéo Institucional 3 3 8
Cl [Comércio exterior - 30 22,5/1,5 2
SUBTOTAL 22 30 19,5 41
Cl [Comunicacdo Comercial (Espanhol) IV 7 - 5,25 8
EICF_[inglés técnico IV 3 - 3 8
BICT [Técnicas Secretariais Il 3+2* - 3,75 8
CF [Direito e relacGes trabalhistas Il 3 - 15 3
ECF Comunicagdo escrita e oral IV 3 - 2,25 5
§CF Comportamento Institucional 3 3 8
SUBTOTAL 22 0 19,5 40
SUB-TOTAL 1320 90 1248 169
HORAS TOTAIS 1410 169
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