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PLANO DE ACAO DO/A COORDENADOR/A DE CURSO

1 - Objetivo

Permitir o planejamento anual, o acompanhamento e os resultados do desenvolvimento das
fungbes da Coordenagao do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a
sua plena atuacéo.

2 - Forma de divulgacgao

O plano de agéo é levado ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagao
institucional, tais como o site institucional, redes sociais e mural do curso.

3 - Atribui¢oes do coordenador

I. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboragao e as alteragdes do projeto pedagdgico encaminhando-as para analise e
aprovagao nos orgaos competentes;

Ill. organizar e encaminhar os processos de avaliagdo interna e externa;
IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.
V. presidir o colegiado;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da
extensao.

4 - Regime de trabalho



A coordenacdo do curso, na figura do docente Anténio Cardoso Oliveira, possui um regime de
trabalho de 40h, com dedicagdo exclusiva, de forma a cumprir com todas as atribuicdes da
docéncia existentes na instituicdo. A Organizagao didatica do IFSul prevé que, para o exercicio da
coordenagéo, deve ser destinada carga horaria minima de 10(dez) horas semanais. Nesse sentido,
sdo destinadas 20 h para desempenhar as atribuicdbes de coordenacao de curso, de forma a
atender as demandas existentes, considerando a gestao do curso, a relagcdo com os docentes e
discentes, com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos
colegiados superiores.

5 - Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

A gestdo do curso € planejada considerando a autoavaliagdo institucional e o resultado das
avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com
previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo
autoavaliativo periédico do curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorre a efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administragdo académica, visando o aprimoramento continuo do planejamento do curso, através
do envolvimento de discentes e docentes. Essas instancias s&o representadas pelo(a)
coordenador(a), Nucleo Docente Estruturante (NDE), os quais convergem para o Colegiado de
Curso. Nesse sentido, a gestdo do curso administra a potencialidade do corpo docente do seu
curso, favorecendo a integracado e a melhoria continua, como, por exemplo, gerir as metas de
produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica do Pessoal docente e supervisdao pedagdgica,
de forma que pelo menos 50% dos docentes possuam, no minimo, 9 produg¢des nos ultimos 3
anos.

Em dltima analise, o NDE orienta e da suporte na implantagao do projeto pedagdgico como um
todo, atuando no acompanhamento, na consolidagéo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos
e atualizagdo periédica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na
formacgao do estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes
e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagéo, colabora com a autoavaliagdo do
curso (por meio de seus estudos) e considera permanentemente o resultado das avaliagbes
interna e externas do curso.

As avaliagdes externas do curso compreendem as analises dos resultados do ENADE, das
avaliagdes in loco do curso e do relatério de acompanhamento de egressos.

5.1-CPA

A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é responsavel pela realizacdo da avaliagao interna do
curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores na gestdao académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliagdo interna do curso
compreende os aspectos da organizacado didatico-pedagdgica, da avaliagcdo do corpo docente,
discente e técnico-administrativo e das instalagdes fisicas.

5.2 - ENADE

Nao se aplica ao CST em Gestao de Cooperativas.



5.3 - Avaliagao in loco

As avaliagbes externas in loco tratam da analise de objetos pertinentes ao contexto, aos
processos e produtos das instituicbes de educagao superior e cursos de graduagao, conforme o
ato decisorio a ser subsidiado com a producao de dados e informagdes e a natureza do processo
de avaliacdo in loco. As avaliagdes sao orientadas por Instrumentos de Avaliagao Institucional
Externa (IAIE) ou por Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacgao (IACG).

5.4 - Acompanhamento de egressos

Através da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos, o IFSul deseja conhecer a
situagao profissional e os indices de empregabilidade de seus ex-alunos, verificando a adequagao
entre a formacdo oferecida nos cursos e as exigéncias do mundo do trabalho. O
acompanhamento de egressos colabora com a identificagado dos cenarios junto ao mundo do
trabalho, fornecendo subsidios aos processos de ensino, pesquisa e extensao da instituicao.

6 - Processo de autoavaliagcao periédica do curso.

O processo de autoavaliagao do Projeto Pedagégico do Curso observara as seguintes diretrizes: a
autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na
pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Autoavaliagcédo Institucional; deve
envolver a participagao da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos),
egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE
e avaliagbes in loco.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliagdo serdo levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagdo institucional, resguardados os casos que
envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de curso.

7 - Evidéncias da apropriagao dos resultados atingidos pela coordenagao do curso

Os resultados atingidos pela coordenagdo do curso serao levados ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagao institucional, tais como o site institucional,
redes sociais e mural do curso.



Acgodes e cronograma de execugao

1. 1° Semestre de 2025
Met Acdes Origem da Cronograma
a demanda
1° semestre periodicidad
e
2/ 3 4 56
1 Analise, acompanhamento e auxilio no Registro X| X Semestral
processo de matriculas académico e
discentes
2 Leitura e respostas de e-mails e aplicativos Coordenagao | x| x| x| x| x| x| Diaria
de mensagens
3 Elaborar proposta de grade horaria dos Diren X X Semestral
diferentes periodos.
Planejar e apresentar a Grade a cada
semestre.
Organizar e rever o planejamento do préximo
semestre, alocacao de salas e laboratérios.
Recebimento e encaminhamento de planos
de ensino.
4  Solicitacdo de portarias Coordenacdo | x| x| x| x| x| x| Conforme
demanda
5 Recebimento e encaminhamento de Coordenacao | x| x| x| x| x| x| Conforme
memorandos e processos eletronicos demanda
6 Planejamento e coordenacao de reunides de | Coordenacgdo | x| x| x| x| x| x| Mensal
Colegiado e NDE, bem como organizagao
e/ou escrita das ATAs
7  Cuidar dos aspectos organizacionais do Diren e X| X| x| x| x| x| Semestral
ensino superior, tais como supervisionar supervisao
atividades pedagdgicas e curriculares, pedagégica
organizagao, conservagao e incentivo do uso
de materiais didaticos, equipamentos, TICs,
laboratério de informatica; registro de
frequéncia e notas.
8 |Atendimento aos discentes para Discentes x| X| x| x| x| x| Conforme
esclarecimento de duvidas demanda
9  |Atendimento aos docentes para Docentes x| x| x| x| x| x| Conforme
esclarecimentos e encaminhamentos demanda




10 | Cobrar e organizar a confecgao de Diren x| x| Conforme
planos de ensino pelos docentes demanda
responsaveis pelas disciplinas e
insercdo dos mesmos no AVA
institucional da direc&o de ensino do
campus.

Verificar a consonancia dos planos de ensino
e da programagcao das atividades das
unidades curriculares com o PPC e as DCNs.

11 Formulacéo e publicizagédo de informes e Discentes e x| x| Conforme
demais comunicagdes com discentes e docentes demanda
docentes

12 |Encaminhamento e juntada de documentos Registro x| x| Semestral
de aproveitamento de disciplinas académico

13 Atendimento as demandas e reunides de Diren e Depg x| x| Conforme
coordenadores demanda

14 Coordenar e gerir estudos e discussdes para | Proen e x| x| Conforme
redimensionar os alicerces da construgdo do | coordenagao demanda
PPC, considerando a(o):
realidade socioeconémica e profissional da
regido de oferta do curso e as demandas da
sociedade;
resultado da avaliagao institucional;
ambito institucional / PDI da Instituigao.

Participagcao e coordenagao da equipe de
reformulacao de PPC.

15 Acompanhamento de formalizagdo de Registro Conforme
documentos para alunos formandos académico demanda

16 |Organizagao do cronograma e recebimento Coordenacgao x| x| Semestral
de documentos de atividades
complementares e TCC

17 Organizagédo da documentagao do curso em Coordenacgao x| x| Conforme
pastas fisicas (avaliagéo in loco) demanda

18 Participagao, organizagao e apoio em Coordenacgao x| x| Conforme
eventos representando o CSTGC demanda

19 |Manutencgao, atualizagao e divulgagao do Coordenacgao x| x| Semanal
CSTGC em redes sociais

20 |Planejamento do semestre letivo Diren X| x| Semestral




2. 2° Semestre de 2025

Met Agdes Origem da Cronograma
a demanda
2° semestre | periodicidad
e
1123456
1 Analise, acompanhamento e auxilio no | Registro X X Semestral
processo de matriculas académico e
discentes
2  |Leitura e respostas de e-mails e Coordenacao | x| x| x| x| x| x| Diaria
aplicativos de mensagens
3 Elaborar proposta de grade horaria dos Diren X X Semestral
diferentes periodos. Planejar e apresentar
a Grade a cada semestre. Organizar e
rever o planejamento do proximo
semestre, alocagio de salas e
laboratérios. Recebimento e
encaminhamento de planos de ensino.
4  Solicitagao de portarias Coordenacao | x| x| x| x| x| x Conforme
demanda
5 Recebimento e encaminhamento de Coordenacao | x| x| x| x| x| x Conforme
memorandos e processos eletrénicos demanda
6 Planejamento e coordenacéao de Coordenacao | x| x| x| x x| x| Mensal
reunides de Colegiado e NDE
7  |Cuidar dos aspectos organizacionais do Diren e X X X X x x| Semestral
ensino superior, tais como supervisionar supervisao
atividades pedagdgicas e curriculares, pedagdgica
organizagao, conservagao e incentivo do
uso de materiais didaticos, equipamentos,
TICs, laboratério de informatica; registro
de frequéncia e notas.
8 Atendimento aos discentes para Discentes X X x| x| x x Conforme
esclarecimento de duvidas demanda
9 Atendimento aos docentes para Docentes X X x| x| x x Conforme




esclarecimentos e encaminhamentos demanda
10 |Atendimento e auxilio ao corpo técnico | Técnicos Conforme
nas necessidades relativas aos demanda
espacos didaticos
11 [Formulacao e publicizagéo de Discentes e Conforme
informes e demais comunicagdes com | docentes demanda
discentes e docentes
12 [Encaminhamento e juntada de Registro Semestral
documentos de aproveitamento de académico
disciplinas
13 |Atendimento as demandas e reunidées | Diren e Depg Conforme
de coordenadores demanda
14 |Coordenar e gerir estudos e discussodes Proen e Conforme
para redimensionar os alicerces da coordenagéo demanda
construgcdo do PPC, considerando a(o):
realidade socioeconémica e profissional
da regido de oferta do curso e as
demandas da sociedade;
resultado da avaliagao institucional;
ambito institucional / PDI da Instituicao.
Participacdo e coordenagao da equipe
de reformulagao de PPC.
15 |Organizagao do cronograma e Coordenacgao Semestral
recebimento de documentos de
atividades complementares e TCC
16 |Organizagao da documentagao do Coordenacgao Conforme
curso em pastas fisicas (avaliagao in demanda
loco)
17 |Participagao, organizagéo e apoio em | Coordenagao Conforme
eventos representando o CSTGC demanda
18 |Manutencgao, atualizagéo e divulgagdo | Coordenagao Semanal
do CSTGC em redes sociais
19 Planejamento do semestre letivo Diren Semestral




9 - Acompanhamento das a¢ées

O acompanhamento sera por meio de RELATORIO FINAL (no final do ano letivo). Cada
RELATORIO devera apresentar, por agao:

1) Situacao da Ac¢ao, sendo opgoes:

o Prevista: significa que a agéo nao iniciou, mas ainda pode ser executada no prazo;
o Em andamento dentro do prazo: significa que a agao esta sendo executada;

o Em andamento fora do prazo: significa que a agéo esta sendo executada, mas o
prazo nao sera cumprido;

o Concluida: significa que a ac¢ao foi executada e concluida dentro do prazo;

o Cancelada: significa que a agdo nao sera mais executada (seria excluida dos
planos).

2) Justificativas/Observagoes

Deve ser incluida justificativa para atrasos e cancelamentos e observagdes que forem necessarias.
Sugere-se realizar uma explicagao breve e informativa.

Por meio da analise deste Plano de Agao e dos relatérios produzidos, sera possivel verificar se os
objetivos foram alcancados, a necessidade da definicdo de agdes corretivas ou providéncias para
que os desvios significativos sejam minimizados ou eliminados.

O Relatdrio Final subsidiara a confecgédo do Relatério De Gestdo Da Coordenagao De Curso, com
os indicadores de atuagéo da coordenagéo de curso.

11 - Anexos

Relatério do enade
Relatério da avaliagao in loco
Relatério CPA
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