SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

RESOLUGAO CONSUP/IFSUL N2 685, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em
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grandense.
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Art. 12 Esta Resolugdo aprova, conforme o anexo, a criagdo do Curso Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial do Campus Lajeado, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Carlos Jesus Anghinoni Correa

Presidente do CONSUP

Documentos Anexados:

¢ Anexo #1. Projeto (anexado em 03/12/2025 09:57:37)



Documento assinado eletronicamente por:

= Carlos Jesus Anghinoni Correa, REITOR(A) - CD0001 - IFSRIOGRAN, em 17/12/2025 10:30:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/12/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsul.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 383061
Cédigo de Autenticagdo: 086c133bbf




INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

Projeto

bl

Curso Tecnologo em .
Automacao Industrial




(1 1] MY

mE - « PROEN
EEBN INSTITUTO FEDERAL '-,, Pro-Reitoria
Sul-rio-grandense I de Ensino

A

g
€ad__ 0 CPTE CQGRAD

ionais
Coordenadoria de Gradvacdo

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

REITORIA
Carlos Jesus Anghinoni Correa
Reitor

Lia Joan Nelson Pachalski
Vice-reitora

Fabiola Mattos Pereira
Pré-reitora de Ensino

Jair Jonko Araujo
Diretor de Politicas de Ensino e Inclusdo

Lydia Tessmann Mulling da Motta
Chefe de Departamento de Educacgdo a
Distancia e Novas Tecnologias

Alexandra Domingues
Coordenador da Coordenadoria de
Graduacao

Maria Isabel Giusti Moreira
Coordenadora da Coordenadoria de
Producdo de Tecnologias Educacionais

CAMPUS LAJEADO
Itamar Luis Hommes
Diretor-geral do Campus

Amilcar Cardoso Vilaga de Freitas
Chefe do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao

Renato Hartwig Neuenfeld
Coordenador do Curso

Aluisio do Nascimento Wrasse
Amilcar Cardoso Vilaga de Freitas
Anderson Tres

André Miguel Nicolini

Lucas Strapazzon

Malcus Cassiano Kuhn

Renato Hartwig Neuenfeld

Valter Henrique Diedrich

Taiser Tadeu Teixeira Barros
Grupo de Trabalho de Elaboragdo do
PPC



Sumario

1.INSTITUCIONAL 6
1.1ldentificacdo da Instituicdo 6
1.2ldentificacGo do Cdmpus 7
1.3ldentificacdo do Curso 7
1.4Perfil Institucional 9

1.4.1Insercdo Regional e Nacional 10
1.4.2Areas de Atuacdo 13
1.5Diretrizes Institucionais 13
1.5.1Missdo 13
1.5.2Visao 13
1.5.3Valores 13
1.6Historico de implantacdo e desenvolvimento da Instituicdo 14
1.70rganograma Institucional 16
1.80 Plano de Desenvolvimento Institucional 16
1.8.1Conselho Superior 17
1.8.2Colégio de Dirigentes 17
1.8.3Diretorias Sistémicas 17
1.8.4Nucleo de Idiomas 18
1.8.5InstituicOes Parceiras 19
1.8.6Cursos Binacionais 20
1.8.7Diretoria de Tecnologia e Informacado 20
1.8.8Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) 22

2.CAMPUS 23
2.1Historico do Cdmpus 23
2.20rganograma do Cdmpus 24
2.3Diretorias e Departamentos 24
2.4Coordenadorias 25
2.5Ndcleos 26

3CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL 27
3.1Apresentacdo 27
3.2Bases Legais 27

3.2.1Bases legais gerais 27
3.2.2Base Legais Especificas: 29
3.2.3Base Orientadora Institucional: 30
3.3Historico do Curso 31
3.4Justificativa 32
3.5Numero de vagas 33
3.6Requisitos de Acesso 33
3.70bjetivos do Curso 34




3.7.10bjetivo Geral 34
3.7.20bjetivos Especificos 34
3.7.3Publico-alvo 35
3.8Perfil Profissional do/a Egresso e campo de atuacéo 35
3.9Politicas Institucionais no Ambito do Curso 36
3.9.1Articulacdo das Politicas Institucionais de Ensino, Extensdo e Pesquisa 36
3.10Curriculo 37
3.10.1 Estrutura Curricular 37
3.10.2 Fluxos formativos 41
3.10.3 Matriz curricular 41
3.10.4 Matriz de disciplinas eletivas 44
3.10.5 Matriz de disciplinas optativas 44
3.10.6 Matriz de pré-requisitos 45
3.10.7 Matriz de correquisitos 49
3.10.8Matriz de disciplinas equivalentes 49
3.10.9 Matriz de componentes curriculares a distancia (se houver) 49
3.10.10 Conteudos Curriculares 50
13.10.11 Disciplinas, Ementas, Conteudos e Bibliografias 50
3.10.12 Pratica profissional 51
3.10.13 Atividades Complementares 52
3.10.14 Trabalho de Conclusdo de Curso 52
3.11Metodologia 53
3.12Critérios para validacdo de conhecimentos e experiéncias profissionais anteriores 54
3.13Politica de formacdo integral do/a estudante 56
3.14Politicas de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante com Necessidades Educacionais
Especificas 58
3.15Politicas de apoio ao estudante 58
3.16Curricularizacdo da extensdo e da pesquisa 59
3.17Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa 60
3.18Funcionamento das instdncias de deliberacdo e discussdo 60
3.19Atividades de mediacdo educacional 61
3.20Tecnologias de Informacédo e Comunicacéo (TIC) nos processos de ensino e de
aprendizagem 62
3.21Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 62
3.22Materiais diddticos 63
3.23Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino e de
aprendizagem 63
4.CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO EDUCACIONAL 65
4.1Nucleo Docente Estruturante-NDE 65
4.1.1Composicdo 65




4.1.2Atribuicoes 65
4.2Procedimentos de avaliacéo do Projeto Pedagdgico do Curso 66
4.3Equipe Multidisciplinar 67

4.3.1Equipe EaD 67

4.3.2Equipe — Atribuicdes 67
4.4Coordenador/a do curso 68

4.4.1Regime de Trabalho do/a coordenador/a 68

4.4.2Plano de Acdo 69

4.4.3Indicadores de desempenho 69

4.4.4Representatividade nas instancias superiores 69
4.5Corpo docente e supervisdo pedagdgica 69
4.6Colegiado do curso 71

4.6.1lmplementacdo de praticas de gestdo 71
4.7Corpo de mediadores/as educacionais do curso 72
4.8Politicas de Interacdo entre Coordenacdo de Curso, Corpo Docente e de Mediadores
Educacionais 73
4.9Corpo técnico-administrativo 73

5.INFRAESTRUTURA 74
5.1Espaco de trabalho para docentes em tempo integral 74
5.2Espaco de trabalho para o/a coordenador/a 74
5.3Sala coletiva de professores 74
5.4Salas de aula 75
5.5Acesso dos/as alunos/as a equipamentos de informdtica 76
5.6Biblioteca 77
5.7Laboratdrios diddticos 78

5.7.1Laboratérios de formacdo basica 78

5.7.2Laboratérios de formacdo especifica 79
5.8Processo de controle de producdo ou distribuicdo de material diddtico (logistica) 81
5.9Ambientes profissionais vinculados ao curso 82
5.10Infraestrutura de acessibilidade 82

6.REFERENCIAS 83

7.ANEXOS E APENDICES 87




1. INSTITUCIONAL
1.1 Identificacao da Instituicao

Mantenedora: Ministério da Educacao
IES: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
' Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal
CNPJ: 10.729.992/0001-46
Endereco: Rua Goncgalves Chaves, n2 3218. Centro -
§0: Pelotas/RS - CEP 96015-560
Fone: (53) 3026-6275
Site: http://www.ifsul.edu.br/
E-mail reitoria@ifsul.edu.br
Ato Regulatodrio: Recredenciamento
Tipo de documento: Decreto N2 Documento: s/n
Data de Publicac3o: 20/01/1999
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Ato Regulatorio: Recredenciamento
Ne 11522
Tipo de documento: Portaria documento: 15
Data de Publicagdo: 26/12/2016
Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo
Cl - Conceito Institucional: 4 Ano: 2016
IGC — indice Geral de Cursos: 4 Ano: 2019

IGC Continuo: 3.2738 Ano: 2019


https://www.google.com/search?q=enfereço+reitoria+do+IFSUL&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR956BR956&oq=enfereço+reitoria+do+IFSUL&aqs=chrome..69i57j0i22i30.8816j1j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.ifsul.edu.br/

1.2 Identificagcao do Campus

Nome:

Campus:

Sigla:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Site Institucional:
Endereco Eletronico:
Dados SIAFI: UG:

Autorizacdo de Funcionamento

1.3 Identificagao do Curso

Nome completo do curso
Titulo do aluno formado
Modalidade

Carga hordria total

Carga hordria minima

CH disciplinas obrigatdrias
CH disciplinas eletivas

CH disciplinas optativas

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense

Lajeado

IF-LJ

10.729.992/0013-80

Rua Jodo Goulart, n2 2150, Bairro Olarias, Lajeado,
RS, CEP 95910016

(51) 3660-7901

http://www.lajeado.ifsul.edu.br/

lajeado@ifsul.edu.br

155144

Portaria Ministerial n2 993, de 7/10/2013

Curso Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial

Tecndlogo em Automacao Industrial

Presencial

2540

2400

2400

NSA

60



CH EaD

CH extensao

CH pesquisa

CH estagio obrigatério

CH atividades complementares

CHdeTCC

CH Libras

Formato do TCC

Vagas anuais autorizadas

Turno de oferta

Regime de matricula

Regime de oferta

Periodicidade

Duracdo - quantidade de periodos letivos

Sistema de avaliacdo

Menor unidade (se for nota)

Nota minima para aprovagao

Controle da frequéncia do aluno

Etapas avaliativas por periodo letivo

Data de inicio de funcionamento do curso

Nome do coordenador

240

260

130

NSA

50

30

60

Formato de disciplina

32 vagas

Noite

Por disciplina

Anual

Semestral

7 semestres

Nota (de zero a dez)

0,1

6,0

Por disciplina

1 etapa

19/02/2026

Renato Hartwig Neuenfeld



e-mail do coordenador renatoneuenfeld@ifsul.edu.br

Portaria de autorizagdo de funcionamento-

Conselho Superior-IFSul Baolieclijbrood/PO2S

Ato Regulatodrio: Reconhecimento de Curso
N2 documento: -

Data de publicacao: -

Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

CC - Conceito de curso: -
Conceito Enade: -

CPC — Conceito preliminar de curso: -

1.4 Perfil Institucional

O Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é uma
instituicdo publica e gratuita vinculada ao MEC, com sede e foro na cidade de Pelotas no
Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformacgao do CEFET RS, nos termos da Lei ne.
11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui natureza juridica de autarquia,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico- pedagdgica e
disciplinar.

A administracdo do IFSul tem como 6érgdos superiores o Colégio de Dirigentes (CODIR) e
o Conselho Superior (CONSUP), cuja estruturacdo, competéncias e normas de
funcionamento estdo organizadas em seu Estatuto. A reitoria e os 14 (quatorze) campus
do IFSul estdo distribuidos pelo estado do Rio Grande do Sul, conforme Figura 1:



Figura 1 - Distribuigdo das unidades do IFSul pelo estado

1 Reitoria | Campus Pelotas | Campus Pelotas-Visconde da Graga

2 Campus Bagé

3 ) campus Camaqu3 9

4 | campus Charqueadas

5 | Campus Gravatal

6 Campus Avangado Jaguardo 12
7 Ccampus Lajeado

8 Ccampus Novo Hamburgo S
9 campus Passo Fundo

10 campus Santana do Livr.amento

1T campus Sapiranga

12 campus Sapucaia do Sul

13 Campus Venancio Aires

Fonte: http://ifsul.edu.br/mapa

1.4.1 Insercdo Regional e Nacional

A Rede Federal presta servico em todo o territério nacional, ao realizar sua missao de A
Rede Federal presta servico em todo o territorio nacional, ao realizar sua missdo de
qualificar profissionais para os diversos setores da economia brasileira, nesse processo,
realiza pesquisa, desenvolve novos processos, produtos e servicos em colaboracdo com
o setor produtivo. A Rede Federal figura no ambito nacional como uma importante
estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas.

No ano de 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetéria marcada pela
evolucao e pelo atendimento das necessidades contemporaneas, contando com 661
escolas em 578 municipios e mais de um milhdo de estudantes matriculados (as) em
11.766 cursos.

O IFSul é uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a outros 37
Institutos Federais, a 2 Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEFETs), a 25 escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais, ao Colégio Pedro Il
e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana.

Os 14 campus do IFSul estdao presentes em cinco regides geograficas intermedidrias e
em 10 regides imediatas do Rio Grande do Sul, conforme Quadro 1, elaborado com base
nos dados do IBGE.qualificar profissionais para os diversos setores da economia
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brasileira, nesse processo, realiza pesquisa, desenvolve novos processos, produtos e
servicos em colaboracdo com o setor produtivo. A Rede Federal figura no dmbito
nacional como uma importante estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e

tecnoldgicas.

Quadro 2 — RegiGes do estado do Rio Grande do Sul onde o IFSul esta presente

Porto Alegre

Pelotas

Uruguaiana

Passo Fundo

Santa Cruz do Sul -
Lajeado

Porto Alegre

Novo Hamburgo - Sao
Leopoldo

Camaqua

Charqueadas -Triunfo - Sdo
Jerébnimo

Pelotas

Bagé

Santana do Livramento

Passo Fundo

Santa Cruz do Sul

Lajeado

Campus Sapucaia do Sul e
Campus Gravatai

Campus Novo Hamburgo e
Campus Sapiranga

Campus Camaqua

Campus Charqueadas

Campus Pelotas, Campus Pelotas

- Visconde da Graga e Campus

Avancado Jaguarao

Campus Bagé

Campus Santana do Livramento

Campus Passo Fundo

Campus Venancio Aires

Campus Lajeado

Além disso, atuando na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), o IFSul amplifica sua
area de abrangéncia dentro do estado do Rio Grande do Sul, ofertando cursos técnicos,
superiores e Cursos de Formacao Inicial Continuada (FIC). A Instituicdo utiliza, para este
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fim, além da estrutura dos seus 14 campus, a estrutura dos polos da Rede e-Tec Brasil e
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), Figura 2.

Figura 2 - Distribuigdo dos polos de educagdo a distancia do IFSul pelo estado

Mapa dos Polos

Prmy sy
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Sulrio-grandense

Fonte: https://ead.ifsul.edu.br/index.php/mapa-dos-polos

1.4.2 Areas de Atuacdo

O IFSul orienta sua oferta formativa, em todos os seus niveis e modalidades, para a
formacdo e qualificacdo de cidaddos com vistas a atuacdo profissional focada no
desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional.

O IFSul oferta ensino verticalizado com atua¢dao na Formacgao Basica, Educagdo Técnica,
Tecnolégica e Superior de Graduacdo e Pds-graduacdo (lato e stricto sensu). As
informacgdes referentes aos cursos de cada campus bem como o catalogo dos cursos
ofertados pelo Instituto encontra-se estd disponivel no portal da Instituicdo, no
endereco http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus.

O desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica tem como fim prover
processos educativos e investigativos voltados a geracdo e adaptacdo de solugdes as
demandas sociais e peculiaridades regionais. Além disso, a instituicdo representa um
papel importante no fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
por intermédio das diversas a¢Oes desenvolvidas, como os programas de extensdo e de
divulgacdo cientifica e tecnolégica, o estimulo a pesquisa aplicada, a produgao cultural,
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ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico entre outros.

1.5

1.5.1

Diretrizes Institucionais

Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensao
que possibilitem a formagdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico
e tecnoldgico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social.

1.5.2

Visao

Ser reconhecido nacionalmente como instituicdo publica, inclusiva e gratuita, referéncia
na educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, promovendo a inovagdo e o
desenvolvimento regional e atuando como agente de transformacgao social.

1.5.3

Valores

O IFSul se reconhece como instituicdo publica, gratuita e laica e se baliza pelos seguintes
valores, calcados nos seus principios previstos no Estatuto:

justica social, equidade e desenvolvimento sustentavel: compromisso com a pratica da
justica social, equidade, cidadania, ética, preservacdao do meio ambiente, transparéncia
e gestdo democrdtica;

pluralidade: desenvolvimento da cultura do pensar e do fazer, associando-os as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

exceléncia: verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extensao;

formacao integral: compromisso com a formag¢ao humana, com a producao e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e humanisticos;

didlogo de saberes: organizacdo didatico-pedagdgica dindmica e flexivel, com enfoque
interdisciplinar, privilegiando o didlogo permanente com a realidade local e regional,
sem abdicar dos aprofundamentos cientificos, tecnolégicos e humanisticos;

democratizacdo do conhecimento: compromisso com a educacdo inclusiva, com a
permanéncia do (a) educando (a) e com o processo educacional emancipatério; e

gestdo democratica e participativa: organizacdao administrativa que possibilite aos
diversos campus, inserirem-se na realidade local e regional, oferecendo suas
contribuicdes.

13



1.6  Histérico® de implantagdo e desenvolvimento da Institui¢do

A historia da Rede Federal iniciou-se em 1909, quando o entdo Presidente da Republica,
Nilo Pecanha, por meio do Decreto n2 7.566, criou 19 escolas de aprendizes artifices,
configurando um marco na educacdo profissional brasileira. Apresentadas, no inicio,
como instrumento de politica voltada para as "classes desprovidas", essas escolas
passaram por diversas transformacdes de acordo com as mudancgas histdricas, politicas
e culturais ocorridas no pais e no mundo.

Assim como a Rede Federal, o IFSul tem uma histdria de transformacgao que se iniciou
muito antes de se tornar um instituto de educacgao, ciéncia e tecnologia. Em 07 de julho
de 1917, a Bibliotheca Publica Pelotense sediou a assembleia de fundag¢ao da Escola de
Artes e Oficios, uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacao profissional para
meninos pobres. O prédio foi construido mediante doa¢des da comunidade, em terreno
doado pela Intendéncia Municipal.

Figura 3 — Linha do tempo de evolugdo da Instituicdo

Campus
Bagé
Campus

Camaqua
180 1o T

Unidade de Unidade de Unidade de Campus Campus

Sapucaia Charqueadas  Passo Fundo Pelotas - Sapiranga
do Sul Visconde
da Graca

Fonte: PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

As aulas tiveram inicio em 1930, quando o municipio assumiu a Escola de Artes e Officios
e instituiu a Escola Technico Profissional que, posteriormente, passou a denominar-se
Instituto Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos de oficios divididos
em sec¢des: Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas, Trabalho de Couro e
Eletro-Chimica.

Figura 4 — Prédios da Instituicdo ao longo do tempo

1 Histdrico da Instituicdo disponivel em http://ifsul.edu.br/instituto
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O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em 25 de maio
de 1940, e seu prédio demolido para a construcdo da Escola Técnica de Pelotas. Em
1942, por meio do Decreto-lei n2 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo Presidente
Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacdo Gustavo Capanema, foi criada a Escola
Técnica de Pelotas (ETP), a primeira e Unica Instituicdo do género no estado do Rio
Grande do Sul. Inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca do Presidente
Getulio Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945, com cursos de curta duracdo
(ciclos).

Neste primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram: de Forja,
Serralheria, Fundicdo, Mecéanica de Automodveis, Maquinas e InstalacGes Elétricas,
Aparelhos Elétricos, Telecomunica¢des, Carpintaria, Artes do Couro, Marcenaria,
Alfaiataria, Tipografia e Encadernacao.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educacdo profissional, quando foi
criado o primeiro curso técnico Construcao de Maquinas e Motores. Em 1959, a ETP foi
caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passou a ser denominada Escola
Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formagdo de
técnicos industriais, a ETFPEL tornou-se uma instituicdo especializada e referéncia na
oferta de educagao profissional de nivel médio, formando grande nimero de alunos nas
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habilitacbes de Mecanica, Eletrotécnica, Eletronica, EdificacOes, Eletromecanica,
Telecomunicagdes, Quimica e Desenho Industrial.

Neste processo, em 1996, a Instituicdo ampliou geograficamente sua atuacdao, com uma
unidade descentralizada em Sapucaia do Sul, na regidao metropolitana de Porto Alegre,
para atuar na area de polimeros, atendendo a demanda do polo petroquimico da regido.

Em 1999, por meio de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacdo da ETFPEL em
Centro Federal de Educa¢do Tecnoldgica de Pelotas - CEFET-RS, o que possibilitou a
oferta de seus primeiros cursos superiores de graduacdo e pds-graduacdo, abrindo
espaco para projetos de pesquisa e convénios, com foco nos avangos tecnoldgicos.

Em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi transformado, por meio da Lei n? 11.892,
em Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, instituicao de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas, com sede e foro na cidade de Pelotas, estado do Rio Grande do Sul.

1.7 Organograma Institucional

O organograma completo estd disponivel no portal da Instituicdo, no endereco:
http://organograma.ifsul.edu.br/

1.8 O Plano de Desenvolvimento Institucional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSul é o documento que apresenta
0s compromissos da instituicdo com a sociedade para um periodo de cinco anos. O
referido documento expressa a missdo, os valores, as diretrizes pedagdgicas que
orientam as agdes, a estrutura organizacional e as atividades académicas a serem
desenvolvidas pela instituicao.

O PDI 2020-2024 teve sua construgao iniciada em 2018, com base na avaliacdao dos
processos anteriores e, também, pela analise deste trabalho na rede como um todo, a
partir de trocas de informacgdes e discussdes junto ao Forum de Desenvolvimento
Institucional (FDI) do Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), se estendeu, ao longo do ano de 2019, e
contou com a participacdo de toda a comunidade na definicdo dos rumos que o IFSul vai
seguir nos préximos anos.

O documento final do PDI 2020-2024 do IFSul foi levado a apreciagao do CONSUP em 09
de julho de 2020 e aprovado pela Resolugdo n2 07/2020. Encontra-se disponivel no
seguinte endereco eletrbnico: http://www.ifsul.edu.br/pdi.
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1.8.1 Conselho Superior

O Conselho Superior (CONSUP), de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo
do Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao qual compete as decisGes para execuc¢do da
politica geral, em conformidade com o estabelecido pelo presente estatuto, pelo
Regimento Geral e regulamento préprio. A composicdo dos membros da comissdo e
suas competéncias encontram-se no PDI, disponivel no seguinte endereco eletrénico:
http://www.ifsul.edu.br/pdi.

Para acesso direto a composicdo e as competéncias, veja o link:
http://www.ifsul.edu.br/conselhos/conselho-superior

1.8.2 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes (CODIR), de carater consultivo, é érgao de apoio ao processo
decisério da Reitoria, a constituicdo dos membros da comissdo e suas competéncias
encontram-se no PDI. Disponivel no seguinte enderego eletrénico:

http://www.ifsul.edu.br/pdi.

Para acesso direto a composicao e as competéncias, veja o link:
http://www.ifsul.edu.br/conselhos/colegio-de-dirigentes

1.8.3 Diretorias Sistémicas
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Reitoria é o 6rgdo responsdvel por articular atividades
administrativas da Reitoria. As competéncias encontram-se no PDI. Disponivel no
seguinte endereco eletrbnico: http://www.ifsul.edu.br/pdi.

Para acesso direto a composicao e as competéncias, veja o link:
http://www.ifsul.edu.br/diretorias/diretoria-executiva

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um diretor nomeado pelo
Reitor, é o érgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha
as atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulacdo entre as Prd-reitorias e
os campus. As atribuicdes encontram-se no PDI. Disponivel no seguinte endereco
eletronico: http://www.ifsul.edu.br/pdi.

Para acesso direto a composicao e as competéncias, veja o link
http://www.ifsul.edu.br/diretorias/ddi.
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Diretoria de Assuntos Internacionais

A Diretoria de Assuntos Internacionais, ligada a Reitoria do IFSul, possui como objetivo
estimular e operacionalizar trocas de experiéncias entre as varias instancias de trabalho
deste instituto e de instituicdes nacionais e internacionais, tais como intercdmbio de
alunos e servidores (docentes/pesquisadores; técnico-administrativos) e
desenvolvimento de projetos interinstitucionais, dando énfase a qualquer atividade
relacionada com a cooperacdo nacional e internacional.

As atribui¢des principais desta Diretoria encontram-se no PDI. Disponivel no seguinte
endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1334-pdi-2020-2024-ifsul.

Para detalhes sobre essa diretoria, acesse o link:

http://www.ifsul.edu.br/diretorias/teste/apresentacao-dai.

1.8.4 Nucleo de Idiomas

O Nucleo de Idiomas do IFSul, vinculado a Diretoria de Assuntos Internacionais, tem
como objetivo propor uma nova politica de ensino de linguas na instituicdo, a partir de
discussOes das praticas dos docentes de linguas e o uso de tecnologias de educacdo a
distancia. A oferta de vagas para estudantes e servidores do IFSul para os cursos de
idiomas espanhol e inglés, por meio do projeto e-Tec Idiomas Sem Fronteiras,
oportuniza o acesso mais amplo a cursos de idiomas para toda a comunidade, bem como
oferece certificacdo em niveis internacionais para aqueles que desejam continuar seus
estudos na pds-graduacdo ou realizar programas de intercdmbio.

O Nucleo também é responsavel pela aplicacdo de testes de proficiéncia internacionais
e pela capacitacao de professores e tutores dos cursos do e-Tec Idiomas.

1.8.5 Instituicdes Parceiras

No quadro abaixo, estdo listadas as InstituicGes com as quais o Instituto Federal Sul-rio-
grandense possui um Protocolo de Intengdes vigente, o qual possibilita agdes conjuntas
no futuro, a serem formalizadas por meio de Convénios Especificos.

Os Convénios Especificos sdo acordos entre duas ou mais Instituicdes publicas ou
privadas celebrados a fim de executar mobilidade, dupla diplomac¢ao ou outras acdes de
interesse comum.

Quadro 2 — Instituicdes que possuem convénio com o IFSul
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Brasil AFS Intercultura Brasil - Rio de Janeiro, RJ Indeterminado

Canada Concordia University of Edmonton 14/05/2026

Fundacidn Tecnologica Liderazgo Canadiense

Colémbi . , Indeterminad
clombia Internacional (LCI) - Bogota naeterminado
Espanha Universidad de Vigo — Vigo Indeterminado
Estados Alamo Colleges (AC) - San Antonio, Texas Indeterminado
Unidos Buffalo State University - Buffalo, NY Indeterminado
Lycée Eugene Livet - Nantes .
F . . Indet d
ranca Sigma Clermont — Aubiere, Clermont-Ferrand naeterminado
Portugal Instituto P.olitécnic.olde.Braganga (IPB) - Bragancga Indeterminado
Instituto Politécnico do Porto - Porto
Direccién General de Educacidn Técnico Profesional -
. Universidad del Trabajo del Uruguay (DGETP - UTU) - Indeterminado
Uruguai . .
Montevideo Indeterminado

Universidad Tecnoldgica — UTEC - Montevideo

1.8.6 Cursos Binacionais

As escolas de fronteira, ao oferecerem os cursos binacionais, trouxeram um inegavel
avanco na educacdo tecnoldgica brasileira e na educacdo dos paises vizinhos. Brasil,
Uruguai e Argentina que, desde a década de 90, por meio das discussdes no ambito do
Mercosul, ensaiavam a concretizacdo desta parceria pioneira. Em 2006, o IFSul, ainda na
condicao de CEFET, estabeleceu uma importante relagdo com Consejo de Educacién
Técnico Profesional - Universidad del Trabajo del Uruguay (CETP-UTU) em reunido
realizada em Montevidéu com a ABC do Ministério das Rela¢des Exteriores. J4, em 2007,
foram realizados cursos de capacitacdao envolvendo docentes do IFSul e mais de 100
servidores do CETP-UTU.
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A criacdo dos Institutos Federais, em dezembro de 2008, possibilitou acbes mais
concretas com o objetivo de oferecer aos jovens brasileiros e de paises fronteiricos uma
formacdo profissional com respaldo de uma diplomacdo binacional. A autorizacdo de
funcionamento do campus Santana do Livramento, em 2010, aliado a Escola Técnica de
Rivera, veio garantir, efetivamente, o comeco dos cursos. Com o Campus Avancado
Jaguarao, em 2014, ampliaram-se as alternativas educacionais, com a oferta de dois
novos cursos juntamente com a Escola Técnica de Rio Branco, no Uruguai.

A parceria entre o IFSul e o CETP-UTU se estabelece como referéncia para os demais
Institutos Federais na diplomagado binacional de estudantes de dois paises de fronteira.
Dessa forma, o IFSul quer fortalecer a relacdo ja existente e ampliar as oportunidades
na Educacdo Tecnoldgica ofertando cursos superiores binacionais, cuja proposi¢do foi
apresentada no 22 Encontro dos Institutos de Fronteira do Conselho Nacional das
InstituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (Conif),
em setembro de 2015.

1.8.7 Diretoria de Tecnologia e Informacao

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo é o érgao que planeja, supervisiona, orienta e
controla as atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da Informacgdo. As
atribuicdes principais desta Diretoria encontram-se no PDI. Disponivel no seguinte
endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1334-pdi-2020-2024-ifsul
Para acesso direto as informagdes dessa diretoria, clique no link:

http://www.ifsul.edu.br/diretorias/diretoria-de-tecnologia-da-
informacao/apresentacao-dti

Comissao Propria de Avaliagao - CPA

A CPA coordena os processos internos de avaliacdo da instituicdo, de sistematizacao e
de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — Inep. As atribuicdes principais desta comissdao encontram-
se no PDI, disponivel no seguinte endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1334-pdi-2020-2024-ifsul.
Para obter informacdes diretas, consultar o link:

http://www.ifsul.edu.br/comissoes-ifsul/comissao-propria-de-avaliacao/cpa

Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD
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A CPPD presta assessoramento a reitoria a Reitora ou ao Reitor na formulagdo e
acompanhamento da execugao da politica de pessoal docente. As atribui¢des principais
desta comissdao encontram-se no PDI, disponivel no seguinte endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1334-pdi-2020-2024-ifsul
Para obter informacdes diretas, consultar o link:

http://www.ifsul.edu.br/comissoes-ifsul/comissao-permanente-de-pessoal-
docente/cppd

Comiss3o de Etica

A Comissdo de Etica zela pelo cumprimento do Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal. As atribuigdes principais desta comissdao encontram-se no
PDI, disponivel no seguinte endereco eletronico:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/1334-pdi-2020-2024-ifsul
Para obter informacdes diretas, consultar o link:

http://www.ifsul.edu.br/comissoes-ifsul/comissao-de-etica/a-comissao.

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

De acordo com a Resolucdo CNS n.2 466/12 e o Art. 56-A do Regimento Geral do IFSul,
o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é um 6rgdo colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de cardter consultivo, deliberativo e educativo,
criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e
dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
O CEP/IFSul, constituido conforme Portaria n.2 902, de 20 de abril de 2023 do IFSul, esta
em processo de Registro e Credenciamento pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (Conep).

Comiss3o de Etica na utilizagdo de animais

A Comissdo de Etica no Uso de Animais do IFSul (CEUA/IFSul) foi criada atendendo a
resolucao normativa N1 do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdao Animal
(CONCEA). A CEUA/IFSul tem por atribuicdo analisar e deliberar sobre todas as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo que utilizem animais. Dessa forma, deverdo
estar previstos nos PPCs dos cursos, aqueles que utilizarem animais em suas pesquisas.

Para informac0des especificas, consultar o link:

http://www.ifsul.edu.br/comissoes-ifsul/comissao-de-etica-uso-de-animais/a-co
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1.8.8 Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC)

O Comité de Governanca, Riscos e Controles (CGRC) é responsavel por estabelecer um
ambiente institucional de governanga, controle interno e gestao de riscos no ambito do
IFSul. A composi¢cdo do Comité de Governanca, Riscos e Controles consta na Portaria n2
1.021, de 4 de maio de 2023 que trata da composicdo do CGRC, disponivel no portal
eletronico da Instituicdo, e suas competéncias foram determinadas pela Instrucdo
Normativa Conjunta MP/CGU n2 01/2016.

Para informacdes adicionais, acesse: http://www.ifsul.edu.br/o-que-e-rss/87-ddi/2481-
cgre
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2. CAMPUS
2.1  Historico do Campus

O Campus Lajeado (Portaria DOU n2 993, de 07 de outubro de 2013), em consonancia
com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), assume o compromisso com o processo
educativo e com o desenvolvimento do individuo em todas as suas dimensdes, por meio
de uma educagdo humano-cientifica-tecnoldgica.

O municipio de Lajeado, no qual se localiza o Campus Lajeado, possui 93.646 habitantes
(IBGE, 2022') e esta inserido na regido geografica do Vale do Taquari, com uma
populacdo de 364.423 habitantes (IBGE, 2022), conforme divisdo geografica
regionalizada pelo Decreto Estadual n? 40.349, de 11 de outubro de 2000. O Vale do
Taquari, além da vocacdo para o agronegécio, destaca-se pela presenca de industrias do
setor de alimentos, tais como bebidas, sorvetes, balas e doces. Ainda cabe ressaltar as
industrias de grande porte instaladas na regido, do setor metal mecanico, coureiro
calcadista e moveleiro.

Com o objetivo de serem apontados os eixos tecnoldgicos a partir dos quais o Campus
Lajeado deveria se lancar como ofertante de cursos na regido do Vale do Taquari, foram
realizadas trés audiéncias publicas, nas datas de 05 de junho de 20122, 12 de julho de
20123 e 30 de agosto de 2012% Essas audiéncias foram coordenadas pelo IFSul e
contaram com a participagdao de representantes do Conselho de Desenvolvimento do
Vale do Taquari (CODEVAT), das Secretarias Municipais de Educac¢do da regido, da 32
Coordenadoria Regional de Educacdo (32 CRE), da Prefeitura Municipal de Lajeado e de
empresas da regido. A partir dessas audiéncias foram definidos trés eixos para oferta de
cursos no Campus Lajeado: Controle e Processos Industriais; Gestdo e Negdcios;
Producdo Alimenticia.

O Campus Lajeado atua desde 11 de agosto de 2014, ofertando, inicialmente, o Curso
Técnico em Administragado, na forma subsequente. A décima primeira e ultima turma do
curso, nessa modalidade, formou-se no dia 17 de dezembro de 2021, totalizando 290
estudantes concluintes. O inicio das atividades do Campus ocorreu nas dependéncias da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Campestre (Rua Paul Harris, n2 488, Bairro
Campestre, Lajeado/RS) e, no dia 19 de maio de 2017, passaram a ser desenvolvidas na
sede atual do Campus, no endereco citado na sec¢do 1.2.

O Campus oferece também, desde 2014, o Programa PROFUNCIONARIO, por meio do
Curso Técnico em Alimentacao Escolar, do Curso Técnico em Multimeios Didaticos e do
Curso Técnico em Secretaria Escolar, todos na modalidade a distancia, que formaram 74
estudantes, em duas edi¢des ofertadas.

No 12 semestre de 2018, o Campus Lajeado iniciou a oferta do Ensino Médio integrado
a Educacdo Profissional, por meio do Curso Técnico em Automacao Industrial, com uma
turma na parte da manha e outra na parte da tarde. Contando com um ciclo formativo
de quatro anos, até o momento, 109 técnicos em Automacao Industrial se formaram no
curso. Além disso, o curso conta hoje com 229 estudantes matriculados.

Ainda no 12 semestre de 2019, o Curso Técnico em Administragdo também passou a ser
ofertado de forma integrada ao Ensino Médio, com previsdo de ingresso de duas turmas
anuais, uma na parte da manha e outra na parte da tarde. Ademais, o Campus Lajeado
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oferta, desde 2024, o Curso Técnico em Contabilidade e o Curso Técnico em Meio
Ambiente, ambos de forma subsequente ao Ensino Médio e na modalidade EaD.
No nivel de graduacao, foram ofertados cursos pelo Polo da Universidade aberta do

Brasil (UAB) Associado do Campus Lajeado: Curso de Licenciatura em Pedagogia e
Curso de Licenciatura em Formacao Pedagégica para Graduados ndo Licenciados, ambos
na modalidade EaD. Além do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
modalidade presencial, ofertado desde 2020, que oferece 40 vagas anuais, com 44
concluintes até o momento.

O Campus também oferta trés cursos de Pds-graduacao lato sensu presenciais, a saber:
Especializagdo em Educagao e Saberes para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
desde 2018/2, ja com trés edi¢bes ofertadas; Especializacdo em Gestdo de Micro e
Pequenos Negdcios, desde 2018/2, com oferta da 22 edi¢do desde o primeiro semestre
de 2025; Especializagdo em Gestdo da Educagdo Basica, desde 2023/1, também com
oferta da 22 edi¢cdo a partir do primeiro semestre de 2025.

Esse portfélio de cursos ofertados pelo Campus, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSul, aponta para a crescente participacdao do
Campus na regido do Vale do Taquari, no desenvolvimento de educa¢do técnica,
tecnoldgica e especializada. Nesse contexto, o Campus busca a verticalizacdao do ensino
em todos os eixos de atuagao e, atualmente, conta com Cursos Técnicos, de Graduagao
e de Pds-graduacdo no eixo de Gestao e Negécios, e é chegada a hora de verticalizar
também o eixo de Controle e Processos Industriais, por meio da oferta do Curso Superior
de Tecnologia em Automacgao Industrial.

2.2 Organograma do Campus

O organograma completo estd disponivel no portal da Instituicao, no endereco:
http://organograma.ifsul.edu.br/- Campus Lajeado

2.3 Diretorias e Departamentos

O Campus Lajeado estd organizado em dois departamentos, subordinados
imediatamente a Direcdo Geral do Campus, a saber: o Departamento de
Administracdo e de Planejamento (DEAP) e o Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (DEPEX). Além disso, hd o Gabinete da Direcao Geral.
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2.4 Coordenadorias

Ao DEAP estdo subordinadas cinco coordenadorias: a Coordenadoria de Almoxarifado e
Patriménio (COAP), a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP), a Coordenadoria
de Licitagbes e Compras (COLIC), a Coordenadoria de Manuteng¢do Geral (COMAG) e a
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (COTIN). Ao DEPEX, oito coordenagdes
estdo subordinadas: a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo (COPEX), a Coordenadoria
de Registros Académicos (CORAC), a Coordenadoria do Curso Técnico em Automacao
Industrial, a Coordenadoria do Curso Técnico em Administracdo, a Coordenadoria do
Curso Técnico em Contabilidade EaD, Coordenadoria do Curso Técnico em Meio
Ambiente EaD, a Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais e a Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo
Industrial. A Diregdo-geral ainda estdo subordinadas duas coordenadorias:
Coordenadoria de Gabinete da Direcdo-Geral e a Coordenadoria do Ntcleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas.

Forma-se, assim, a seguinte estrutura organizacional:

® Diregdo-Geral:

o} Gabinete da Diregdo-Geral;

o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas;

o} Departamento de Administracdo e de Planejamento:

= Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

= Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

. Coordenadoria de Licitagcdes e Compras;

= Coordenadoria de Manutengdo Geral;

= Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

0] Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao:

= Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;

= Coordenadoria de Registros Académicos;

= Curso Técnico em Automacao Industrial;

= Curso Técnico em Administracao;

" Curso Técnico em Contabilidade EAD;

= Curso Técnico em Meio Ambiente EAD;

u Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais;

= Curso Superior de Tecnologia em Automacgao
Industrial.
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2.5 Nucleos

Os nucleos sdao conhecidos como potentes espacos formativos, uma vez que,
proporcionam a participacdo dos estudantes, servidores e comunidade escolar em
encontros, estudos, reflexées e agdes junto a comunidade interna e externa acerca dos
temas: meio ambiente, inclusdo social, reconhecimento da diversidade étnico-cultural e
afirmacdo das etnias socialmente subjugadas, género e diversidade sexual, arte e
cultura, cooperagao cientifica, tecnoldgica, cultural e intercambio com outros paises. O
Campus Lajeado conta com 6 (seis) nucleos, que descrevemos na sequéncia.

O Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é responsavel por
desenvolver as acdes de apoio aos estudantes e servidores que apresentem algum tipo
de necessidade especifica. Por sua vez, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) sdo constituidos por Grupos de Ensino, Pesquisa e Extensdo, voltados para o
direcionamento de estudos e acdes para as questdes étnico-raciais, em especial para a
area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histdria, Literatura e Artes do Negro no
Brasil, pautado na Lei n2 10.639/2003 e das questdes Indigenas, Lei n 11.645/2008, que
normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de conhecimento e nas ac¢des
pedagégicas.

J4 o Nucleo de Gestao Ambiental Integrada (NUGAI) é responsdvel pela implementacao
e monitoramento do Sistema de Gestdo Ambiental. E um érgdo de assessoramento
concebido para desenvolver estudos e praticas inovadoras de gestdo ambiental, a fim
de atender as crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas
publicas para a sustentabilidade da Instituicdo.

O Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS) é responsavel por desenvolver as
acdes de promogao dos direitos da mulher, dos apenados, dos trabalhadores em
situagdes de vulnerabilidade social e de todo um elenco que compde o universo da
diversidade para a eliminagdo das discriminagdes que as atingem, bem como a sua plena
integracdo social, politica, econémica e cultural.

O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) é responsavel por desenvolver e apoiar programas,
projetos, exposicdes, cursos e eventos de cunho artistico e cultural no Campus e
comunidade, incentivando a producao cultural e artistica em sua diversidade e em suas
diferentes linguagens, possibilitando a fruicdo artistica dos sujeitos envolvidos, o
exercicio continuo da imagina¢dao, do pensamento critico, da percepgao estética, dos
sentimentos de capacidade e responsabilidade, aproximando, assim, a comunidade e
valorizando o contexto histdrico-cultural da regiao.

J4 o Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI) tem como principal objetivo propor e
desenvolver acdes relativas a cooperacdo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica
e ao intercambio com outros paises.
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3 CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMACAO INDUSTRIAL
3.1 Apresentagao

O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial € um curso de nivel superior,
do tipo tecnoldgico, ofertado na modalidade presencial, com 9,5% de carga hordria na
modalidade EaD. Objetiva formar tecndlogos(as), capacitados para o mundo do
trabalho, dotados de habilidades técnicas e comportamentais necessdrias a uma
atuacdo profissional competente e comprometida em contribuir com o
desenvolvimento local, regional e nacional.

Dessa forma, espera-se que o tecndlogo em Automacao Industrial Tecndlogo projete e
gerencie a instalagao e o uso de sistemas automatizados de controle e supervisao de
processos industriais. E também que supervisione a implantacdo e operacdo de redes
industriais, sistemas supervisorios, controladores légicos programdveis, sensores e
atuadores presentes nos processos. Dessa forma, pode vistoriar, realizar pericia, avaliar,
emitir laudo e parecer técnicos em sua area de formacao.

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial podera atuar em
empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos e assisténcia técnica, assim
como industrias com processos automatizados e com setores de manutencdo de
processos continuos. Além de institutos, centros de pesquisa e instituicdes de ensino,
mediante formacao requerida pela legislagdo vigente.

Ademais, as preocupacées com inclusdo social, evitando e combatendo discriminacao
de origem, raga, sexo, cor, idade ou de qualquer outra forma, e as preocupag¢des com
guestdes ambientais de maneira geral permeiam a formacao, inclusive tedrica, mas
também através da atuacgdo dos nucleos, das atividades complementares, mantendo-se
sempre como uma preocupacao a ser verificada pelo coordenador de curso.

Nesse sentido, adotam-se metodologias que relacionam teoria e pratica, para a
formacao de habilidades e competéncias, atendendo a vocagao do IFSul, no que tange
ao seu compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem
como a identidade desejavel aos cursos superiores de tecnologia, profundamente
comprometidos com a inclusdo social, por meio da formacdo qualificada dos(as)
egressos(as) no mundo do trabalho.

3.2 Bases Legais
3.2.1 Bases legais gerais

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) n2 9.394/96;

* Plano Nacional de Educacdo (PNE)-determina diretrizes, metas e estratégias
para a politica educacional no periodo de 2014 a 2024;(A Lei n2 14.934, de 25 de
julho de 2024, prorroga a vigéncia do Plano Nacional de Educacdo (PNE) até 31
de dezembro de 2025.)

e Decreto N2 12.456, de 19 de maio de 2025. Dispde sobre a oferta de educacao
a distancia por instituicGes de educacdo superior em cursos de graduagdo e
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altera o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispGe sobre o
exercicio das fungdes de regulagdo, supervisao e avaliagao das instituigdes de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no
sistema federal de ensino.

e Decreto N°10.502/2020 — Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida;

e Parecer CNE/CES N9: 441/2020.Atualizacdo da Resolugdo CNE/CES n2 2, de 18
de junho de 2007, e da Resolu¢do CNE/CES n2 4, de 6 de abril de 2009, que tratam
das cargas hordrias e do tempo de integralizagdo dos cursos de graduacgao;

e Parecer CNE/CES N2: 334/2019-Institui a Orientagdo as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos Cursos Superiores;

e Portaria no 2.117/ 2019 do CN- DispGe sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais
ofertados por Instituicdes de Educag¢ao Superior — IES pertencentes ao Sistema
Federal de Ensino;

¢ Resolugdo n? 7/ 2018 do CES/CNE-Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacdao Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2
13.005/2001, que aprova o Plano Nacional de Educacdo-PNE 2014-2024 e da
outras providéncias;

e Portaria 1.162/ 2018-CN Regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de
Relagao Aluno por Professor, no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

e Lein213.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

» Resolugdo n? 1/2012 do CNE- Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo
em Direitos Humanos;

e Decreto n? 7.611/2011. DispGe sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

* Resolu¢cdo CONAES n2 01/2010; (Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da
outras providéncias);

e Lei n? 11.645/2008- Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”;

e Lei 11.788/2008-Dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias;
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® Resolucdo n? 1, de 17 de junho de 2004, que Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

* Resolugdo CNE/CES n2 3/2007; (DispGe sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias);

® Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n2 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o
art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000/Resolugdo n? 130/2014;

e Decreto n? 5.296/2004. Regulamenta as Leis no 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

e Portaria n? 3.284/03 do MEC- DispGe sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacdo e
de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes;

e Decreto n® 4.281/2002- Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que
institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental, e da outras providéncias;

e Lei no 10.048/2000. D4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
da outras providéncias;

e Lein®9.795/1999-Dispbe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacdao Ambiental e da outras providéncias;

e Parecer CNE/CES n° 776/1997; Parecer CNE/CES n° 583/2001; Parecer CNE/CES
n° 67/2003 (Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacdo, carga horaria
minima e tempo de integralizacdo).

3.2.2 Base Legais Especificas:

e Portaria MEC n? 514, de 04 de junho de 2024, aprova a 42 edicdo do Catalogo
Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2024.

e Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021 - Define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

3.2.3 Base Orientadora Institucional:

® Organizacdo Didatica do IFSul. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-
pedagogico-institucional/item/113-organizacao-didatica;

® Regimento Geral e Regimento Interno do Campus/IFSUL- Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regimento-geral;
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Regulamentos Institucionais. Disponivel em: http://www.ifsul.edu.br/projeto-
pedagogico-institucional/itemlist/category/51-regulamentos-institucionais;

Instrugdo Normativa PROEN/IFSUL IFSUL N2 11, de 10 de julho de 2024.
Estabelece os procedimentos para a oferta de componentes curriculares, que
utlizem carga hordria na modalidade de Ensino a Distancia, em cursos presenciais
de nivel médio e de graduagdo, no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia Sulrio-grandense. Disponivel em:
https://www.ifsul.edu.br/images/PROEN/Instru%C3%A7%C3%B5es%20Normat
ivas%20PROEN/IN11_2024.pdf

Resolu¢cdo CONSUP/IFSUL N2 256, de 04 de abril de 2023. Aprova o Regulamento
de Estdgios do IFSul;

Resolu¢do Camara de Ensino/PROEN/IFSUL n2 39, de 06 de junho de 2023.
Aprova atualiza¢do do texto dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos para atender
as demandas inclusivas do Ins3tuto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense, vigente desde o primeiro semestre de 2023.

Resolucdo CONSUP/IFSUL N2 188, de 10 de outubro de 2022. Aprova o
Regulamento da Curricularizacdo da Extensdo e da Pesquisa no ambito do IFSul;

Resolucdo CONSUP 40/2019. Dispde sobre a Politica de Sustentabilidade
Ambiental do IFSul. http://www.ifsul.edu.br/sustentavel-ifsul/2016-06-01-20-
32-36/item/674-politica-de-sustentabilidade-ambiental-do-ifsul;

Instrucdo Normativa PROEN n2 01/2019. Regulamenta o ingresso de candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) por cotas nos processos seletivos e
concursos do IFSul. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

Resolugdao n° 15-2018. Estabelece o Plano Estratégico Institucional de
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSul.
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

Resolucdo n? 51/2016, retificada pela Resolu¢do n? 148/2017. Regulamento da
Politica de Inclusdo e Acessibilidade. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais;

Instrucdo Normativa PROEN n2 01/2016. Referenciais Curriculares para Projetos
Pedagdgicos de Cursos Técnicos e de Graduacdo do IFSul. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

Instru¢do Normativa PROEN n2 03/2016. DispOe sobre os procedimentos
relativos ao planejamento de estratégias educacionais a serem dispensadas aos
estudantes com deficiéncia. http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-
institucionais;

Resolucdo n? 33/2012. Define os procedimentos para alteracdo de contetidos
e/ou bibliografias que ja tenham sido aprovados pela Camara de Ensino e que
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tenham sido cursados em pelo menos um periodo letivo. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

® Orientac¢des para elaboracdo de programas de disciplinas - 2010. Orientac¢des
para o preenchimento dos formuldrios de programas de disciplinas. Disponivel
em: http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

® Orientacdo Normativa PROEN n2 01/2010. Orientacdes gerais para elaboracdo
das ementas dos programas de disciplinas. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais;

® Modelo Regulamento para Atividades Complementares. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos;

® Modelo Regulamento para Estagio. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos;

® Modelo Regulamento para Trabalho de Conclusdo de Curso. Disponivel em:
http://www.ifsul.edu.br/modelos-de-documentos

3.3 Historico do Curso

O primeiro curso no eixo de Controle e Processos Industriais do Campus Lajeado foi o
Curso Técnico em Automacdo Industrial, na forma integrada, que teve sua primeira
oferta no ano de 2018, nos turnos da manha e da tarde, em consonancia com os arranjos
produtivos da regido, visando ao desenvolvimento regional. Depois de 8 (oito) anos
ofertando o Curso Técnico em Automacao Industrial, pretende-se a verticalizar a oferta
de cursos no eixo tecnoldgico de Controle e Processos Industriais, com o Curso Superior
de Tecnologia em Automacdo Industrial, a partir de 2026/1.

Salienta-se que, desde o primeiro ingresso, o Curso Técnico em Automacao Industrial —
forma integrada — cresceu em termos de divulgacdo na comunidade local e regional,
inclusive por meio de seus estudantes e centenas de egressos, gerando demanda pela
verticalizacdo dentro do mesmo eixo tecnolégico. O Curso Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial é uma proposta assumida pelo Campus que busca, por meio dessa
oferta, a qualificacdo de egressos do Ensino Médio, possibilitando sua formacgdo para o
mundo do trabalho, percebendo a necessidade de profissionais na area de Controle e
Processos Industriais.

3.4  Justificativa

Verifica-se, desde a concepgao deste curso, a demanda pela verticalizacdao dentro do
eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais, pois atualmente o cdmpus conta
com um Curso Técnico em Automacao Industrial de Nivel Médio. Além disso, as regides
do Vale do Taquari e Vale do Rio Pardo se caracterizam pela existéncia de empresas
(pequeno, médio e grande porte) que desenvolvem nas areas tecnoldgicas, tais como
automacdo e informatizacdo (automacgdo industrial, automacdo predial/comercial e
residencial, e automacao da informacdo na area da tecnologia da informacao), projetos
comerciais tanto para o setor produtivo e comércio local, como ainda, destinando para
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projetos de médio e grande porte em outros estados e mesmo em outros paises -
geralmente projetos vinculados a industria, como linhas produtivas de itens
semiacabados ou de destino final ao consumidor.

Institucionalmente, referencia-se as metas 12 e 13 descritas no Plano Nacional de
Educacdo 2014 - 2024 (PNE) como fortalecedoras no conjunto das propostas de oferta
do curso, respectivamente, para permitir maior qualidade do ensino superior.
Programas como Programa de Acessibilidade na Educagao Superior (Programa Incluir);
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes); e o Programa de Apoio A Extens3do
Universitaria (Proext) serdo mobilizados sempre que possivel articulados as politicas de
acesso, permanéncia e éxito do IFSul. Além disso, os diversos sistemas e programas de
avaliagdo de curso (como o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), e o Indice Geral de Cursos
(IGC))o bem como as diretrizes e os indicados a eles associados servem de base para
tomada de medidas pela gestdo do curso.

Ndo obstante, realizou-se uma pesquisa informal com empresas do ramo de automacgao
industrial da regido para fortalecer os aspectos de oferta de um curso no eixo da
Automacdo Industrial de nivel superior. Esta pesquisa foi realizada publicamente
(comunidade geral, alunos e egressos do Curso Técnico em Automacdo Industrial de
Nivel Médio - IFSul Campus Lajeado e colaboradores/funciondrios das empresas
participantes da pesquisa). Os dados desta pesquisa estdo dispostos nos Anexo | e |l
deste documento.

Esses dados confirmam a necessidade do Campus Lajeado em qualificar profissionais
para atender as demandas regionais do mundo do trabalho. O Curso Superior de
Tecnologia proposto para este Campus tem por finalidade atender a uma demanda da
sociedade local por formacdo e qualificacdo profissional e pela oferta de graduacgdes
publicas, gratuitas e de qualidade.

Considerando tais fatores, a oferta de um Curso de nivel Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial apresenta potencial, pactuando com os resultados analisados em
pesquisa realizada conforme dados contidos nos Anexos | e .

3.5 Numero de vagas

O Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial tem oferta de 32 (trinta e
duas) vagas por ano. O perfil do(a) académico(a) do curso, com base nas ofertas do
Campus gque acontecem no turno da noite, sdo de estudantes que trabalham durante o
dia e frequentam o curso a noite. Por isso da importancia da equipe de gestdao do curso
em ter uma atencdo em relagdo as rotinas dos(as) estudantes, de forma a proporcionar
além do acesso, propostas de incentivar e promover a permanéncia e o éxito.

O numero de vagas (apresentar o numero disponivel de vagas) esta fundamentado em
estudos periddicos, quantitativos e qualitativos expressos no Plano de Oferta de Vagas
(POV), conforme disposto no PDI, disponivel em:
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https://www.ifsul.edu.br/component/k2/itemlist/category/34-plano-de-desenv-
institucional

3.6 Requisitos de Acesso

Paraingressar, os candidatos deverdo ter concluido o Ensino Médio ou equivalente, com
base em uma selegdao menos excludente, capaz de colaborar na construgdao de uma
sociedade justa e democratica, com a garantia do padrao de qualidade.

Desse modo, a selecdo de candidatos ao ingresso nos Cursos Superiores do IFSul é
realizada por meio de: Sistema de Selecdo Unificada (Sisu), tendo como base a nota
obtida no Exame Nacional de Ensino Médio (Enem) ou regulamentada em edital
especifico de cada Campus do Instituto, conforme o Artigo n2 39 da Organizacdo
Didatica.

Do total das vagas oferecidas em cada curso de Educagao Superior, serdao reservados
50% (cinquenta por cento) para candidatos egressos de Escolas Publicas, em decorréncia

do disposto na Lein212.711/2012 e na Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro
de 2012, alterada pela Portaria Normativa MEC, n2 9, de 05 de maio de 2017.

Conforme Instrugdo Normativa IFSul n2 07/2019, os candidatos sujeitos a politica de
Cotas para pessoas com deficiéncia, que comprovarem ter cursado o Ensino
Fundamental ou o Ensino Médio, integral ou parcialmente, em Instituicdo Filantrépica
(especializada no ensino e aprendizagem de pessoa com a deficiéncia apresentada) e,
desde que preenchidos os demais requisitos, serdo equiparados aqueles egressos
integralmente de escola publica, para fins de satisfacdo do requisito de ter cursado o
Ensino Fundamental ou o Ensino Médio integralmente em escola publica, previsto nos
artigos 12 e 42 da Lei n2 12.711/2012 e artigos 22 e 32 do Decreto n2 7.824/2012.

As vagas remanescentes serdo destinadas para os diferentes processos de transferéncia,
reingresso, reopc¢do de curso e portador de diploma e, que, apds o ultimo computo,
forem liberadas por evasdo, transferéncia, reopcdo de curso e cancelamento de
matricula, deferido por Colegiado de Curso.

3.7 Objetivos do Curso
3.7.1 Obijetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial objetiva formar
tecndlogos(as), capacitados para o mundo do trabalho, dotado de habilidades técnicas
e comportamentais necessdrias a uma atuacdo profissional competente e
comprometida em contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional a partir
da projecao e gerenciamento da instalacdo e do uso de sistemas automatizados de
controle e supervisdo de processos industriais.

3.7.2 Objetivos Especificos

Desenvolver saberes por meio de acdes pedagdgicas articuladas de ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de preparar o estudante para atuar na realidade em constante evolugao
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tecnoldgica com impactos no desenvolvimento sdcio, ambiental, politico, econémico e
cultural;

® Assegurar acessibilidade pedagdgica e estrutural, de modo, a atender as necessidades
individuais dos estudantes.

e Valorizar e divulgar a cultura material e imaterial do afro-brasileiro e indigena no
ambiente académico, em parceria com o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena
(NEABI), e em disciplinas que estejam contemplando o tema (Direitos Humanos e
Relag¢des Etnico-Raciais);

® Promover conhecimentos e valores concernentes a Educacdo de Direitos Humanos
por meio da transversalidade e por meio dos conteddos das disciplinas de Seguranga no
Trabalho e Legislacdo; e Direitos Humanos e Rela¢des Etnico-Raciais.

® Assegurar ao académico uma organizacdo curricular voltada para o desenvolvimento
da capacidade empreendedora, para as inovacdes na area de automacao industrial e
para atuar com autonomia, com responsabilidade socioambiental e com valores
humanisticos.

® Proporcionar espacos de Educacdo Ambiental critica voltados a conscientizacdo para
as questdes Ambientais, em articulagdo com o Nucleo de Gestdao Ambiental Integrada
(NUGAI) além da oferta de componentes curriculares que contribuam com o tema
(Seguranca no Trabalho e Legislacado);

e Efetivar a intencionalidade pedagdgica de formacao integral assumida como missao
institucional (PDI, p. 13), por meio de agdes extensionistas, definidas pela Politica de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e Cultura do IFSul, a serem desenvolvidas em Cursos de
Graduacdo, de forma a gerar proficiéncia e conhecimentos estratégicos, taticos e
operacionais, capaz de exercer lideranca de equipes, habilidade de gerir conflitos e de
solucionar problemas técnicos e trabalhistas;

e Desenvolver competéncia e habilidades que possibilitem egressos a projetar e
gerenciar a instalacdo e o uso de sistemas automatizados de controle e supervisdo de
processos industriais, assegurando a capacidade de supervisdo, coordenac¢do e
orientacdo técnica de equipes de instalacido, montagem, operacdo, reparo e
manutencdo de uma planta de controle, constituindo-se como interface entre
compreensao tedrica e a pratica profissional dos(as) académicos(as) em plantas de
controle. Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato educativo intencionalmente planejado, tendo como foco a
reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais;

e Desenvolver competéncia e habilidades que possibilitem egressos a supervisionar a
implantacdo e opera¢dao de redes industriais, sistemas supervisdrios, controladores
légicos programaveis, sensores e atuadores presentes no processo, de maneira a
permitir conhecimento e saberes para a realizacdo de estudo, planejamento, registro e
especificacdo de equipamentos de uma planta industrial automatizada e sua viabilizacdo
técnico-econ6mica; desse modo, esse objetivo busca transcender o treinamento,
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possibilitando ao(a) académico(a) reflexdes propositivas sobre viabilidade técnico-
econdmica de plantas industriais, por meio de ato educativo intencionalmente
planejado;

e Desenvolver competéncia e habilidades que possibilitem egressos a vistoriar, realizar
pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnico em automacao industrial, de modo a
desenvolver conhecimento técnico para a execugao, fiscalizagao, implantagao, operagao
de equipamentos de uma planta industrial, além da capacidade de assegurar a saude e
a seguranca das pessoas envolvidas, a sustentabilidade no desenvolvimento industrial,
a aplicagcdo das normas técnicas; dentro de uma perspectiva de cuidado com colegas de
trabalho e com o meio ambiente, por meio de uma reflexdo que integre normas
técnicas, legislacdo e preocupagdes sociais e ambientais, atingidas por meio de um ato
educativo intencionalmente planejado.

3.7.3 Publico-alvo

Egressos(as) de Escolas Publicas, Filantrépicas ou Particulares, que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e que pretendam desenvolver competéncias profissionais
para atuar como Tecndélogo em Automacao Industrial.

3.8 Perfil Profissional do/a Egresso e campo de atuagao

O perfil do Tecndlogo em Automacdo Industrial é de um profissional que aplica
modernas técnicas de automacdo visando a producdo no setor industrial,
principalmente atuando no projeto, na implanta¢ao e planejamento e na supervisdo de
sistemas integrados. Esse profissional atua nos diversos ramos da automacdo e da
automatizacdo, tanto nos setores industriais como nos setores comerciais.

Dentre suas atividades, execugdo de projetos em suas diversas etapas, instalagao e
supervisao de sistemas de automacao, inclusive nos processos de setup ou startup, sao
bastante empregadas tecnologias com controladores légicos, sensores, transdutores,
redes industriais para aplicagdes em sistemas de controles de temperatura, controle de
pressdo, controle de vazdo e fluxo, com atuadores eletropneumdticos e atuadores
elétricos, incluindo desenvolvimento e programacao de sistemas supervisorios.

Permeando essa formacdo, a discussdao de questdes etnicorraciais e do ensino da
histéria e da cultura brasileira, de inclusdo da diversidade de género e de orientacdo
sexual devem se fazer presentes, assim como o conhecimento da legislacdo ambiental
e de prevencdo de incéndios e desastres ambientais. Dessa forma, o egresso estara apto
a vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e parecer técnicos em sua area de
formacdo, em meio a uma pratica social e ambientalmente responsavel, contribuindo
para o desenvolvimento regional e nacional.
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3.9 Politicas Institucionais no Ambito do Curso
3.9.1 Articulacao das Politicas Institucionais de Ensino, Extensao e Pesquisa

No ambito do Curso, as praticas de ensino, extensao e pesquisa, a relagao indissociavel
entre educacdo e pratica social estdo articuladas em consonancia com os pressupostos,
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Profissional e Tecnoldgica e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSul.

Nesse sentido, o Curso se propde a: articular teoria e pratica; estimular o protagonismo
dos (as) estudantes por meio da participacdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo vinculados a componentes curriculares ndo especificos, (Seguran¢a do
Trabalho e Legislacdo; Linguagem de Programacdo |l; InstalacGes Elétricas; Projeto
Integrador | e Projeto Integrador Il) tornando-se um instrumento promotor dessa
articulacdo, conforme explicitado nas se¢des 3.11 e 3.12.

Seguranca do Trabalho e Legislacdo apresenta 37,5 horas de ensino e 75 horas de
extensdo. Nesse componente curricular, questdes referentes a Educacdao Ambiental Lei
n2 9.795/1999, regulamentada pelo Decreto N2 4.281/2002 e a Resolugdo n2 2, de 15
de junho de 2012 e a prevencgdo e combate a incéndios e desastres, Lei n2 13.425/2017
sdo trabalhadas, de forma a ser elaborado e aplicado também um projeto de extensao
referente a essas tematicas. Justamente por essa articulacao, essa disciplina abarca uma
carga hordria voltada a extensao.

Linguagem de Programacao Il conta com 75 horas de ensino e 75 horas de extensao; ao
passo que Instalacdes Elétricas conta com 60 horas de ensino e 75 de extensdo. Por se
tratarem de tematicas ligadas a utilizacdo cotidiana na industria, bem como na vida
doméstica, esses componentes possuem forte potencial para praticas extensionistas.

Por fim, Projeto Integrador | e Projeto Integrador Il também tém carga de pesquisa
curricularizada. Projeto Integrador | é uma disciplina voltada para metodologia de
pesquisa, tem 7,5 horas de ensino e 30 horas de pesquisa curricularizada, mas nao
possui carga de extensdo. Ja Projeto Integrador Il possui 15 horas de ensino, 100 de
pesquisa e ainda 35 horas de extensdao. Ambas estdo ligadas a produc¢ao do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e as atividades de Pesquisa e de Extensdo (esta apenas no
componente Projeto Integrador II) devem estar articuladas ao TCC. Prop&e-se assim que
o TCC, além do artigo cientifico que é proposto, produza também projetos de extensao.
Nesse e em outros momentos, entende-se que o TCC é um instrumento importante para
a interdisciplinaridade dentro do Curso, articulando conhecimentos vistos em diferentes
componentes curriculares.

Cada disciplina terd o préprio projeto de ensino-extensao ou ensino-pesquisa ou ensino-
pesquisa-extensdo, o que indica uma carga horaria curricularizada de extensdo e/ou de
pesquisa sempre realizada em componentes ndo-especificos, que também trazem
cargas horadrias destinadas ao ensino. Dessa forma, cada componente que tiver praticas
de extensdo e/ou de pesquisa conta com uma noite que serd destinada ao ensino e uma
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noite propria destinada a atividades de extensdo ou de pesquisa. Dessa forma, é possivel
gue praticas de extensdo sejam realizadas em instituicGes parceiras.

3.10 Curriculo

O IFSul, tendo como referéncia a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢ao nacional, bem como seu desdobramento
em portarias, resolucdes e decretos, torna-se a base legal que orienta e direciona a
construcdo dos projetos pedagodgicos dos cursos e fundamenta a sua concepcgao e
organizacao curricular.

O Campus Lajeado, considerando as bases legais destacadas acima e os documentos
institucionais, compreende que “a construcdo curricular [...] toma o trabalho como
principio educativo, para articular o plano social, econémico, cultural, humano e
concebe o sujeito como ser histdrico social, capaz de transformar a realidade em que
vive” (IFSUL, 2019, p. 16).

Além disso, essa construcao atende e respeita os principios definidos na Organizagao
Diddtica do IFSul (2012) para a construc¢do do curriculo dos cursos que preveem:

l. integragao de diferentes formas de educagao para o trabalho, a cultura, a ciéncia e a
tecnologia;

Il. selecdo de conhecimentos, fundamentada em estudo de perfis profissionais que
visem a inser¢ao no mundo do trabalho de cidadaos capazes de transformar a realidade
em que vivem;

[ll. participagdo da comunidade na elaboragdo e reformulagao dos curriculos;
IV. construcdo do conhecimento que possibilite a indissociabilidade entre saber e fazer;

V. avaliagdo periddica dos projetos pedagdgicos dos cursos, objetivando maior sintonia
entre os campi, os arranjos sociais, culturais e produtivos locais.

Com base nesses principios, o Curso apresenta a estrutura curricular abaixo.

3.10.1 Estrutura Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial tem duracdo de 7 (sete)
semestres, com um total de 35 (trinta e cinco) componentes curriculares obrigatérios,
totalizando 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas nessas disciplinas. Sdo contabilizadas
ainda 50 (cinquenta) horas em atividades complementares e 30 (trinta) horas para o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Além disso, propGe o componente curricular de
Libras, com carga horaria de 60 (sessenta) horas, como disciplina optativa.

As disciplinas estdo divididas em 06 (seis) eixos, a saber:

® Eixo de Propedéuticas Tedricas, das dreas de matematica e fisica: Pré-Calculo,
Algebra Vetorial e Matricial, Calculo Diferencial e Integral, Fisica Aplicada e
Matematica Aplicada;
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® Eixo de Eletrotécnica: Fundamentos de Eletricidade, Fundamentos de
Automacao Industrial, Analise de Circuitos I, Andlise de Circuitos Il, Comandos e
Acionamentos Elétricos, InstalagOes Elétricas e Acionamentos
Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos;

® Eixo de Eletronica: Eletronica Digital, Eletronica Analdgica |, Eletrénica Analdgica
[, Instrumentagdo Industrial, Eletrénica de Poténcia, Microcontroladores | e
Microcontroladores Il;

® Eixo de Mecanica: Tépicos em Mecanica Industrial, Desenho Técnico |, Desenho
Técnico Il e Acionamentos Eletropneumaticos e Eletrohidraulicos;

® Eixo de Sistemas de Controle: Linguagem de Programacgdo |, Linguagem de
Programacao |l, Microcontroladores |, Microcontroladores Il, Controles Légicos
e Programaveis |, Controles Légicos e Programdveis |l, Redes Industriais,
Robdtica Industrial e Sistemas Supervisdrios;

® Eixo de Disciplinas de Formag¢ao Humana e Interdisciplinaridade: Seguranca do
Trabalho e Legislagdo, Projeto Integrador I, Projeto Integrador I, Gestao de
Projetos e Processos, Direito Humanos e Relac&es Etnico-raciais.

As disciplinas de Microcontroladores | e |l estao ligadas tanto ao eixo de Eletrénica como
ao de Sistemas de Controle. A disciplina de Acionamentos Eletropneumaticos e
Eletrohidrdulicos estd ligada tanto ao eixo de Eletrotécnica como ao de Mecanica.

S3o considerados fatores fundamentais para a atuagcdao como Tecndlogo em Automacao
Industrial a proficiéncia e conhecimentos estratégicos, tdticos e operacionais;
capacidade de supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica de equipes de instalacdo,
montagem, operagao, reparo e manuten¢dao de uma planta de controle, além do
conhecimento técnico para a execucdo, fiscalizacdo, implantacdo, operagdo de
equipamentos de uma planta industrial, habilidades sdo trabalhadas nas disciplinas dos
eixos de Eletrotécnica, Eletronica, Mecanica e Sistemas de Controle. Ja o conhecimento
e saberes para a realizacdo de estudo, planejamento, registro e especificacdo de
equipamentos de uma planta industrial automatizada e sua viabilizacdo técnico-
econdmica, outro dos fatores fundamentais para o egresso, também s3o desenvolvidas
nas disciplinas dos eixos supracitados além das disciplinas do eixo de Propedéuticas
Tedricas, das areas de matematica e fisica. Entretanto, a capacidade de assegurar a
saude e a seguranca das pessoas envolvidas, a sustentabilidade no desenvolvimento
industrial e a aplicagdo das normas técnicas, embora sejam preocupa¢des do curso
como um todo, sdo discutidas principalmente na disciplina de Seguranca do Trabalho e
Legislagao. Por fim, a lideranga de equipes, a habilidade de gerir conflitos e de solucionar
problemas técnicos e trabalhistas, sdo trabalhadas nas disciplinas de Gestao de Projetos
e Processos, Seguranca do Trabalho e Legislacdo e Direito Humanos e Relag¢des Etnico-
raciais.

A pesquisa e a extensdao também se apresentam como principios educacionais
indissociaveis ao ensino, conforme o item 3.9.1. Desde o inicio do curso, praticas de
pesquisa serdo abordadas dentro das normas e principios da metodologia cientifica.
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Porém, ressaltamos que Projeto Integrador | é a disciplina que concentra a discussao
tedrica sobre metodologia cientifica.

O Curso implementa o principio da flexibilizagdo preconizado na legislagao regulatéria
da Educagdo Profissional, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias
formativas intra e extrainstitucionais que compdem itinerarios diversificados e
particularizados de formagdao. Nessa perspectiva, sdao previstas experiéncias de
aprendizagem e estratégias que transcendem os trajetos curriculares previstos na
matriz curricular, como a participacdo em Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa e nos
Nucleos do Campus.

Como praticas ligadas a essa flexibilizagdo o curso prevé 50 horas ligadas a atividades
complementares, conforme o apéndice |. Além disso, embora ndo seja obrigatério, hd a
possibilidade de realizagdo de estagios ndo supervisionados em empresas de automacgao
industrial e areas correlatas. Na matriz de optativas ainda se encontra a possibilidade de
realizar o componente curricular de Libras.

Para além dessas estratégias, também a articulacdo permanente entre teoria e pratica
e entre diferentes campos do saber, no ambito das metodologias educacionais, constitui
importante modalidade de formacdo, uma vez que incorpora ao programa curricular
previamente delimitado a dimensdao do inusitado, tipica dos contextos cientificos,
culturais e profissionais em permanente mudanca.

Além disso, algumas preocupacdes transversais permeiam todo o andamento do curso
e estardo articuladas com a atuacdo do Nucleos do Campus e com os conteldos
especificos de cada disciplina. A politica de educacdo ambiental visa manter a
sustentabilidade e a redugdao do impacto ambiental das operag¢des, valorizando temas
como a eficiéncia energética, a gestao de residuos e o monitoramento ambiental. O
componente curricular de Segurancga no Trabalho e Legislacdo estd diretamente ligado
com a disseminacdo da discussdao e com o conhecimento da legislacdo referente a essa
temdtica, mas a discussdao se da também em outros momentos, especialmente
proporcionados pelo Nugai e pela Coordenacao de curso.

Desse modo, tanto as disciplinas como o trabalho de conclusdo de curso, além das
praticas de extensdo e pesquisa (curricularizadas ou ndo) devem privilegiar sistemas
automatizados que podem controlar com precisdo o uso de matérias-primas,
minimizando o desperdicio, facilitando o retorno de materiais para reciclagem; sensores
e sistemas para detectar e monitorar emissdes e poluentes em tempo real, garantindo
a conformidade com as regulamenta¢des ambientais; ou ainda programar maquinas e
sistemas para operarem com maior eficiéncia, otimizando o consumo de energia e
reduzindo a pegada de carbono da industria.

Do mesmo modo, a educa¢ao em direitos humanos leva em consideragdao que a
automacdo tem um impacto significativo nas relacdes de trabalho, e os direitos
humanos abordam os desafios éticos e sociais decorrentes da tecnologia. E preciso
promover ac¢des que discutam as implicacGes éticas da substituicio de mao de obra
humana por automacgdo. O componente curricular de Direitos Humanos e Relacdes
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Etnicorraciais encontra-se apenas no ultimo semestre, mas a coordenagao do curso, em
parceria com o Neabi, com o Nugeds e com o Napne deve promover acdes que
promovem a educac¢ao das relagGes étnico-raciais e ensino de histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena; a inclusdo no ambiente de trabalho, como interfaces
acessiveis e dispositivos de seguranca que protegem todos os trabalhadores,
independentemente de suas habilidades fisicas; a inclusdo das mulheres nas ciéncias da
natureza, entre outras preocupacdes de inclusdo e combate a discriminagao.
Novamente, essa preocupacdo se da desde o inicio do curso, nas praticas de pesquisa e
extensdo (curricularizadas ou nao) e de elaboragao do TCC.

A questdo da ética na programacao busca evitar vieses e discriminacdo na programacao
de sistemas de inteligéncia artificial e automacgado para, garantindo que as tecnologias
sejam aplicadas de forma justa. Propde-se, portanto, como especificado anteriormente,
qgue Linguagem de Programacado Il abranja uma pratica extensionista curriculizada,
tendo a preocupacao ética como um de seus pilares.

Ao longo de todo o curso, é preciso desenvolver a capacidade de lideranca de equipes,
habilidade de gerir conflitos e de solucionar problemas técnicos e trabalhistas. Porém,
a discussdo tedrica dessas questdes se dara nos componentes curriculares de Seguranca
no Trabalho e Legislacdo e de Gestdao de Projetos e Processos, esta ligada a drea de
Gestdo e Negdcios.

Por meio dessas atividades promove-se o permanente envolvimento dos(as)
académicos(as) com as questdes contemporaneas, como arte, cultura e formacao
profissional, com vistas a qualificacdo da formagdao humana e técnico-cientifica do(a)
académico(a). Segundo levantamentos internos, o perfil do(a) ingressante é de
académicos(as) ja inseridos no mundo do trabalho. Portanto, a matriz curricular prevé,
durante o 3°, 4°, 5° e 7° semestre uma noite de estudos dedicada a atividades de
extensao ou pesquisa curricularizada.

A extensdao com o processo de curricularizagdo tornou-se uma forma importante de
desenvolver o protagonismo estudantil, adotando como principio a relagdo com a
comunidade externa. Nesse processo, esse protagonismo, sob orientagdo docente, vai
envolver o aluno desde o processo de identificacdo do problema na comunidade até a
execucdo de propostas para sana-lo, contribuindo para a formacao integral do discente.
No contexto, o trabalho acontecerd na busca de solucdes que se utilizem da articulacdo
entre teoria e pratica, ou seja, solugdes que dialoguem com contelddos ministrados e
com as praticas institucionais do IFSul desenvolvidas no Vale do Taquari.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é um instrumento importante para a
interdisciplinaridade dentro do Curso, articulando conhecimentos vistos em diferentes
componentes curriculares. Além disso, permite a articulacdo entre teoria e pratica e
Ensino, Extensdo e Pesquisa, oportunizando a realizacdo de pesquisas e analises de
praticas realizadas ao longo do curso e de um produto académico cientifico
formalmente escrito e apresentado. Essas articulagdes tém apoio nas disciplinas de
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Projeto Integrador | e Il, que discutem metodologias e auxiliam nas praticas de extensao

e na elaboragdo do TCC.

3.10.2 Fluxos formativos

Estd prevista uma matriz curricular em sete semestres letivos, uma matriz de pré-
requisitos, além de uma matriz de optativas. Logo, consolidam-se conjuntos de
componentes curriculares que se articulam de maneira mais direta, incluindo alguns que
servem de pré-requisitos para outros.

Figura 5 - Fluxo Formativo do Curso

Fluxo formativo - CSTAI
1° Semestre Pré-Calculo Mmmu\(mmu Fuémmn::d. F‘l‘:‘:ﬁda

Calculo Diferencial
2° Semestre s intogral

5 Andlise de
Fisica Aplicada o 5

3° Semestre ‘ Matemética Aplicada Sreinast Maog::au

4° Semestre

Instalagdes
5° Semestre .
0)

6° semESlre “

Acionamentos Industrial (com carga de
Elétricos Extensdo)
Sistemas de Eletronica de
ks’ Poténcia Microcontroladores |

Microcontroladores.
)

Controles L
7° Semestre “ e Lovecs Robotica Industrial

Sesien ‘

Eletronica Digital
Eletronica

logica |

Linguagem de
Programagao |

Desenho Técnico |

Desenho Técnico Il

b5 el Redes ndustrials

Sistemas
Supervisorios

[eixo propeceuticas tecricas (éreas da matemtica e da fsica) []exoEretotéenica [l Eixo Mecanica [[] e stouenica

[l sistemas de controle [BEixo formagso humana e interciscipinaridade

*As disciplinas que se relacionam com mais de um eixo estdo marcadas em duas cores.

3.10.3 Matriz curricular

Conforme quadro abaixo
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INSTITUTO Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial

Sul-rio-grandense

Campus
Pelotas

Campus Horas por crédito: Vigéncia:
Periodo: Duragdo da aula:
Horas Horas Horas
Cédigo . . Ho’ra.s relégio relégio relégio Holra.s Horas relégio
SUAP Componente Curricular Periodo re.loglo e Extens3o o re!o_glo EaD
Ensino (A) (8) © (A+B+C) Praticas

XXXXX Pré-Calculo 10 75 75 15
XXXXX Eletrénica Digital 10 75 75 15
XXXXX Fundamento de Eletricidade 12 60 60 0
XXXXX Algebra Vetorial e Matricial 1¢ 75 75 15
XXXXX Fundamentos de Automacgao Industrial 1¢ 75 75 15
XXXXX Calculo Diferencial e Integral 29 75 75 15
XXXXX Topicos em Mecanica Industrial 29 60 60 0
XXXXX Analise de Circuitos | 29 75 75 15
XXXXX Eletronica Analdgica | 29 75 75 15
XXXXX Fisica Aplicada 29 75 75 15
XXXXX Linguagem de Programagao | 30 75 75 15
XXXXX Analise de Circuitos Il 3¢ 60 60 0
XXXXX Eletronica Analdgica Il 3¢ 60 60 0
XXXXX Matemadtica Aplicada 3e 30 30 7,5
XXXXX Seguranca do Trabalho e Legislagdo 3¢ 37,5 75 112,5 7,5
XXXXX Instrumentagdo Industrial 49 60 60 0
XXXXX Comandos e Acionamentos Elétricos 40 60 60 0
XXXXX Desenho Técnico | 49 75 75 15
XXXXX Linguagem de Programacao Il 40 75 75 150 15
XXXXX Sistemas de Controle 59 60 60 0

XXXXX Eletronica de Poténcia 52 60 60 0



XXXXX Desenho Técnico Il 59 30 30 0
XXXXX Microcontroladores | 5¢ 39 39 9
XXXXX Instalagdes Elétricas 5¢ 60 75 135 0
XXXXX Controladores Légicos Programaveis | 62 60 60 0
XXXXX Acionar.nerllto's Eletropneumaticos e 60 60 60 0
Eletrohidraulicos
XXXXX Gestdo de Projetos e Processos 62 75 75 15
XXXXX Redes Industriais 62 60 60 0
XXXXX Microcontroladores Il 62 36 36 6
XXXXX Projeto Integrador | 62 7,5 30 37,5 7,5
XXXXX Controladores Logicos Programaveis |l 79 30 30 0
XXXXX Direito Humanos e Relagdes Etnicorraciais 7° 37,5 37,5 7,5
XXXXX Robética Industrial 7° 60 60 0
XXXXX Sistemas Supervisoérios 72 60 60 0
XXXXX Projeto Integrador Il 7° 15 100 35 150 15
* Caso o curso seja presencial adicionar horas EaD; se for EaD adicionar horas presencial.
Quadro Resumo Ho’ra.s %
relégio

Carga Horaria de Ensino (A) 2010 83,8

Carga Horaria de Pesquisa (B) 130 51

Carga Horaria de Extensao (C) 260 10,1

Carga horaria de disciplinas Eletivas (D) 0

Carga horaria total de disciplinas (A+B+C+D) 2400

Atividades complementares (F) 50

Estégio curricular obrigatério (G) 0

Trabalho de Conclusdo de Curso 50

Carga horaria de Disciplinas Optativas 60

Carga horaria total do curso 2560

(A+B+C+D+E+F+G+H)

Carga Horaria Total EaD 240 9,4
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3.10.4 Matriz de disciplinas eletivas

Nao se aplica.

3.10.5 Matriz de disciplinas optativas

INSTITUTO Matriz de disciplinas optativas do Curso Superior de Tecnologia em Automacgao Industrial

Sul-rio-grandense

Campus
Pelotas

Campus Horas por crédito: Vigéncia:
Periodo: Duragao da aula:
Horas Horas Horas Horas
Cddigo relégio relégio relégio relégio Horas Horas reldgio
Componente Curricular Periodo . . o reldégio .
SUAP Ensino Pesquisa Extensao total Praticas EaD/presencial
(A) (B) (€) (A+B+C)
SUP.2055  LIBRAS 60 60 0
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3.10.6 Matriz de pré-requisitos

INSTITUTO
FEDERAL
Sul-rio-grandense

Campus
Pelotas

REQUISITO

cODIGO DISCIPLINA cODIGO

Fisica Aplicada

Calculo Diferencial e Integral

Tépicos em Mecanica Industrial

Analise de Circuitos |

PRE-REQUISITO

DISCIPLINA

N3o possui

Pré-Calculo

Nao possui

Fundamentos de Eletricidade



Eletronica Analdgica | Fundamentos de Eletricidade

Seguranca do Trabalho e

L N3o possui
Legislagdo

Analise de Circuitos Il Analise de Circuitos |

Instrumentagao Industrial Analise de Circuitos |
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Linguagem de Programagdo Il Linguagem de Programagao |

Eletronica de Poténcia

Microcontroladores | Linguagem de Programacao |

Analise de Circuitos I;
Eletronica Analdgica |




Matematica Aplicada;
Eletronica Analdgica Il

Sistemas de Controle

Linguagem de Programacao ll;

Controles Légicos Programdveis | N .
Instrumentagao Industrial

Microcontroladores Il Microcontroladores |

Gestdo de Projetos e Processos Seguranca do Trabalho e Legislacdo
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. L Controles Légicos Programaveis |;
Sistemas Supervisdrios .
Redes Industriais

Direito Humanos e RelagGes Etino

. Seguranca do Trabalho e Legislacdo
Racial

3.10.7 Matriz de correquisitos

N3ao se aplica.

3.10.8 Matriz de disciplinas equivalentes

Nao se aplica.

3.10.9 Matriz de componentes curriculares a distancia

N3ao se aplica.

49



3.10.10 Conteudos Curriculares

Em todos os semestres, ha disciplinas da area especifica de Controle e Processos,
porém, buscando sempre a articulacao entre os conhecimentos dos contetdos dos
diferentes componentes e entre teoria e pratica. Disciplinas propedéuticas mais
tedricas como Pré-Calculo, Algebra Vetorial e Matricial, Fisica, Calculo Diferencial e
Integral, e Matemadtica Aplicada estdo previstas para os primeiros semestres de
curso. Por outro lado, Gestdo de Projetos e Processos; Direitos Humanos e Relagdes
Etnico-raciais e a optativa de Libras, mais voltadas a formacdo humanisticas, estdo no
semestre final, de forma a estarem mais préximas do desenvolvimento do TCC e da
entrada do estudante no mundo de trabalho. Logo sdo pensadas para o
desenvolvimento de projetos e da aplicagdo dos conhecimentos fora dos muros
universitarios.

Isso ndo impede que desde o inicio do curso as questdes humanisticas atravessam as
relagdes implicadas no ensino e na aprendizagem, em atividades complementares,
nas praticas de extensdo e pesquisa e em outras atividades, especialmente na
atuacdo do Nucleos. Ressalta-se que as tematicas humanisticas atendem aos
principios institucionais de formacdo integral, devendo ser incentivadas a todo
tempo pela gestdo do curso. Optou-se, porém, por sua discussdo tedrica em
componentes curriculares ao final do curso quando ela pode ser correlacionada de
maneira mais profunda com o conhecimento técnico especifico da formacao, de
forma que ndo parecam componentes curriculares estranhos a formacao, vistos de
maneira isolada.

Dessa forma, espera-se que a tomada de decisGes técnicas esteja embasada
teoricamente nas areas de matematica, fisica e nas dreas gestdo de projetos e
direitos humanos, para que possa ser feita de acordo com os principios éticos,
humanos, sociais e ambientais, com a utilizacdo de principios metodolégicos e de
comunicacao eficientes. Desse modo, busca-se superar barreiras no ensino e na
aprendizagem, na discussdo dos conteudos, visando a sua aplicacdo, sem perder de
vista as politicas de formacdo integral e de apoio ao(a) académico(a), mantendo
atencdo ao perfil do(a) ingressante e ao perfil desejado do(a) egresso(a).

Além disso, os conteudos ligados ao Eixo de Eletrotécnica estdo em geral mais ligados
aos primeiros semestres, bem como o Eixo de Sistemas de Controle esta mais ligado
aos semestres finais do curso, dado o encadeamento légico pensado para essa matriz
curricular. Metodologia cientifica é um dos principios do curso trabalhado
transversalmente em todas as disciplinas, mas o componente curricular de Projeto
Integrador | aprofundara essas questoes, especialmente visando a producdo de um
artigo cientifico no Trabalho de Conclusdo de Curso.

A bibliografia é constantemente atualizada e revisada pelo Nucleo Docente
Estruturante, que estabeleceu a necessidade de acesso as obras sugeridas na
Biblioteca Virtual (https://plataforma.bvirtual.com.br/) ou na biblioteca do Campus
Lajeado.
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Destacamos que a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacao
ambiental (Lei n2 9.795/1999, regulamentada pelo Decreto N2 4.281/2002) e de
prevencdo e combate aincéndio e a desastres (Lei n?13.425/2017), estdo articuladas
com a atuagao do NUGAI do Campus, bem como com a disciplina de Seguranga no
Trabalho e Legislacdo (3° semestre). As politicas institucionais de educacdo em
direitos humanos e de educac¢do das relagdes étnico-raciais e o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena (Lei n2 9.795/1999, regulamentada pelo
Decreto N2 4.281/2002), sdo trabalhadas, principalmente, pelo NEABI do Campus,
mas encontram repercussdo na disciplina de Direitos Humanos e Rela¢des Etnico-
raciais (7° semestre).

3.10.11 Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografias

A matriz curricular do Curso, constante no item 3.10.3 Matriz curricular, conta com 35 (vinte
e cinco) disciplinas obrigatdrias, sendo que quatro (quatro) com horas destinadas a
curricularizagdo da extensao (uma dessas, também, com horas curricularizadas de pesquisa).
Os programas das disciplinas, com ementas, contelddos e bibliografias encontram-se em
constante atualizagdo e disponiveis.

3.10.12 Pratica profissional
Estagio profissional supervisionado

O estdgio se caracteriza como atividade integradora dos processos de ensino e de
aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos(as) académicos(as). Nessa perspectiva, transcende o nivel do
treinamento profissional, constituindo-se como ato educativo intencionalmente
planejado, tendo como foco a reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados
saberes profissionais.

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso
Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial ndo oferta Estdgio Profissional
Supervisionado, assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao
curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

Estagio nao obrigatério

O Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial prevé a oferta de estagio
ndo obrigatério, em cardter opcional e serd acrescido a carga hordria obrigatdria,
assegurando ao(a) académico(a) a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e suas possibilidades. A modalidade de
realizacdo de estdgios ndo obrigatdrios se encontra normatizada no Regulamento de
Estagio do IFSul.

3.10.13 Atividades Complementares

O Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial prevé o aproveitamento de
experiéncias extracurriculares como atividades complementares, com o objetivo de
proporcionar a que o(a) académico (a) promova seu itinerario formativo participando
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de diferentes atividades de ensino, pesquisa e extensdo que se relacionam com a
formacdo tecnoldgica da area de Automacao Industrial.

As atividades complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos(as) académicos(as), objetivam promover a
flexibilizacdo curricular, permitindo a articulacdo entre teoria e pratica e estimular a
educacdo continuada dos(as) egressos do Curso.

Cumprindo com a fungdo de enriquecer os processos de ensino e de aprendizagem,
as atividades complementares devem ser cumpridas pelo(a) académico(a) desde o
seu ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular,
em conformidade com o perfil de formagdo previsto neste Projeto Pedagdgico de
Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de atividades complementares no
Curso se encontra descrita no Regulamento de Atividades Complementares do Curso
Superior de Tecnologia em Automacgao Industrial (Anexo 1)

3.10.14 Trabalho de Conclusdo de Curso

Considerando a natureza da area profissional e a concepc¢do curricular do Curso,
prevé-se a realizacdo de Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) como forma de
consolidar o interesse pela pesquisa e pelo desenvolvimento cientifico e tecnolégico
peculiares a drea de conhecimento e ao perfil de egresso do Curso, com base na
articulacdo entre teoria e pratica, pautando-se na ética, no planejamento e na
disseminacdo do conhecimento.

O Trabalho de Conclusdao do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial
tem como objetivos:

e Estimular a pesquisa para a producdo de conhecimentos que podem ser aplicados
para resolver problemas praticos ou avancar o entendimento sobre um tema;

e desenvolver habilidades como andlise critica, argumenta¢dao e resolucdao de
problemas, além de criar um processo de aprendizado mais autébnomo e criativo;

e possibilitar a sistematizacdo, aplicacdo e consolidacdo dos conhecimentos
adquiridos no decorrer do Curso, tendo por base a articulagdo entre teoria e pratica
e entre ensino, extensao e pesquisa;

e permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico-
cientifico do(a) académico(a);

® proporcionar a pesquisa bibliografica especializada e o contato com o processo de
investigacado cientifica;

e aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexao critica e de sistematizacdo do
pensamento.
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Para assegurar a consolidacdo desses objetivos, o TCC sera realizado de acordo com
as diretrizes institucionais descritas na Organizacdo Didatica e com organizacao
operacional prevista no Regulamento de Trabalho de Conclusdo do Curso Superior de
Tecnologia em Automacdo Industrial (Anexo IlI), no decorrer dos dois ultimos
semestres letivos do Curso.

3.11 Metodologia

O Curso contempla a relacdo entre teoria e pratica, articulacdo necessaria para
conhecer a realidade e intervir no sentido de transforma-la. Em conformidade com
os parametros pedagogicos e legais para a oferta da Educacdo Profissional
Tecnoldgica, os processos de ensino e de aprendizagem privilegiados pelo Curso
Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial contemplam estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos do eixo tecnolégico de Controle e
Processos e demais saberes atrelados a formacgao geral do(a) académico(a), de forma
contextualizada e interdisciplinar, vinculando-os, permanentemente, as suas
dimensbes do trabalho em seus cenarios profissionais. Também sao privilegiadas
acoes relacionadas com a formacao integral do cidadao, discussGes sobre questdes
etno-raciais e ambientais. As prdticas de extensdo previstas a partir do terceiro
semestre do Curso buscam articulacdo entre a pratica profissional, o protagonismo
estudantil e a relagdo com a comunidade externa ao IFSul, estando sempre
relacionadas com as praticas de ensino e de aprendizagem.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacdo de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacdo do IFSul, no que tange ao seu compromisso com
a formacdo de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem como a identidade
desejavel aos cursos superiores de tecnologia, profundamente comprometidos com
a inclusao social, por meio da formacao qualificada dos(as) egressos(as) no mundo
do trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem o trabalho
como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico; o reconhecimento
dos conhecimentos e experiéncias prévias dos(as) académicos(as); a elaboracdo de
guestdes sobre as atividades propostas; o desenvolvimento e o exercicio de
atividades que articulem teoria e pratica; a estruturacao de hipéteses e sinteses; a
construcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de atitudes e valores. A
organizacao curricular do Curso estd estruturada de forma disciplinar, no entanto,
esta estrutura esta comprometida com a contextualizacdo e a articulacdo de saberes
entre as disciplinas.

De forma integrada, busca-se formar um profissional que possa projetar e gerenciar
ainstalacdo e o uso de sistemas automatizados de controle e supervisao de processos
industriais, de modo a supervisionar a implantacdo e operacao de redes industriais,
sistemas supervisérios, controladores I6gicos programadveis, sensores e atuadores
presentes nos processos, de forma a vistoriar, realizar pericia, avaliar, emitir laudo e
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parecer técnicos em sua area de formacdo, com a formacdo para atuar em prol do
desenvolvimento local, regional e nacional, tendo uma formacao integral.

Nesse sentido, destaca-se, ainda, a utilizacdo das seguintes estratégias: estudo de
casos; visitas técnicas; planejamento e execucdo de seminarios, de feiras de
empreendedorismo, de projetos e de planos de tecnologia e inovacdo; uso do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Moodle; envolvimento dos(as)
académicos(as) em atividades de ensino, pesquisa e extensao; elaboragao de mapas
mentais; participacdo em palestras, dentre outras. O TCC que busca a
problematizacao tedrica de pesquisas, estudos de caso e atividades de extensdo se
apresenta também como um momento privilegiado para a reflexdo tedrica e
cientifica articulada com a pratica de maneira interdisciplinar.

As praticas pedagogicas adotadas contemplam a dimensdo tedrico-pratica, com
metodologias que visam inserir os académicos em vivéncias e praticas do mundo do
trabalho. Essas a¢des sao realizadas especialmente em disciplinas com carga horaria
de extensao, preferencialmente, e em projetos de extensdo nos quais se oportuniza
a participacdo de estudantes do curso. Sdo exemplos de acdes previstas no curso:
elaboracao de atividades de seguranca do trabalho e legislagao; linguagem de
programacdo e instalacdes elétricas a pequenos empreendimentos da regido, que
ndo possuem recursos para contratacdo de consultoria especializada. Além disso,
pesquisas aplicadas desenvolvidas no TCC do curso, devem estar articuladas com
acOes de extensdo, preferencialmente com a comunidade e/ou organizagdo onde a
pesquisa se realiza.

Estudos buscando verificar a efetividade da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo, a interrelacdo entre teoria e pratica e a interdisciplinaridade devem ser
constantemente realizados pelo NDE e verificados, em suas evidéncias, pelo
coordenador do curso em seu relatdrio semestral e checklist de indicadores (anexo
),

O conjunto de estratégias sinalizadas no decorrer deste projeto visa implantar os
principios metodoldgicos de contextualizacdo, problematizacdo,
interdisciplinaridade, uso de tecnologias digitais de informacgdo e comunicacgdo (TICs),
tendo como propdsito alcancar os objetivos, geral e especificos, descritos neste
projeto.

3.12 Critérios para valida¢cao de conhecimentos e experiéncias profissionais
anteriores

Em consonancia com as finalidades e os principios da Educacdo Superior, expressos
na LDB n2 9.394/96, o Curso prevé a possibilidade de aproveitamento dos
conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados
com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitacdo
profissional, que tenham sido desenvolvidos:
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e em qualificacbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional
Tecnolodgica;

e em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do(a)
académico(a);

e em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnolégica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduac¢do, mediante avaliacdo do/a académico;

e por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo érgao normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificacdo profissional.

Os conhecimentos, adquiridos em cursos de educa¢do profissional inicial e
continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante
processo proprio definido por edital e regrado operacionalmente na Organizacao
Didatica da Instituicdo, visando a reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e
coerentes com o perfil de egresso definido nesse PPC.

Esse processo de avaliacdo devera prever instrumentos de aferi¢cdo tedrico-praticos,
0s quais serao elaborados por banca examinadora, especialmente constituida para
este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacao do Curso e sera composta
por docentes habilitados e(ou) especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus.

Na construcdo desses instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado desse trabalho devera conter todos os dados necessarios para
gue se possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca. Para tanto, devera
ser montado processo individual que fard parte da pasta do(a) académico(a).

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de avaliacdo
utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e homologacdo do
parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e ao desenvolvimento do processo de
validacdao de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho, encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul, disponivel em:

http://www.ifsul.edu.br/component/k2/item/113-organizacao-didatica
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3.13 Politica de formacgao integral do (a) estudante

O Curso objetiva formar tecndlogos por meio de uma educagao humanistica,
cientifica e tecnoldgica, capacitando-os para o mundo do trabalho, de modo
comprometido com o desenvolvimento local, regional e nacional, exercendo
atividades de forma ativa, critica e criativa. Dessa forma, a organizacdo e o
desenvolvimento curricular do Curso, em seus objetivos, conteldos e métodos
devera evidenciar e vivenciar a unicidade entre as dimensdes cientifico-tecnolégico-
cultural, a partir da compreensdo do ser humano como produtor de sua realidade e
do trabalho como primeira mediacdo entre o homem e a realidade material e social.

Com vistas a contribuir para que o(a) académico(a) possa, individual e coletivamente,
formular questdes de investigacdes e buscar respostas em um processo autébnomo
de (re)construgcdo do conhecimento, o Curso assume a pesquisa como principio
pedagdgico, instigando o(a) académico(a) no sentido da curiosidade em direcdo ao
mundo que o(a) cerca, priorizando a responsabilidade e o comprometimento com o
saber fazer, a proposicao de situacGes desafiadoras e instigadoras a exploracdo de
diferentes possibilidades, estimulando a pré-atividade, estimulada pelo
empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a pesquisa ao
desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares, pretende-se nas
diferentes situacdes de aprendizagem, potencializar investiga¢des e projetos de acao
gue concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum. Com esse
propdsito, questdes relacionadas a ética serdo trabalhadas nos diferentes espacos
formativos que envolvam ag¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo. Nesse sentido, sera
requerida uma conduta ética nas relagdes sociais, académicas e profissionais.

Além do desenvolvimento desses temas de forma transversal no decorrer do Curso,
especialmente nas disciplinas de Seguranca no Trabalho e Legislacdo, Direitos
Humanos e Rela¢Bes Etnico-raciais, Gestdo de Processos e Projetos, incentiva-se a
participacdo dos(as) académicos(as) nos Nucleos do Campus. A redacdo de
documentos técnicos sera trabalhada nas disciplinas de Projeto Integrador | e Il e nas
especificas, a apresentacdao desses documentos devera ser realizada de acordo com
a normatizagao vigente.

O curriculo do Curso prevé, por meio de atividades praticas, o desenvolvimento do
raciocinio ldgico, da autonomia e do controle de processos industriais, tematica
central a 4rea de Controles e Processos.

3.14 Politicas de Inclusdo e Acessibilidade do Estudante com Necessidades
Educacionais Especificas

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia, participacao
e aprendizagem do estudante na instituicdo de ensino, implicando, desta forma, no
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respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia,
diferencas étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugdo n? 51/2016,
contempla a¢des inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos sociais:

l. Necessidades Educacionais Especificas - entendidas como necessidades que
se originam em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacio,
transtornos globais de desenvolvimento e/ou transtorno do espectro
autista, transtornos neuroldgicos e outros transtornos de aprendizagem,
sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas — NAPNE, o articulador
dessas ac¢Oes, juntamente com Equipe pedagdgica (pedagogo area,
Supervisdo e orientagdo, professor de Atendimento Educacional
Especializado (educador especial), coordenadoria do Curso e equipe
multidisciplinar (psicélogo, assistente social, enfermagem, médico ou area
da saude e outros profissionais que estejam envolvidos no acompanhamento
do estudante).

Il.  Género e diversidade sexual: promocado dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminagdo das
discriminacOes que as atingem, bem como a sua plena integracdo social,
politica, econémica e cultural, contemplando em acdes transversais, tendo
como articulador destas a¢des o Nucleo de Género e Diversidade Sexual —
NUGEDS.

Il Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e acGes sobre as questGes
étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, em especial para a
area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histdria, Literatura e Artes do
Negro no Brasil, pautado na Lei n2 10.639/2003, e das questdes Indigenas,
na Lein2 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das temaéticas nas diferentes
areas de conhecimento e nas a¢Ges pedagdgicas. Tendo como articulador
dessas a¢des o Nucleo de Educagao Afro-brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacdao da Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva, o Curso
considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva/2008; no Decreto n@
5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na
Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educagdo
Especial na Educacdo Basica; no Decreto n? 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n? 7.611/2011 que versa sobre a Educagdo
Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugdo n2 4/2010 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Basica; na Lei n2
12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
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Transtorno do Espectro Autista; no parecer 02/2013 que trata da Terminalidade
Especifica, no parecer CNE/CEB n2 5 de 2019, que trata da Certificacdo Diferenciada
e na Lei n? 13.146/ 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso assegura curriculos,

métodos e técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as
necessidades individuais dos estudantes.

Prevé a garantia de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por meio de
oferta de servicos e de recursos de acessibilidade curricular que eliminem as barreiras
e promovam a inclusao plena, considerando o significado pratico e instrumental dos
conteudos basicos, dos objetivos, das metodologias de ensino e recursos didaticos
diferenciados, dos processos de avaliagdo compreensiva, da Certificacdo
Diferenciada e /ou Terminalidade Especifica, adequados ao desenvolvimento dos
alunos e em consonancia com este projeto pedagdgico de curso (PPC), respeitada a
frequéncia obrigatdria. Garantindo o pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, favorecendo ampliacdo e diversificacdo dos tempos e dos espacos
curriculares por meio da criatividade e inovagdo dos profissionais de educa¢do e uma
matriz curricular compreendida como propulsora de movimento, dinamismo
curricular e educacional.

3.15 Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagdo dos(as)
académicos(as), proporcionando-lhes condicdes favordveis a integracdo na vida
universitaria.

Estas politicas sdo implementadas por meio de diferentes programas e projetos, tais
como:

® Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
® Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

® Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

® Programa de Monitoria;

® Projetos de apoio a participacdo em eventos;

No ambito do Curso, s3ao adotadas acdes de acolhimento, permanéncia e éxito,
acessibilidade metodolégica e instrumental, com destaque para as seguintes
iniciativas:

e oficinas especiais para complementacdo de estudos;

e atendimento ao(a) académico(a), individualizado e em pequenos grupos, pelos
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professores de cada disciplina, pela coordenacgao de curso e pela equipe
pedagdgica;
® grupos de estudo.

3.16 Curricularizacao da extensao e da pesquisa

De acordo com Resolugdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018 (MEC/CNE/CES), alinhada
com a politica e o regulamento de extensdo e o regulamento da curricularizacdo da
extensdo e da pesquisa nos cursos de graduagdo do IFSul. Este Projeto prevé 260
(duzentas e sessenta) horas de curricularizacdo da extensdo e 130 (cento e trinta)
horas de pesquisa, em sua matriz curricular. A insercdo das a¢des e atividades de
extensdo e pesquisa, como componente curricular, objetiva contribuir na formacao
técnico-cientifica, pessoal e social do(a) académico(a). Atuando em acbes de
extensdo e/ou pesquisa, o(a) académico(a) contribui para ampliar o impacto e a
transformacdo social, ao desenvolvimento de meios e processos de producdo, a
inovacdo e transferéncia de conhecimento e a ampliagdo de oportunidades
educacionais e formativas, como também a formulacdo, implementacdo e
acompanhamento das politicas publicas prioritdrias ao desenvolvimento local,
regional e nacional.

As praticas de extensdo e de pesquisa serao realizadas como parte de componentes
curriculares ndo especificos de extensdo e de pesquisa: trata-se da distribuicdo de
horas de atividades de extensao e de pesquisa em cinco componentes curriculares
ndo especificos, planejando-se acdes e atividades de extensdo e de pesquisa como
metodologia desses componentes.

A discussao sobre a implementacao da curricularizagdo da extensdo e da pesquisa no
ambito do curso se deu desde a sua concepgdo, com apoio da comissdo local para
implantacdo da referida curricularizagcdo (oficialmente instituida pela portaria
2297/2021 do IFSul), em suas respectivas reunides. Portanto, a articulagcdo entre
ensino, extensdao e pesquisa, bem como a articulagdo entre teoria e pratica, se
destacam na proposta pedagdgica do Curso.

As praticas de extensdo, ao longo do curso, buscam o desenvolvimento do
protagonismo dos(as) académicos(as), aprofundando sua relagdo com a comunidade
externa ao IFSul por meio da elabora¢cdao e da execucdao de programas, projetos,
cursos, eventos e prestagao de servigos. As praticas de pesquisa buscam o contato
com o método cientifico, com a reflexdo tedrico-critica e académicos, como estudos
de caso e artigos cientificos, como no Trabalho de Conclusdo de Curso. Em ambos os
casos, compreende-se os(as) académicos(as) como protagonistas de seus percursos
formativos, sem que se perca a relagao direta com o corpo docente, uma vez que as
atividades de curricularizacdo da extensdo e da pesquisa serdo desenvolvidas dentro
dos componentes, com a supervisdo e avaliacdo dos professores de cada
componente.
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3.17 Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa

A gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliagdo institucional com
destaque para a avaliacdo realizada pela CPA (conforme sec¢do 1.5.5.1), além de
outras avaliacdes internas discutidas nas reunides das instancias de deliberacdo do
curso, citadas no tépico subsequente, e o resultado das avaliagbes externas como
insumo para o aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia
da apropria¢do dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo
de autoavaliagdo periddica do curso.

3.18 Funcionamento das instancias de deliberagao e discussao

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didatica do IFSul, as
discussdes e deliberagdes referentes a consolidacdo e/ou redimensionamento dos
principios e das agbes curriculares previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos
diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

Nucleo Docente Estruturante (NDE): responsavel pela concepc¢do, conducdo da
elaboracdo, implementacdo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso;

Colegiado/Coordenacdo de Curso: responsavel pela elaboragdo e aprovagdo da
proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

Pré-reitoria de Ensino - PROEN: responsdvel pela analise e elaboragao de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada (ver se¢do 1.5.2);

Colégio de Dirigentes - CODIR: responsdvel pela apreciacdo inicial da proposta
encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (ver se¢do 1.5.3);

Conselho Superior - Consup: responsdavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagdgico de Curso encaminhada pela Proé-reitoria de Ensino (itens estruturais do
Projeto - conforme se¢do 1.5.1);

Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto Pedagédgico
de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (complementacdo do Projeto
aprovado no Conselho Superior). A Camara de Ensino é composta por representantes
da Pro-reitoria de Ensino e pelos Diretores de Ensino ou Chefes do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensdao dos Campus do IFSul.

3.19 Atividades de Mediacao Pedagogica

No modelo pedagédgico definido pelo Curso Superior de Tecnologia em Automacgao
Industrial, modalidade presencial, com carga parcial EaD, as atividades de mediacdo
pedagdgica serdao desempenhadas pelos proprios docentes responsaveis pelas
disciplinas que possuem previsdo no PPC de carga horaria EaD. O niumero de vagas
ofertada em cada turma é suficiente para que o docente cumpra as responsabilidades
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atribuidas nas aulas presenciais bem como o acompanhamento das atividades EaD,
gue podem exigir certas atribuicGes de mediacdo pedagdgica.

As principais atividades de mediagao pedagogica realizadas pelo professor da
disciplina com carga horaria EaD se resumem nas seguintes atribuigdes:

® preparagdo e organizacao dos espag¢os no AVA - Moodle para a oferta das
atividades EaD;

e orientagdo e acompanhamento para a realiza¢ao das atividades discentes em EabD;
e media¢do com o uso de tecnologias de comunicag¢do assincronas;

® participagdo em encontros sincronos EaD quando previstos no plano de ensino;

® preparacdo de exercicios e atividades de avaliacdo diagndstica assincronas EaD.

Com relagao as atividades de organizagdo dos espagos no ambiente virtual podem-se
relacionar, como exemplos, a preparagao de materiais e recursos que serdao
disponibilizados no AVA - Moodle, verificacdo dos estudantes inscritos na disciplina,
verificacdo das datas das atividades de avaliacdo e verificacdo ou atualizacdo dos
materiais complementares.

No que diz respeito as atividades de orientagdo e acompanhamento, destacam-se os
esclarecimentos de duvidas, orientacdes gerais ao estudante sobre a navegac¢do no
ambiente virtual, os recursos do AVA - Moodle, as ferramentas e recursos disponiveis
na disciplina, os exercicios online propostos, as atividades avaliativas e os respectivos
prazos. Paralelamente a orientacdo, utilizando os recursos do AVA - Moodle, o
professor pode acompanhar os acessos dos estudantes, a realiza¢ao das atividades,
os resultados de avaliagdes, entre outras atividades. Este acompanhamento pode
gerar outras atividades a serem realizadas para promover os processos de ensino e
de aprendizagem.

As atividades de mediagao tém como objetivo promover a integra¢do do estudante
no AVA - Moodle gerando, de forma gradual e continua, resultados de aprendizagem.
O professor promove atividades de interacdo entre estudante-professor,
estudante(s)-estudante(s) e estudante-recursos didaticos. No AVA - Moodle o
professor medeia as discussdes propostas e promove a ampliagdo e o
aprofundamento dos temas e dos conceitos abordados.

Algumas disciplinas da matriz curricular podem apresentar no plano de ensino
atividades especificas EaD sincronas. Neste caso, o professor responsavel reserva e
organiza a sala virtual, publica o endereco aos estudantes envolvidos e coordena o
encontro que pode envolver aulas de revisdo, apresentacdo de trabalhos, palestras,
etc.

As diversas atividades da mediacdo pedagdgica sdao realizadas com a utilizacao,
predominantemente, de recursos do AVA - Moodle, tais como: Avisos, Féruns de
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Discussao, os servicos de Mensagens, Wikis, Portfdlio, Blogs, Questionarios, Didrios e
Grupos.

As atividades de mediacdo pedagdgica desenvolvidas no ambito das disciplinas do
curso estdo em consonancia com as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
curricular, no que se refere as atividades previstas ao longo do curso,
compreendendo a mediagao pedagdgica junto aos discentes, inclusive em momentos
presenciais, o dominio do conteldo, de recursos e dos materiais didaticos e o
acompanhamento dos discentes no processo formativo.

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Automacdo Industrial possui
experiéncia na utilizagdo de ambientes virtuais como apoio ao ensino presencial,
particularmente o AVA — Moodle, desde 2018, no Campus Lajeado. Os dois anos de
atividades durante a pandemia do COVID-19 em Atividades Pedagogicas nao
Presenciais (APNP) também contribuiram com experiéncias suficientes para
desenvolver no corpo docente os conhecimentos, habilidades e atitudes adequados
para a realizacdo de atividades nao presenciais com o uso das tecnologias
educacionais adotadas no curso.

A andlise dos resultados das avaliacGes internas serve de insumo para as defini¢cbes
de capacitacdo do corpo docente, para o planejamento peridédico de atividades
futuras e de acdes corretivas de aperfeicoamento do curso. O IFSul possui uma
politica de capacitacdo docente que envolve o afastamento remunerado para pds-
graduacdo, editais de pagamento dos custos da formacdo docente, licenca de até trés
meses para atualizacdo docente, entre outros beneficios.

3.20 Tecnologias de Informag¢dao e Comunica¢do (TIC) nos processos de
ensino e de aprendizagem

As Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC) sdo adotadas nos
processos de ensino e de aprendizagem para permitir a execu¢cdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, garantindo a acessibilidade digital e comunicacional e
promovendo a interatividade entre docentes e académicos (as). Dessa forma,
asseguram o0 acesso a materiais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e
possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso, com
destaque para nosso Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o Moodle, que
descrevemos no tdpico seguinte.

3.21 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA-Moodle - é adotado no IFSul. No Campus
Lajeado, seu uso ja era bastante difundido, mesmo antes da pandemia do novo
coronavirus, em 2020, com recorrentes capacitacbes para docentes e outros
servidores e com o uso bastante disseminado entre os discentes. Com as restri¢des
dada a COVID-19, seu uso tornou-se ainda mais intenso e necessario, assim como a
necessidade de mais capacitacao e conhecimento da ferramenta.
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No AVA-Moodle, é possivel disponibilizar textos, videos, imagens e informacgoes
relacionados aos conteudos, criar e gerenciar féruns de discussao, propor e realizar
a entrega/coleta de tarefas em formato de texto ou para respostas objetivas (como
multipla escolha ou questGes de verdadeiro e falso), de forma que ele permite
também a aplicacdo de todo tipo de atividade avaliativa, dentro dos prazos
estabelecidos pelos(as) docentes em cada disciplina, mediante seus objetivos em
cada componente curricular. Da mesma forma que ele permite o envio de avisos e
mensagens aos discentes matriculados em um componente curricular, de forma
coletiva ou individualmente. O AVA-Moodle passa por avaliacbes constantes no
ambito institucional, tendo sido remodelado no ano de 2021, em busca de sua
melhoria continua.

3.22 Materiais didaticos

No modelo pedagdgico definido pelo Curso Superior de Tecnologia em Automacao
Industrial, modalidade presencial, com carga parcial EaD, sera oferecido material
didatico como suporte pedagdgico, para que os estudantes consigam ter melhor
desempenho na aprendizagem.

Os materiais didaticos servem para complementar os conhecimentos do/a professor
(a) em sala de aula e aprofundar o aprendizado dos (as) estudantes nos temas das
diferentes disciplinas. Entre os materiais didaticos disponibilizados, principalmente,
no AVA - Moodle, destacam-se:

e videoaulas;

e conteudos interativos;
e livros e artigos digitais;
e formularios;

e conteudos impressos;

e féruns de debate.

Além disso, os docentes, a depender da necessidade da turma, podem disponibilizar
no AVA - Moodle, textos de apoio e demais materiais no formato PDF, que sdo de
facil acesso e visualizagao.

3.23 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de
ensino e de aprendizagem

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva libertadora,
tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e favorecer
a aprendizagem. Em sua fung¢do formativa, a avaliacao transforma-se em exercicio
critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a andlise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos discentes, na busca de tomada
de decisGes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

63



A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de uma
determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observagdo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do
educando em sua trajetdria educativa.

A intencdo da avaliacdo é de intervir nos processos de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdo, visando ao diagndstico de potencialidades e limites educativos e a
ampliagao dos conhecimentos e habilidades dos discentes.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial, a avaliacdo do
desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizagao de diversos instrumentos
de avaliacdo, privilegiando atividades como trabalhos, provas, desenvolvimento de
projetos, elaboragdo de relatérios, participacdo em féruns de discussdao e outras
atividades propostas de acordo com a especificidade de cada disciplina.

O processo avaliativo é composto por apenas uma etapa com, no minimo, dois
instrumentos avaliativos. Para ser considerado aprovado em cada disciplina, o(a)
académico(a) necessita atingir nota minima 6,0 (seis) e apresentar percentual de
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da
disciplina. Sera atribuida, por disciplina, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de um 0,1 (um décimo) pontual.

O(A) académico(a) que, ao final do periodo letivo, apresentar aproveitamento
inferior a nota 6,0 (seis) nas disciplinas terd direito a uma reavaliacgdo em cada
disciplina. Até a reavaliacdo, deverdo ser oferecidas estratégias de recuperacado
paralelas para as aprendizagens ndo exitosas, conforme previsto no plano de ensino
do(a) professor(a).

Apds a reavaliacdo de cada uma das disciplinas, sera considerada, pelo(a)
professor(a), a maior nota obtida pelo(a) académico(a) na referida disciplina. O(A)
académico(a) que reprovar em alguma disciplina devera repeti-la em outro periodo
letivo. A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica do
IFSul e fundamenta-se nos principios anunciados pelo Projeto Pedagdgico
Institucional.
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4. CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
4.1 Nucleo Docente Estruturante-NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) atua no acompanhamento, na consolidacdo e
na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacdo do(a) académico(a)
e analisando a adequacado do perfil do(a) egresso(a), considerando as DCN e as novas
demandas do mundo do trabalho.

Cabe ao NDE verificar os indicadores do curso, mediante os resultados da avaliacdo
institucional da CPA, do relatério de acdes do coordenador e da supervisdo das a¢des
do colegiado se esse PPC necessita de reformulacGes e/ou se agGes devem ser
propostas para atender aos objetivos do curso.

4.1.1 Composicao

O NDE ainda nao foi oficialmente composto, uma vez que o colegiado, que deverd
indica-lo, também ainda ndao o foi. O NDE sera constituido de, pelo menos, cinco
professores pertencentes ao corpo docente do curso, sendo que pelo menos 60% dos
integrantes deverdo ter titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu e pelo menos 20% dos integrantes deverdo possuir regime de trabalho
de tempo integral no curso.

Para elaboracdo desse PPC, foi composto um Grupo de Trabalho pelos professores
Aluisio do Nascimento Wrasse, Amilcar Cardoso Vilaca de Freitas, Anderson Tres,
André Miguel Nicolini, Lucas Strapazzon, Malcus Cassiano Kuhn, Renato Hartwig
Neuenfeld, Valter Henrique Diedrich e Taiser Tadeu Teixeira Barros. A titulagdo e
experiéncia deles serd detalhada no Apéndice 1.

4.1.2 Atribuigoes

Sdo atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. atuar no acompanhamento, na consolidacao e na atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso;

Il. propor alteragdes no curriculo, a vigorarem apds aprovacao pelos érgaos
competentes;

lll. realizar estudos e atualizagdo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacdo do(a) académico(a) e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais e
as novas demandas do mundo do trabalho;

IV. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
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V. propor orientacdes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas do curso;

VI. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades do Curso, de exigéncias do mundo de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a drea do Curso;

VII. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;
VIII. contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do(a) egresso(a).

4.2 Procedimentos de avaliagao do Projeto Pedagadgico do Curso

A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisdes e acdes curriculares. E
caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que
merecem aperfeicoamento no processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), a partir das demandas apresentadas pelo Colegiado de
Curso, sob a coordenacdo geral do Coordenador de Curso, subsidiado pelos
resultados apresentados pela Comissdao Prépria de Avaliagdo (CPA), conforme
demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica avaliativa, as questdes apontadas pela CPA sdo
discutidas pelo Colegiado, o Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial
levanta dados sobre a realidade curricular por meio de reunides, com periodicidade
minima de um encontro semestral, com os envolvidos no processo (Nucleo Docente
Estruturante, professores(as), académicos(as) e seus responsaveis e técnico-
administrativos em educacdo), contatos com instituicdes de ensino, empresas e
industrias da regido que atuam na area de abrangéncia do Curso, além de andlise de
dispositivos legais (Leis, Decretos, Portarias e Pareceres) pertinentes aos cursos
superiores de tecnologia e as exigéncias de formacao profissional referentes ao
Tecndélogo em Automacdo Industrial. Os dados levantados e discutidos durante as
reunioes sdo registrados em atas que ficam arquivadas em meio fisico e digital.

Semestralmente, o NDE — responsavel por zelar pelo cumprimento do Projeto
Pedagdgico do Curso e propor alteragdes no curriculo, a vigorarem apds aprovacao
pelos 6rgaos competentes — se reline e a avalia a necessidade de alteragdes no PPC,
na matriz curricular, na metodologia, nos programas e na metodologia do curso, ja
embasados nas discussdes mais frequentes do Colegiado. Todos os membros do NDE
sdao também membros do Colegiado de Curso. Quando necessario, o NDE pode
realizar ou solicitar a CPA ou a equipe multidisciplinar do campus estudos sobre
legislacao ou perfil estudantes, de modo a identificar causas de baixo rendimento
escolar e evasdo de estudantes, para a reorganizacdo da matriz curricular, com o
aumento do tempo de integralizacdo do curso em um semestre.

A avaliacdo pode contemplar quesitos como:
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e analise dos dados obtidos e identificacdo de caracteristicas do profissional
considerando as realidades do mundo do trabalho;

e revisdo dos programas, ementas, conteudos, organizacdo curricular e metodologias
de ensino praticadas;

e verificacdo da articulagdo das acdes de ensino, pesquisa e extensao;
® apuracao de possiveis problemas na estrutura e no funcionamento;

® projecdo de recursos e estratégias. Soma-se a essa avaliagao formativa e processual
a avaliacdo interna conduzida pela Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), conforme
orientagdes do Ministério da Educagao.

4.3 Equipe Multidisciplinar
4.3.1 Equipe EaD

A Coordenadoria de Producdo de Tecnologias Educacionais (CPTE) do IFSul estd
vinculada ao Departamento de Educacdo a Distancia e Tecnologias Educacionais
(DETE). A CPTE tem como objetivo oferecer apoio técnico, pedagdgico e material de
ensino e aprendizagem as necessidades dos cursos da modalidade a distancia, cursos
com oferta de parte da carga hordria ndo presencial e cursos presenciais da
instituicdo, buscando a melhoria da qualidade do ensino.

A coordenadoria é formada por uma equipe multidisciplinar com formacao voltada
para as diversas necessidades de projeto de tecnologias educacionais. As areas de
atuacdo sdo: Design, Educacao, Cinema, Animacao, Tecnologias da Informacao, entre
outras. O grupo é constituido por estagiarios, servidores, docentes e pessoal
terceirizado, divididos nos subsetores: coordenagdao, design instrucional, design
grafico e digital, hipermidias, dudio e video e tecnologias da informacao.

Conforme o Regimento Geral do IFSul, compete a Coordenadoria de Producdo de
Tecnologias Educacionais o desenvolvimento de tecnologias educacionais para
atender as necessidades dos processos de formacao; divulgar atividades e projetos
de tecnologia educacional desenvolvidos pelo [FSul; formular propostas que
favorecam a expansao do uso das tecnologias educacionais no IFSul; oferecer apoio
técnico e pedagdgico aos cursos da instituicdo, buscando a melhoria da qualidade do
ensino; e potencializar os recursos existentes para a producdo de materiais didaticos.

4.3.1 Equipe - Atribuigoes
As principais atribuicdes dos integrantes da equipe multidisciplinar sdo:

e Coordenacao: responsavel pela organizacdo e sistematizacao da equipe em todas
as instancias, além de dar todo o amparo institucional e legal para o desenvolvimento
dos projetos.
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e Equipe de Tl e Comunicacdo Aplicadas a Educa¢do: atua no planejamento e
desenvolvimento de tecnologias educacionais, suporte aos ambientes virtuais de
ensino e aprendizagem (AVA - Moodle) e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
educacionais de apoio ao ensino presencial e a distancia. Também é responsavel pelo
suporte a: Audio e Video, Design Educacional, Design Gréfico e Digital e Hipermidias.

® Equipe de Mediadores (as) Pedagdgicos(as): conforme argumentado previamente
neste documento, especificamente no Curso Superior de Tecnologia em Automacgao
Industrial, o Professor acumula o papel de Mediador(a) Pedagdgico(a), logo, a equipe
de mediadores é constituida por todos os docentes das disciplinas que possuem carga
horaria EaD no Curso.

e Equipe Pedagdgica: responsavel pela promocdo do processo de formacao
continuada dos docentes em servigo, promoc¢do de espacos coletivos de reflexao
sobre o trabalho educacional e seus desafios; acompanhamento do processo de
planejamento e avaliagdo do curso e programas; planejamento e avaliagdao dos
processos de ensino e de aprendizagem em conjunto com os
professores/mediadores pedagdgicos das disciplinas; subsidio e orientacdo ao
trabalho docente em relacdo ao processo didatico-pedagogico, ensino e
aprendizagem; fomento e promoc¢ao, em conjunto com os demais profissionais da
equipe multidisciplinar, de a¢Oes para permanéncia e éxito dos estudantes.

4.4 Coordenador/a do curso

Compete ao(a) coordenador(a) do Curso coordenar e orientar as atividades do Curso
e coordenar a elaboracdo e as altera¢des do projeto pedagdgico, encaminhando-as
para andlise e aprovacdo nos orgdaos competentes. Dessa forma, organiza e
encaminha os processos de avaliagdo interna e externa, bem como organiza e
disponibiliza dados sobre o Curso. Para tanto, cabe ao(a) coordenador(a) presidir o
colegiado e propor, nesse érgao, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e da extensdo; do mesmo modo em que deve integrar o Nucleo Docente
Estruturante. Cabe ainda atender a demanda existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os(as) docentes e académicos(as), administrar a potencialidade
do corpo docente do curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua. Deve
ainda compartilhar o plano de agao para oferecer indicadores de desempenho da
coordenacao, disponiveis e publicos.

4.4.1 Regime de Trabalho do/a coordenador/a

O regime de trabalho do(a) coordenador(a) é de tempo integral, sendo um docente
servidor efetivo do Campus, com 40 horas, de Dedicacado Exclusiva, sendo dedicadas,
no minimo, 10 horas semanais a coordenacgdo do Curso.

4.4.2 Plano de Ac¢ao

O plano de a¢do anual do(a) coordenador(a) apresentara as metas da coordenacao
para o ano letivo, especificando as acdes em cada semestre. O plano deve ser
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apresentado e aprovado pelo Colegiado do Curso, assim que ele for designado. Uma
versdo prévia do plano de a¢do encontra-se no Apéndice lll.

4.4.3 Indicadores de desempenho

Anualmente, o relatério deve apontar quais metas e agbes especificas foram
atingidas, quais ainda estdo em execucdo e quais nao foram realizadas e atendidas,
como forma de fornecer indicadores do desempenho do(a) coordenador(a). Além do
que for definido semestralmente como a¢bes planejadas do coordenador, o
coordenador deve preencher também o Checklist Baseado no Instrumento de
Avaliagdo de Cursos de Graduacgdo Presencial e a Distancia do IFSul (ANEXO lI).
Ademais, cabe ainda ao coordenador, a cada inicio de semestre, produzir um
relatério de ag¢des, indicando quais agdes do plano de agao foram realizadas.

4.4.4 Representatividade nas instancias superiores

O(A) coordenador(a) apresenta as demandas do Curso as instancias superiores por
meio dos representantes da gestdo do Campus nessas instancias. Assim, a
coordenacdo pode solicitar, formalmente, por meio da Dire¢do Geral, que demandas
sejam levadas para discussdo no Colégio de Dirigentes e no Conselho Superior; a
Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo para que assuntos sejam
abordados na Camara de Ensino; e a Coordenacdo de Pesquisa e de Extensdo para
que demandas sejam encaminhadas ao Comité de Pesquisa e/ou a Camara de
Extensao do IFSul.

4.5 Corpo docente e supervisao pedagogica

O corpo docente analisa os contetdos dos componentes curriculares, abordando a
sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do(a) estudante, fomenta o
raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta, proporciona o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os
aos objetivos das disciplinas e ao perfil do(a) egresso(a), e incentiva a producdo do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacdo. As
discussOes dessas tematicas e problemdaticas sdo sempre fomentadas pela
comunidade académica, pelo NDE e pelo Colegiado de Curso, sendo pautadas pelo(a)
Coordenador(a) de Curso para discussdo nas instancias adequadas, ou ainda
individualmente ou em pequenos grupos.

O regime de trabalho do corpo docente, formado na sua maioria por servidores(as)
efetivos(as) com 40 horas semanais e Dedicacao Exclusiva, permite o atendimento
integral da demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento
aos(as) académico(as), a participacdo no colegiado, o planejamento diddtico e a
preparacao e correcdo das avaliacoes de aprendizagem, havendo documentacdo
sobre as atividades dos(as) professores(as) em registros individuais de atividade
docente, utilizados no planejamento e na gestao para melhoria continua.
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Os(As) professores(as) do eixo de Controles e Processos tém experiéncias anteriores
trabalhando e coordenando equipes em diferentes areas da Engenharia, que
permitem apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos,
de aplicacdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagdo ao
fazer profissional; atualizar-se com relacao a interacdo conteudo e pratica; promover
compreensao da aplicagdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas, considerando o contetdo abordado e a profissao.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da Educacdo Bdsica, uma vez que
atuam também com as turmas de Ensino Médio Integrado em Automacao Industrial.
Além disso, a maioria dos(as) professores(as) do curso sdo mestres(as) ou
doutores(as) e possuem experiéncia na docéncia superior. Dessa forma, podem
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos(as) académicos(as),
expor o conteldo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares,
elaborar atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de académico(as)
com dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.

O Curso procura desenvolver acdes que incentivem a producdo cientifica, cultural,
artistica ou tecnolégica, de forma a estimular uma producgdo constante, que reflita na
pratica pedagdgica dos(as) docentes e na retroalimentacdo dos processos de ensino,
pesquisa e extensao, visando a qualificar a aprendizagem dos(as) educandos(as).
Tem-se como meta do Curso que a maioria dos(as) docentes possua, no minimo, 9
(nove) produgdes nos ultimos 3 (trés) anos, tais como artigos publicados em
periddicos cientificos na area; artigos publicados em periddicos cientificos em outras
areas; livros ou capitulos em livros publicados na darea; livros ou capitulos em livros
publicados em outras areas; trabalhos publicados em anais (completos); trabalhos
publicados em anais (resumos); traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos
publicados; propriedade intelectual depositada; propriedade intelectual registrada;
projetos e/ou produgbes técnicas artisticas e culturais; producdo didatico-
pedagdgica relevante, publicada ou ndo (projeto de ensino, pesquisa ou extensao,
apostila, material didatico etc.).

O detalhamento das informagdes de cada membro do corpo docente e da supervisao
pedagdgica encontra-se no Apéndice IV - Tabela de informacdes sobre o pessoal
docente e supervisdo pedagodgica.

4.6 Colegiado do curso

O Colegiado deve se reunir, ao minimo, de uma vez por semestre, sendo suas
reunidoes e as decisdes associadas devidamente registradas em ata digital ou
impressa, assinada pelos(as) presentes. Os membros do Colegiado devem ser
convidados, antecipadamente, pelo coordenador do Curso para a reuniao, cuja pauta
é enviada previamente. Os membros do Colegiado podem indicar novos pontos de
pauta e os assuntos sao discutidos e deliberados durante a reunido. H3, assim, um
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fluxo determinado para o encaminhamento das decisGes, para implementacdo ou
ajuste de praticas de gestao.

Compete ao Colegiado do Curso:
I. acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso;
. deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

[ll. aprovar orientagGes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas propostas
pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso, quando houver, encaminhando-as
para aprovagdo dos érgdos superiores;

IV. proporcionar articulacdo entre a Direcdo Geral, professores(as) e as diversas
unidades do Campus que participam da operacionalizagao dos processos de ensino e
de aprendizagem;

V. deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacdo do Curso para
afastamento de professores(as) para licenca-capacitacdo, aperfeicoamento,
especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, em conformidade com os
critérios adotados na instituicao;

VI. fazer cumprir a Organizacdo Didatica, propondo alteracdes quando necessarias;
VII. delegar competéncia, no limite de suas atribuicdes;

VIIl. elaborar propostas curriculares e/ou reformula¢ées do curso;

IX. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensao.

O Colegiado do Curso serd efetivado assim que for possivel contar com um
representante discente. Desde sua implementagdo deve possuir representatividade
dos trés segmentos (discentes, docentes e técnicos-administrativos).

4.6.1 Implementacdo de praticas de gestao

A Coordenacdo do Curso reune-se, periodicamente, com a Chefia do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a equipe pedagdgica do Campus, de forma a
monitorar e a operacionalizar as decisdes tomadas no ambito do Colegiado do Curso.

As praticas de gestdo devem, baseadas em relatdrios periddicos e estudos definidos
pelo NDE e pelo colegiado, verificar se ha evidéncias de que os objetivos do curso
propostos neste plano estdao sendo cumpridos, se ha necessidade de reorientacao de
praticas e se os indicadores do curso estdo de acordo com o ANEXO Il - Checklist
Baseado no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdao Presencial e a
Distancia.

4.7 Corpo de mediadores pedagdgicos do curso

No modelo pedagdégico adotado pelo Curso Superior de Tecnologia em Automacao
Industrial, modalidade presencial com carga hordria parcial ndo presencial, o
professor designado para as suas respectivas disciplinas é responsavel pelos
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processos educacionais presenciais e também pelo acompanhamento dos processos
e atividades ndo presenciais, mediacdo pedagdgica com o uso das tecnologias de
informacdo comunicacdo disponiveis no curso, portanto, o perfil e experiéncia do
corpo de mediadores é a mesma do corpo docente ja descritos no Projeto Pedagégico
do Curso.

As principais atividades de mediacdo pedagdgica realizadas pelo professor da
disciplina com carga horaria EaD se resumem nas seguintes atribuigdes:

® preparacdao e organizacdo dos espacos no AVA - Moodle para a oferta das
atividades EaD;

e orientacdo e acompanhamento para a realizacao das atividades discentes em EaD;
e mediacdo com o uso de tecnologias de comunicacdo assincronas;

® participacdo em encontros sincronos EaD quando previstos no plano de ensino;

® preparacdo de exercicios e atividades de avaliacdo diagndstica assincronas EaD.

Os professores tém experiéncia prévia em cursos a distancia e cabe a gestdo do curso
promover a capacitacdo constante em Educacdo a Distancia. Os professores sdo
todos contratados no regime de 40 (quarenta) horas, a maioria deles no regime de
dedicacdo exclusiva e destinam hordrios de atendimento prdprios para cada
componente curricular para além do periodo em aula.

Além disso, a equipe multidisciplinar de apoio a prdaticas de Educa¢do a Distancia
conta com um (a) pedagogo (a), um(a) técnico (a) em assuntos educacionais e trés
técnicos de informatica, capacitados para auxiliar no desenvolvimento de atividades
a distancia, tanto pedagogicamente como no treinamento e desenvolvimento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O detalhamento das informacdes de <cada membro do corpo de
professores/mediadores encontra-se nos Apéndices IV e VI - Tabela de informacg&es
sobre o pessoal docente e supervisdo pedagdgica e Tabela de informacdes sobre o
corpo técnico-administrativo.

4.8 Politicas de Interagao entre Coordenag¢ao de Curso, Corpo Docente e
de Mediadores

A Coordenacgdo do Curso deve permanecer disponivel a toda comunidade académica,
de forma a direcionar as demandas ao férum apropriado ou a atuar em caso de
urgéncia. A gestdo democratica do curso deve se fazer perceptivel nas reunides
regulares de colegiado, ao menos uma vez ao semestre, mas sempre que algum
assunto de maior interesse do curso precisar ser discutido. Nessa reunido, todos os
membros do colegiado tém possibilidade de expressao e, eventualmente, de voto,
caso nao se construa uma solucdo consensual.
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Isso ndo impede que o NDE atue plenamente em suas atribui¢cdes, com reunides
igualmente regulares. Além disso, casos pontuais e particulares devem ser
encaminhados a equipe pedagdgica ou corpo técnico-administrativo. As reuniGes da
Coordenacdo com a Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a
equipe multidisciplinar (equipe pedagdgica, professores/mediadores pedagdgicos e
equipe de Tl) devem se constituir em momentos de operacionalizagdo das decisdes
do Colegiado e do Conselho Superior, guiando-se sempre pelos principios deste PPC,
da OD, do PDI e da legislagao vigente.

4.9 Corpo técnico-administrativo

No apéndice Il, tabela de informacdes sobre o corpo técnico-administrativo.
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5. INFRAESTRUTURA
5.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral esta localizado no prédio
multifuncional do Campus Lajeado e tem 57 m? (cinquenta e sete metros quadrados).
Possui 2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 3 (trés) impressoras multifuncionais, 2
(dois) quadros mural, 1 (um) quadro branco para avisos, escaninho de madeira com
39 divisdes individualizadas para cada professor, 3 (trés) computadores com acesso
a internet, 3 (trés) mesas coletivas com 12 (doze) lugares, 3 (trés) bancadas com 18
(dezoito) espagos individualizados de trabalho, 30 (trinta) cadeiras estofadas, 1 (um)
sofd e acesso a rede sem fio de internet. Os servidores também dispdem de
notebooks oferecidos pela instituicdo. O espagco de trabalho possibilita o
planejamento didatico-pedagdgico, atende as necessidades institucionais, possui
recursos de tecnologias digitais de informag¢do e comunicacdo apropriados e com
manutencado periddica pela equipe da COTIN do Campus.

5.2 Espaco de trabalho para o(a) coordenador(a)

A sala da Coordenacao do Curso também esta localizada no prédio multifuncional do
Campus Lajeado e tem 20 m? (vinte metros quadrados). Possui 1 (um) aparelho de ar
condicionado, 1 (um) quadro branco, 1 (um) computador com acesso a internet, 1
(uma) impressora multifuncional, 1 (uma) mesa individual, 1 (uma) mesa coletiva, 6
(oito) cadeiras estofadas, além de 2 (dois) armarios para a guarda de materiais e
equipamentos pessoais com seguranca, e acesso a rede sem fio de Internet. Esse
espaco possibilita as acbes académico-administrativas da Coordenacdo do Curso,
possui infraestrutura tecnolégica adequada e com manutencao periddica pela equipe
da COTIN do Campus, atende as necessidades institucionais e permite o atendimento
de individuos ou grupos com privacidade.

5.3 Sala coletiva de professores

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral esta localizado no prédio
multifuncional do CaAmpus Lajeado e tem 57 m? (cinquenta e sete metros quadrados).
Possui 2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 3 (trés) impressoras multifuncionais, 2
(dois) quadros mural, 1 (um) quadro branco para avisos, escaninho de madeira com
39 divisbes individualizadas para cada professor, 3 (trés) computadores com acesso
a internet, 3 (trés) mesas coletivas com 12 (doze) lugares, 3 (trés) bancadas com 18
(dezoito) espacos individualizados de trabalho, 30 (trinta) cadeiras estofadas, 1 (um)
sofd e acesso a rede sem fio de internet. Os servidores também dispdem de
notebooks oferecidos pela instituicdo. O espaco de trabalho possibilita o
planejamento didatico-pedagdgico, atende as necessidades institucionais, possui
recursos de tecnologias digitais de informag¢do e comunicacdo apropriados e com
manutencado periddica pela equipe da COTIN do Campus.
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5.4 Salas de aula

As salas de aula do Campus atendem as necessidades institucionais e do Curso,
apresentando manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias digitais de informagdao e comunica¢do adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuragGes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino e de aprendizagem, e possuem outros recursos cuja
utilizacdo é exitosa, conforme descrito no Quadro 5:

Identificagao

Descri¢ao

Area (m?)

Saladeaulal

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 4 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,20 metros, 1 (um) armdrio com duas portas, 40
(quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a) e
acesso a rede sem fio de internet.

83

Sala de aula 2

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 4 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,20 metros, 1 (um) armario com duas portas, 40
(quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a), 1
(uma) mesa adaptada para cadeirante e acesso a rede sem fio de
internet.

83

Sala de aula 3

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 4 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,20 metros, 1 (um) armdrio com duas portas, 40
(quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a), 1
(uma) mesa adaptada para cadeirante e acesso a rede sem fio de
internet.

83

Sala modular 1

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 3 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,20 metros, 1 (um) armario com duas portas, 40
(quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a) e
acesso a rede sem fio de internet.

58

Sala modular 2

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 3 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,2 metros, 1 (um) armario com duas portas, 40
(quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a) e

58
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acesso a rede sem fio de internet.

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 3 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,2 metros, 1 (um) armario com duas portas, 40
salamodular3 (quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a) e

acesso a rede sem fio de internet.

58

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia
fixo, 1 (um) quadro branco de 3 metros, 1 (um) quadro branco de
avisos de 1,2 metros, 1 (um) armario com duas portas, 40
salamodular 4 (quarenta) conjuntos FDE (composto de mesa e cadeira para
estudante), 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor(a) e

acesso a rede sem fio de internet.

58

5.5 Acesso dos/as alunos/as a equipamentos de informatica

Os(As) académicos(as) possuem acesso aos laboratério de informatica: (Laboratdrio
1) localizado no prédio salas de aula do Campus. Esse laboratdrio tem 83 m? (oitenta
e trés metros quadrados) e possui 2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um)
projetor multimidia fixo, 1 (um) quadro branco de 4 metros, 1 (um) quadro branco
para avisos de 1,20 metros, 40 (quarenta) computadores, 20 (vinte) bancadas, 40
(quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma) mesa, 1 (uma) cadeira e 1 (um) computador
exclusivo para docente. (Laboratério 2) localizado no prédio multifuncional do
Campus. Esse laboratdério tem 53 m? (cinquenta e trés metros quadrados) e possui 2
(dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia, 1 (um) quadro
branco de 3 (trés) metros, 34 (trinta e quatro) computadores para uso dos
estudantes, 17 (dezessete) bancadas e 34 (trinta e quatro) cadeiras estofadas, 1
(uma) mesa, 1 (uma) cadeira e 1 (um) computador exclusivo para docente. Os
laboratérios atendem as necessidades do Curso e a estabilidade e velocidade de
acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico. Além disso, possui
hardware e software atualizados, passando por avaliagdo periddica de sua
adequacdo, qualidade e pertinéncia pelo NDE do Curso e pela equipe da COTIN do
Campus Lajeado. Essa equipe também é responsdvel pela manutencdo periddica,
servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias digitais de
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas no
laboratério de informatica.

Também estad disponivel a sala de atendimento docente, localizada no prédio
multifuncional do CAmpus. Essa sala tem 20 m? (vinte metros quadrados) e possui 1
(um) aparelho de ar condicionado, 2 (dois) quadros de 3 metros (um branco e um
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verde quadriculado), 1 (um) quadro branco de avisos de 1,2 metros, 2 (dois)
computadores, 2 (duas) mesas redondas, 2 (duas) mesas retangulares e 10 (dez)
cadeiras estofadas. Esse espaco atende necessidades mais individuais de estudo e
atendimento dos docentes aos estudantes e os computadores disponiveis possuem
estabilidade e velocidade de acesso a internet, hardware e software atualizados,
passando por avaliacdo periddica de sua adequagdo, qualidade e pertinéncia pela
equipe da COTIN do Campus Lajeado. Essa equipe também é responsavel pela
manutenc¢do periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias digitais de informacao e comunicacdo adequados as atividades de estudo
a serem desenvolvidas nesse espago.

5.6 Biblioteca

A biblioteca do Campus Lajeado esta localizada no prédio multifuncionaletem 95
m? (noventa e cinco metros quadrados). Possui 2 (dois) aparelhos de ar condicionado,
3 (trés) computadores com acesso a internet para servidores, 8 (oito) computadores
com acesso a internet para usuarios, 3 (trés) mesas para servidores, 7 (sete) mesas
para usuarios, 3 (trés) cadeiras para servidores, 14 (quatorze) cadeiras para usuarios,
1 (uma) impressora multifuncional, 2 (dois) sofds, armdrios e estantes para acervo
fisico, acesso a rede sem fio de internet. A biblioteca ainda possui um acervo fisico
composto por, aproximadamente, 5.000 (cinco mil) titulos e um acervo virtual com
mais de 12.000 (doze mil) titulos. O acervo fisico estd tombado no patrimoénio do
Campus Lajeado, via SUAP, e informatizado por meio do Sistema Pergamum
Biblioteca do IFSul. J& o acervo virtual possui contrato com a Biblioteca Virtual da
Pearson, desde junho de 2021, que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios, 24
(vinte e quatro) horas por dia. O acesso pode ser realizado diretamente pelo catdlogo
do Pergamum, mediante o uso da matricula e da senha cadastrada na biblioteca,
tanto para académico(as), quanto para servidores(as). H4 também um repositério
institucional acessivel pela internet para armazenamento dos TCCs, na plataforma
Pergamum, a ser abastecido com os artigos produzidos para esse fim, disponivel no
endereco: https://biblioteca.ifsul.edu.br/.

O acervo da bibliografia basica e complementar do Curso é adequado em relagado as
unidades curriculares e aos conteudos e estd atualizado, passando por avaliacdo
periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia pelo NDE pela equipe da
biblioteca do Campus Lajeado.

O GT de elaboracdo do PPC tem feito estudos recorrentes com relacdo a bibliografia
do Curso, buscando sempre a acessibilidade das obras sugeridas nos programas das
disciplinas, em cada bibliografia basica e complementar, estabelecendo que todas as
obras devem estar disponiveis, fisica ou virtualmente - fungdo que passara ao NDE
assim que ele for formalmente composto. As obras fisicas que integrem a bibliografia
basica dos programas devem ter, no minimo, oito exemplares disponiveis, enquanto
as que integram a bibliografia complementar devem ter, no minimo, trés unidades
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disponiveis. Nesse sentido, faz-se necessaria a atualizacdo constante das bibliografias
sugeridas, por meio de revisdo periddica dos programas das disciplinas do Curso.

5.7 Laboratdrios didaticos
5.7.1 Laboratoérios de formacao basica

Os(As) académicos(as) possuem acesso a laboratérios de informatica nos quais sdo
trabalhados temas de disciplinas de formagdo basica. Dois laboratdrios estdo
disponiveis para tais praticas:

Laboratério de informatica 1 - localizado no prédio salas de aula do Campus. Esse
laboratdrio tem 83 m? (oitenta e trés metros quadrados) e possui 2 (dois) aparelhos
de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia fixo, 1 (um) quadro branco de 4
metros, 1 (um) quadro branco para avisos com 1,20 metros, 40 (quarenta)
computadores para uso dos estudantes (marca DELL, modelo OptiPlex 9010,
processador Intel CORE (™) i5-3570 3.40GHz, 8Gb de RAM, 1Tb de HD, Microsoft
Windows 10 PRO), 20 (vinte) bancadas, 40 (quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma)
mesa, 1 (uma) cadeira e 1 computador (marca DELL, modelo OptiPlex 9010,
processador Intel CORE (™) i5-3570 3.40GHz, 8Gb de RAM, 1Tb de HD, Microsoft
Windows 10 PRO), exclusivos para docente

Laboratério de informatica 2 - localizado no prédio multifuncional do Campus. Esse
laboratdrio tem 53 m? (cinquenta e trés metros quadrados) e possui 2 (dois)
aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia, 1 (um) quadro branco de
3 metros, 34 (trinta e quatro) computadores para uso dos estudantes, dos quais 14
computadores sdo da marca Dell, modelo OptiPlex 5090, processador Intel(R)
Core(TM) i3-10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 128Gb de SSD, 1Tb de HD,
Microsoft Windows 11 PRO), 2 computadores sdo da marca Dell, modelo OptiPlex
5090, processador Intel(R) Core(TM) i3-10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 480Gb
de SSD SATA, Microsoft Windows 11 PRO), 14 computadores sdo da marca Lenovo,
processador Intel(R) Core(TM) i5-6500 CPU @ 3.20GHz, 8Gb de RAM, 466GB de HD,
Microsoft Windows 10 PRO e 04 computadores sdo da marca Lenovo, modelo
ThinkCentre (11R9S02K00), processador AMD Ryzen 7 5700G with Radeon Graphics,
16Gb de RAM, 256GB SSD, Microsoft Windows 11 PRO. 18 (dezoito) bancadas para
computadores, 34 (quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma) mesa, 1 (uma) cadeirae 1
computador (marca Dell, modelo OptiPlex 5090, processador Intel(R) Core(TM) i3-
10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 128Gb de SSD, 1Tb de HD, Microsoft Windows
11 PRO) exclusivos para docente. Os laboratérios atendem as necessidades do Curso
e a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacdo do
espaco fisico. Além disso, possui hardware e software atualizados, passando por
avaliacdo periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia pelo NDE do Curso e
pela equipe da COTIN do Campus Lajeado. Essa equipe também é responsavel pela
manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias digitais de informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas no laboratdrio de informatica.
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5.7.2 Laboratoérios de formacao especifica

Para as praticas de formacdao especifica, o Curso Superior de Tecnologia em
Automacao Industrial dispde de trés laboratérios para formagao especifica:

® Laboratério de informatica 1 - localizado no prédio salas de aula do Campus. Esse
laboratdrio tem 83 m? (oitenta e trés metros quadrados) e possui 2 (dois) aparelhos
de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia fixo, 1 (um) quadro branco de 4
metros, 1 (um) quadro branco para avisos com 1,20 metros, 40 (quarenta)
computadores para uso dos estudantes (marca DELL, modelo OptiPlex 9010,
processador Intel CORE (™) i5-3570 3.40GHz, 8Gb de RAM, 1Tb de HD, Microsoft
Windows 10 PRO), 20 (vinte) bancadas, 40 (quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma)
mesa, 1 (uma) cadeira e 1 computador (marca DELL, modelo OptiPlex 9010,
processador Intel CORE (™) i5-3570 3.40GHz, 8Gb de RAM, 1Tb de HD, Microsoft
Windows 10 PRO), exclusivos para docente;

® Laboratodrio de informatica 2 - localizado no prédio multifuncional do Campus. Esse
laboratdrio tem 53 m? (cinquenta e trés metros quadrados) e possui 2 (dois)
aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor multimidia, 1 (um) quadro branco de
3 metros, 34 (trinta e quatro) computadores para uso dos estudantes, dos quais 14
computadores sao da marca Dell, modelo OptiPlex 5090, processador Intel(R)
Core(TM) i3-10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 128Gb de SSD, 1Tb de HD,
Microsoft Windows 11 PRO), 2 computadores sdo da marca Dell, modelo OptiPlex
5090, processador Intel(R) Core(TM) i3-10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 480Gb
de SSD SATA, Microsoft Windows 11 PRO), 14 computadores sdo da marca Lenovo,
processador Intel(R) Core(TM) i5-6500 CPU @ 3.20GHz, 8Gb de RAM, 466GB de HD,
Microsoft Windows 10 PRO e 04 computadores s3ao da marca Lenovo, modelo
ThinkCentre (11R9S02K00), processador AMD Ryzen 7 5700G with Radeon Graphics,
16Gb de RAM, 256GB SSD, Microsoft Windows 11 PRO. 18 (dezoito) bancadas para
computadores, 34 (quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma) mesa, 1 (uma) cadeirae 1
computador (marca Dell, modelo OptiPlex 5090, processador Intel(R) Core(TM) i3-
10105 CPU @ 3.70GHz, 8Gb de RAM, 128Gb de SSD, 1Tb de HD, Microsoft Windows
11 PRO) exclusivos para docente. Os laboratérios atendem as necessidades do Curso
e a estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacgao do
espaco fisico. Além disso, possui hardware e software atualizados, passando por
avaliacdo periddica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia pelo NDE do Curso e
pela equipe da COTIN do Campus Lajeado. Essa equipe também é responsavel pela
manutencdo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias digitais de informac¢do e comunica¢ao adequados as atividades a serem
desenvolvidas no laboratério de informatica.

e Laboratério 02 - Laboratdrio de Eletronica - Equipamentos: 11 (onze) mesas de
trabalho, 01 (um) quadro branco de 3 metros, 22 (vinte e duas) cadeiras giratérias, 4
(quatro) armarios de aco e 02 (dois) armarios de madeira para guarda dos
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equipamentos, 01 (um) projetor multimidia, 02 (dois) aparelho de ar condicionado,
25 (vinte e cinco) kits didaticos de microcontroladores, 19 (dezanove) kits didaticos
de eletronica digital, 01 (um) soprador térmico, 16 (dezesseis) osciloscopios digitais
de 100 MHz, 16 (dezesseis) fontes de alimentacdo 0-30V, 15 (quinze) geradores de
funcdo digital, 12 (doze) kits didaticos de eletrénica analdgica, 04 (quatro) kits
didaticos de eletronica de poténcia, 03 (trés) lupas de bancada com faixa de
ampliacdo 8 vezes, 07 (sete) estacdes de solda, 02 (dois) multimetro de bancada, 20
(vinte) multimetros digitais, 01 (um) maquina de cortar metal tipo mini router CNC,
30 (trinta) kits de Arduino e 18 kits de Raspberry Pl Model B, 01 (um) computador da
marca Lenovo ThinkCentre M90PSFF (Processador Intel Core i5-650 @ 3.2 GHz (1a
geragao, Dual Core), 4 GB de memdria RAM, 370 GB de HD, 01 (uma) mesa e 01 (uma)
cadeira para o professor.

® Laboratério 03 - Laboratdrio de Hidrdulica e Pneumatica - Equipamentos: 01 (um)
aparelho de ar condicionado, 01 (um) projetor multimidia, 01 (um) quadro branco de
3 (trés) metros, 11 (onze) mesas para estudantes, 20 (vinte) cadeiras para estudantes,
10 (dez) computadores com softwares didaticos para estudantes (marca Lenovo,
modelo ThinkCentre (11R9S02K00), processador AMD Ryzen 7 5700G with Radeon
Graphics , 16Gb de RAM, 256GB SSD NVME, Microsoft Windows 11 PRO), 01 (uma)
mesa, 01 (uma) cadeira e 1 (um) monitor para uso de professor, 04 (quatro)
armarios/estantes para guarda de materiais e equipamentos, 03 (trés) impressoras
3D de filamento, 01 (uma) impressora 3D de resina, 01 (um) scanner 3D, 01 (um) mini
router CNC, 01 (um) compressor de ar, 02 (duas) bancadas didaticas para ensaios de
circuitos pneumaticos e eletropneumaticos, 01 (uma) bancada didatica de sistemas
hidraulicos, 05 (cinco) bancadas didaticas para ensaios em redes industriais com CLP
(Controladores Légicos Programaveis), 04 (quatro) kits didaticos de robdtica
multifuncional, 02 (dois) cilindros de atuagao simples, 04 (quatro) atuadores de dupla
acdo pneumaticos, 01 (uma) fonte automotiva.

e laboratério 04 - Laboratério de Automacdo Industrial e Redes Industriais -
Equipamentos: 01 (um) aparelho de ar condicionado, 01 (um) projetor multimidia, 01
(um) quadro branco de 3 (trés) metros, 10 (dez) mesas para estudantes, 21 (vinte e
uma) cadeiras para estudantes, 10 (dez) computadores com softwares didaticos
(marca Lenovo, modelo ThinkCentre (11R9S02K00), processador AMD Ryzen 7 5700G
with Radeon Graphics , 16Gb de RAM, 256GB SSD NVME, Microsoft Windows 11
PRO), 09 (nove) kits didaticos para robdtica de facil construcdo e programacao de
rob6s, 01 (uma) mesa, 01 (uma) cadeira e 01 (um) computador (marca Lenovo,
modelo ThinkCentre (11R9S02K00), processador AMD Ryzen 7 5700G with Radeon
Graphics, 16Gb de RAM, 256GB SSD NVME, Microsoft Windows 11 PRQO) para uso de
professor, 04 (quatro) armarios/estantes para guarda de materiais e equipamentos,
10 (dez) kits didaticos de treinamento para relé programavel inteligente, 10 (dez) kits
didaticos portateis de treinamento para CLP (Controladores Logicos Programaveis),
04 (quatro) bancadas didaticas para CLP e IHM (Interface Homem-Maquina), 01
(uma) bancada didatica de maquina classificadora de pecas, 01 (uma) bancada
didatica de ensaios para o controle de nivel, vazao, pressdao e temperatura e 05
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bancadas didaticas para CLP, IHM e inversor de frequéncia, 10 (dez) kits de robdtica
Lego Spike Prime e 2 (duas) bancadas de Eletrotécnica NR-12.

® Laboratério 05 - Laboratério de InstalagGes Elétricas - Equipamentos: 01 (uma)
mesa de trabalho, 01 (um) quadro branco de 2 metros, 03 (trés) cadeiras giratorias,
4 (quatro) armdrios de madeira para guarda dos equipamentos, 01 (uma) estante
modular com 6 prateleiras para organizacao dos equipamentos, 01 (uma) banca de
metal para organiza¢ao dos motores, 01 (um) aparelho de ar condicionado, 01 (um)
projetor multimidia, 03 (trés) bancadas didaticas de treinamento em instalacdes
elétricas e acionamento de motores, 09 (nove) tacémetros digitais, 01 (um) soprador
térmico, 02 (dois) relégios comparadores com capacidade de 10 mm, 02 (dois)
suportes universal para relégio comparador com base magnética, 01 (uma) furadeira
de impacto, 02 (dois) torquimetros, 01 (um) wattimetro alicate trifasico, 01 (um)
bancada didatica de ensaios de montagem de quadros de comando, 02 (duas)
bancadas didaticas de controle de velocidade e simulagdo de defeitos em partidas de
motores de inducdo trifasicos, 01 (uma) furadeira de impacto, 01 (uma)
esmerilhadeira, 01 (uma) prensa hidraulica manual, 03 (trés) morsas de bancada, 01
(uma) bancada de treinamento em instalagdes elétricas e acionamento de motores
com dois postos de trabalho, 01 (uma) serra tico-tico, 01 (uma) bancada didatica de
alinhamento e balanceamento de eixos, 01 (uma) bancada didatica de elementos de
maquinas 1 e 01 (uma) bancada didatica de elementos de mdaquinas 2, 01 (uma)
bancada didatica de alinhamento e balanceamento de eixos, 01 bancada didatica de
ensaios em eletrotécnica, 04 multimetros digitais True RMS, 02 (dois) rugosimetros
portateis digitais, 02 (duas) cameras termograficas, 01 (um) kit de bloco padrado de
amostra de rugosidade com 27 amostras de rugosidades conhecidas, 02 (duas)
furadeiras/parafusadeiras de impacto a bateria, 01 (um) terrémetro digital, 06 (seis)
cabecotes micrométricos, 10 (dez) autotransformadores variadores de tensdo
monofdsicos, 2 (dois) autotransformadores trifasicos, 04 (quatro) inversores de
frequéncia, 01 (um) medidor de campo magnético, 01 (um) torno de bancada
fixo/morsa, 01 (um) jogo de blocos padrdo de aco classe 0, 01 (um) jogo de blocos
padrdo de aco classe 1, 03 (trés) jogos de micrometros internos com 3 pecas, 01 (um)
micrometro interno digital de trés pontas, 01 (um) moto esmeril, 03 (trés)
cantoneiras de precisdao em ferro fundido, 02 (dois) luximetros digitais, 04 (quatro)
anemometros e 03 (trés) paquimetros, 15 (quinze) painéis para comando de motores
elétricos de inducdo trifasicos, 18 (dezoito) motores elétricos de inducao trifasico de
gaiola, 03 multimetros digitais True RMS, 23 (vinte e trés) alicates amperimetros
digitais.

5.8 Processo de controle de producao ou distribuicao de material didatico
(logistica)

Os materiais didaticos de cada componente curricular sdo disponibilizados pelos(as)
docentes em curso especifico no Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle ou no
Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) de cada componente curricular
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5.9 Ambientes profissionais vinculados ao curso

N3o se aplica.

5.10 Infraestrutura de acessibilidade

Descrever, aqui, todos os recursos disponiveis para promover a acessibilidade.

A infraestrutura de acessibilidade do Campus Lajeado é composta por:
e banheiros PNE;

e rampas de acesso para circulacdo;

® passarelas para deficientes visuais;

® reserva de vagas de estacionamento PNE;

® reserva de lugares PNE no miniauditério;

® bebedouro PNE;

e teclado adaptado com braile;

® mouse big ball;

® mesa adaptada para cadeirante;

® poltrona para auditdrio destinada a pessoas obesas.
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APENDICE | - Regulamento das atividades complementares
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
Campus Lajeado

Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispde sobre o regramento operacional
das atividades complementares do Curso
Superior de Tecnologia em Automacdo
Industrial do Instituto Federal Sul-rio-
grandense do Campus Lajeado.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insergao e
validacdo das atividades complementares como componentes curriculares
integrantes do itinerario formativo dos alunos do Curso Superior de Tecnologia
em Automacao Industrial, em conformidade com o disposto na Organizacao
Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades curriculares sdo componentes curriculares obrigatorios
para obtencéo da certificacdo final e emissao de diploma, conforme previséo

do Projeto Pedagdgico de Curso.

CAPITULO Il

DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS
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Art. 3° As atividades complementares constituem-se componentes
curriculares destinados a estimular praticas de estudo independente e a
vivéncia de experiéncias formativas particularizadas, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno.

Art. 4° As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de
atividades didatico-pedagogicas previstas no Projeto Pedagogico de Curso,

cuja natureza vincula-se ao perfil de egresso do Curso.

8 1° A integralizacdo da carga horaria destinada as atividades
complementares é resultante do desenvolvimento de variadas atividades
selecionadas e desenvolvidas pelo aluno ao longo de todo seu percurso
formativo, em conformidade com a tipologia e os respectivos cOmputos
de cargas horarias parciais previstos neste Regulamento.

8§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio
Instituto Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicdes de Ensino, ou
em programacoes oficiais promovidas por outras entidades, desde que
reconhecidas pelo colegiado / coordenacdo de curso e dispostas neste
Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

I - Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a
construcéo de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os
estudantes a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética,
sociabilidade e alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da
cidadania e da vida profissional;

- Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul,
possibilitando a articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o
Projeto Pedagdgico de Curso;

Il - Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando
0S egressos possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cbes de
exercicio profissional e de construcdo do conhecimento.

IV-  Fortalecer a articulacéo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa

individual e coletiva e a participacdo em atividades de extensao.

CAPITULO 1ll
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DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6° S&o consideradas atividades complementares para fins de
consolidagéo do itinerario formativo do Curso de .

| - Projetos e programas de pesquisa;

I - Atividades em programas e projetos de extensao;

Il-  Participacdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpdésios,
conferéncias, congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma
natureza);

IV-  Atividades de monitorias em disciplinas de curso;

V- Aproveitamento de estudos em disciplinas que ndo integram o curriculo
do curso e/ou disciplinas de outros cursos;

VI-  Participacdo em cursos de curta duracéo;

VIl - Trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais,
bem como apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovagao ou
premiagcao em concursos;

VIl - Atividades de gestéo, tais como participacdo em érgaos colegiados, em

comités ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis como membro

de diretoria;
IX-  Realizacdo de estagio nao obrigatorio;
X- Participagdo como ouvinte em bancas de TCC.

Art. 7° A integralizacdo da carga horaria total de atividades complementares

no Curso de referencia-se nos seguintes cOmputos parciais:

| - LIMITES MINIMO E MAXIMO DE HORAS POR ATIVIDADE COMPLEMENTAR

Limites minimo e maximo de horas por Atividade Complementar

Descrigao da atividade Carga horaria Limite Documento
por atividade | maximo comprobatorio
no Curso
Apresentacao de poster em 05 horas 20 horas Certificado de
evento apresentacao
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Participagao como ouvinte 01 hora por 10 horas Atestado de
em bancas de apresentagao banca participacao
de Trabalho de Conclusao de
Curso Superior na area de
Controles e Processos
Industriais.
Participacao em congressos, Até 20 horas 40 horas Certificado ou
jornadas, seminarios, por evento atestado de
simpdsios, semanas participacao
académicas e outros eventos
pertinentes a drea de
formacgao
Cursos de idiomas Carga horaria | 40 horas Certificado ou
do curso atestado de
participacao
Cursos de informatica Carga horaria | 40 horas Certificado ou
do curso atestado de
participacao
Cursos pertinentes a areade | Carga horaria | 40 horas Certificado ou
formacgao do curso atestado de
participacao
Disciplinas que nao integram Até 20 horas 40 horas Certificado ou
o curriculo do Curso e/ou por disciplina atestado de
disciplinas de outros cursos participagao
pertinentes a area de
formacao
Estagio nao obrigatdrio 40 horas por 40 horas | Comprovagao do
periodo letivo setor de estagios
Participacdao em feiras e 02 horas por 10 horas Declaragao de
exposicoes pertinentes a area participacao participagao
de formacao emitida pela
instituicao
Participacdao em atividades de | 20 horas por | 40 horas Declaragao do

monitoria

periodo letivo,
por monitoria

professor
responsavel




Organizac¢ao de eventos Até 20 horas 40 horas Declaracdao do
técnicos ou cientificos por evento responsavel pelo
pertinentes a area de evento
formacgao
Palestrante e/ou 05 horas 20 horas Certificado de
apresentacao de trabalho palestrante ou de
oral na area de formagao apresentagao oral
Participacao como ouvinte 02 horas por 20 horas Certificado ou
em palestras pertinentes a palestra declaracgao de
drea de formacgao participacao
Participagao como membro Até 20 horas 40 horas Declarag¢dao do
da equipe executora de por programa coordenador do
programa ou projetos de ou projeto programa ou
ensino projeto
40 horas Declaragdao do

Participacdao como membro
da equipe executora de
programa ou projetos de

20 horas por
periodo letivo

coordenador do
programa ou
projeto

pesquisa
Participagao como membro 20 horas por | 40 horas Declaragdo do
da equipe executora de periodo letivo coordenador do
programas ou projetos de programa ou
extensao projeto
Publica¢ao de artigos 20 horas para | 40 horas Publica¢do ou
cientificos pertinentes a area cada aceite do editor
de formacao publicacao
Visitas técnicas 03 horas por 30 horas Declaragdo do
visita docente
proponente
Participacao em comissdes, 10 horas por 20 horas Declaragao de
nucleos e representagao periodo letivo participacao da
académica instituicao
Até 10 horas 20 horas Declaragao de

Participa¢cao em acoes de
voluntariado

por periodo
letivo

participacao da
instituicao
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO

Art. 8° As atividades complementares deverdo ser cumpridas pelo estudante
a partir do primeiro do curso, perfazendo um total de 50 (cinquenta) horas, de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 9° Alintegralizacéo das atividades complementares € condi¢cdo necessaria
para a colacdo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante
estiver regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de
trancamento.

Art. 10. Cabe ao estudante apresentar, junto a coordenacdo do curso/érea,
para fins de avaliacdo e validagdo, a comprovacdo de todas as atividades
complementares realizadas mediante a entrega da documentacdo exigida
para cada caso.

Paragrafo Unico - O estudante deve encaminhar a coordenacdo do curso a
documentacdo comprobatoria, até 30 (trinta) dias antes do final de cada
periodo letivo cursado, de acordo com o calendéario académico vigente.

Art. 11. A coordenacdo de curso tem a responsabilidade de validar as
atividades curriculares comprovadas pelo aluno, em conformidade com os
criterios e cbmputos previstos neste Regulamento, ouvido o

colegiado/coordenacéao de curso.

8§ 1° A andlise da documentacdo comprobatéria de atividades
complementares desenvolvidas pelo estudante € realizada ao término
de cada periodo letivo, em reunido do colegiado/coordenacéo do curso,
culminando em ata contendo a listagem de atividades e computos de
cargas horéarias cumpridas por cada estudante.

8§ 2° ApoOs a analise, a documentacdo comprobatéria bem como a planilha de
atividades e cargas horéarias validadas para cada estudante s&o
encaminhadas pelo coordenador de curso ao setor de Registros
Académicos do Campus para lancamento e arquivamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 12. As atividades complementares cursadas anteriormente ao ingresso no
curso sdo avaliadas, para efeito de aproveitamento, pelo coordenador do
curso.

Art.13. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pelo

colegiado/coordenadoria do curso.
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Apéndice Il Regulamento TCC

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS LAJEADO

Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispde sobre o regramento operacional do
Trabalho de Conclusao de Curso do Curso
Superior de Automacdo Industrial do
Instituto Federal Sul-rio-grandense do
Campus Lajeado.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regulamento normatiza as atividades e os procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Superior
de Tecnologia em Automacédo Industrial no ambito do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul.
Art. 2° O TCC é considerado requisito para a obtencao de certificacao final e

emissao de diploma.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O trabalho de conclusédo de curso (TCC) do Curso Superior de

Tecnologia em Automacéo Industrial constitui-se numa atividade curricular
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gue objetiva consolidar o interesse pela pesquisa e pelo desenvolvimento
cientifico e tecnologico, vinculada a area de conhecimento e ao perfil de
egresso do Curso.

Art. 4° O TCC é precedido de um Projeto de Pesquisa que sera realizado no
componente curricular Projeto Integrador 1.

Art. 5° Devera o discente elaborar o Trabalho de Conclusédo de Curso no
componente curricular Projeto Integrador Il, de forma individual, constituido de
um artigo cientifico, voltado ao estudo do Projeto de Pesquisa aprovado.
Art.6° O TCC consiste na elaboracédo, pelo/a discente concluinte, de um
trabalho que demonstre sua capacidade para formular, fundamentar e

desenvolver um artigo cientifico.

8 1° O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho
e a pesquisa cientifica, as determinacfes deste Regulamento e outras
regras complementares que venham a ser estabelecidas pelo colegiado
/ coordenacéo de Curso.

8§ 2° O TCC visa a aplicagcdo dos conhecimentos construidos e das
experiéncias adquiridas durante o curso.

8 3° O TCC consiste numa atividade individual do académico, realizada sob a
orientacdo e avaliagdo docente.

Art. 7° O TCC tem como objetivos gerais:

| - Estimular a pesquisa, a producdo cientifica e o desenvolvimento
pedagdgico sobre um objeto de estudo pertinente ao curso;

Il — Possibilitar a sistematizagao, aplicacdo e consolidacéo dos conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso, tendo por base a articulacéo tedrico-pratica;
[l - Permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento
técnico-cientifico e pedagdgico do académico;

IV - Proporcionar a consulta bibliografica especializada e o contato com o
processo de investigacao cientifica;

V - Aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexdo critica e de

sistematizacdo do pensamento.

CAPITULO IlI

DA MODALIDADE E PROCEDIMENTOS TECNICOS
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Art. 8° No Curso Superior de Tecnologia em Automacéao Industrial o TCC é
desenvolvido na modalidade de artigo cientifico, em conformidade com o
Projeto Pedagogico de Curso.

§ 1° Considerando a natureza da modalidade de TCC expressa nesse caput,

sdo previstos 0s seguintes, procedimentos técnicos para 0
desenvolvimento do referido trabalho:

a) revisao bibliogréfica;

b) observacdes;

C) entrevistas;

d) saidas a campo;

e) experimentos;

f) elaboracao do produto ou prototipo (fisico ou virtual).

§ 2° O texto a ser apresentado para a banca e a verséao final em meio
eletrbnico tera o carater de artigo cientifico — tratamento escrito e
aprofundado de um assunto, de maneira descritiva e analitica, em que a
tbnica é a reflexdo sobre o tema em estudo.

8 3° A producao do texto monografico orienta-se pelas regras béasicas de
escrita académico-cientifica da ABNT, bem como pelas normas de
apresentacao dispostas neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO ESCRITA, DEFESA E AVALIACAO

Secéo |
Da apresentacdo escrita
Art. 9° O TCC devera ser apresentado sob a forma escrita, encadernada, a

cada membro da banca examinadora com antecedéncia de, no minimo, 20

dias em relacdo a data prevista para a apresentacao oral.

8 1° A estrutura do texto escrito integrara, obrigatoriamente, os seguintes
itens: introducao, justificativa, objetivos, referencial te6rico, metodologia,
resultados e discusséo, consideracdes finais e referéncias.

§ 2° O trabalho devera ser redigido, obrigatoriamente, de acordo com o
Modelo Padré&o disponibilizado pela Coordenacéao de Curso.

Secéo Il
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Da apresentacéo oral

Art. 10 A apresentacgdo oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com
o cronograma definido pelo colegiado/coordenacdo de curso, sendo
composto de trés momentos:

| - Apresentacédo oral do TCC pelo/a discente;

Il - Fechamento do processo de avaliagdo, com participagdo exclusiva dos
membros da Banca Avaliadora;

[l - Escrita da ata, preenchimento e assinatura de todos os documentos
pertinentes.

8 1° O tempo de apresentacdo do TCC pelo/a discente € de 15 (quinze)
minutos, com tolerancia maxima de 05 (cinco) minutos adicionais.

8 2° ApOs a apresentagdo, a critério da banca, o/a discente podera ser
arguido/a por um prazo, maximo, de 20 (vinte) minutos.

8§ 3° Aos discentes com deficiéncia facultar-se-do adequagbes e/ou
adaptacdes na apresentacéo oral do TCC.

Art. 11 As apresentagbes orais dos TCCs ocorrerdo no quarto ano
letivo,conforme cronograma estabelecido e divulgado previamente pela
Coordenacéo de Curso.

Art. 12 As apresentacdes orais dos TCCs ocorrerdo no 7° periodo, conforme
cronograma estabelecido e divulgado previamente pelo Coordenador de
Curso.

Secéo lll
Da avaliagcédo

Art. 13. A avaliacdo do TCC serd realizada por uma banca examinadora,
designada pelo colegiado/coordenacdo de curso, por meio da analise do
trabalho escrito e de apresentacgéo oral.

Art. 14. Apés a avaliacdo, caso haja correcfes a serem feitas, o discente
devera reformular seu trabalho, segundo as sugestées da banca.

Art. 15. Apos as correcdes solicitadas pela Banca Avaliadora e com o aceite
final do Professor Orientador, 0 académico entregara a Biblioteca do campus

uma cépia do TCC em formato eletrénico, arquivo pdf e .doc.

Paragrafo unico. O prazo para entrega da versao final do TCC é definido pela
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Banca Avaliadora no ato da defesa, ndo excedendo a 30 (trinta) dias a
contar da data da apresentacéao oral.

Art. 16. O TCC somente sera considerado concluido quando o académico
entregar, com a anuéncia do orientador, a versao final e definitiva.

Art. 17. Os critérios de avaliagdo envolvem:

I - No trabalho escrito — organizacdo estrutural; linguagem concisa,;
argumentacdo coerente com o referencial tedrico, com aprofundamento
conceitual condizente com o nivel de ensino; correlacdo do conteudo com o
curso; correcao linguistica e o esmero académico-cientifico.

I - Na apresentacdo oral - dominio do conteludo; organizacdo da
apresentacao; capacidade de comunicacao das ideias e de argumentacao.
Art. 18. A composicdo da nota de cada membro/a da banca sera dada pelo
somatorio de notas parciais de cada critério de avaliagdo, observando-se os
trabalho escrito e apresentacao oral.

8§ 1° Para ser aprovado/a, o/a discente deve obter nota final igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

8§ 2° Caso o/a discente seja reprovado/a no TCC, terd uma segunda
oportunidade de readequar seu trabalho e reapresenta-lo, num prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

Art. 19. Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o TCC sera
considerado nulo, tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua

apresentacao.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E ATUACAO DA BANCA

Art. 20. A banca avaliadora sera composta por 3 (trés) membros titulares.

8 1° O/A professor/a orientador/a ser& membro obrigatério da banca
avaliadora e seu/sua presidente.

§ 2° A escolha dos demais membros da banca avaliadora fica a critério do/a
professor/a orientador/a e do/a orientando/a, com a sua aprovagao pelo
colegiado/coordenadoria de curso.
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8§ 3° O/A co-orientador/a, se existir, podera compor a banca avaliadora, porém

sem direito a arguicdo e a emissdo de notas, exceto se estiver substituindo

o/a orientador/a.

8§ 4° A critério do/a orientador/a, podera ser convidado um membro externo ao

Campus/Instituicéo, desde que relacionado a area de concentracédo do TCC e

sem vinculo com o trabalho/

8 5° A participagdo de membro da comunidade externa podera ser custeada
pelo campus, resguardada a viabilidade financeira.

Art. 21. Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

Art. 22. Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela

Instituicdo, devidamente registrado pelo 6rgéo da instituicdo competente para

esse fim.

Art. 23. Todos os membros da banca deverao assinar a Ata, observando que

todas as ocorréncias julgadas pertinentes pela banca estejam devidamente

registradas, tais como, atrasos, alteracdo dos tempos, prazos para a

apresentacao das correcoes e das alteracdes sugeridas, dentre outros.

CAPITULO VI
DA ORIENTACAO

Art. 24. A orientacdo do TCC sera de responsabilidade de um professor do
curso ou de area afim do quadro docente.
Paragrafo Gnico - E admitida a orientagio em regime de co-orientacéo, desde

gue haja acordo formal entre os envolvidos (académicos, orientadores e
Coordenacgéo de Curso).

Art. 25. Na definicAo dos orientadores devem ser observadas, pela
Coordenacéo e pelo Colegiado de Curso, a oferta de vagas por orientador,
definida quando da oferta do componente curricular, a afinidade do tema com
a area de atuacdo do professor e suas linhas de pesquisa e/ou formacao

académica e a disponibilidade de carga horaria do professor.

8 1° O numero de orientandos por orientador ndo deve exceder a trés por
periodo letivo.
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8 2° A substituicdo do Professor Orientador s6 serd permitida em casos
justificados e aprovados pelo Colegiado de Curso e quando o orientador
substituto assumir expressa e formalmente a orientagéo.

Art. 26. Compete ao Professor Orientador:

| - Orientar o(s) aluno(s) na elaboracéo do TCC em todas as suas fases, do
projeto de pesquisa até a defesa e entrega da versao final do artigo.

Il - Realizar reunides periodicas de orienta¢cdo com os alunos e emitir relatorio
de acompanhamento e avaliagdes.

[l - Participar da banca de avaliacdo final na condicéo de presidente da banca.
IV - Orientar o aluno na aplicacdo de conteldos e normas técnicas para a
elaboracao do TCC, conforme as regras deste regulamento, em consonancia
com a metodologia de pesquisa académico/cientifica.

V - Efetuar a revisdo do artigo e autorizar a apresentacao oral, quando julgar
o trabalho habilitado para tal.

VI - Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes externos,
quando a natureza do estudo assim requisitar.

VII - Orientar o/a discente na elaboracdo e no desenvolvimento do artigo
cientifico.

Art. 27. Compete ao Orientando:

| — Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento.

Il — Atentar aos principios éticos na conducdo do trabalho de pesquisa,
fazendo uso adequado das fontes de estudo e preservando 0s contextos e as
relacdes envolvidas no processo investigativo.

[l — Participar das reunifes periddicas de orientacdo com o/a professor/a
orientador/a.

IV — Entrar em consenso com o/a professor/a orientador/a no desenvolvimento

do artigo cientifico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 28. Os custos relativos a elaboracao, apresentacéo e entrega final do TCC
ficam a cargo do académico.

Art. 29. Cabe ao Colegiado / Coordenadoria de Curso a elaboragdo dos
instrumentos de avaliagéo (escrita e oral) do TCC e o estabelecimento de
normas e procedimentos complementares a este Regulamento, respeitando
os preceitos deste, do PPC e definicdes de instancias superiores.

Art. 30. O discente que ndo cumprir 0s prazos estipulados neste regulamento
deverd enviar justificativa por escrito ao colegiado do curso que julgara o
mérito da questao.

Art. 31. Os casos nao previstos neste Regulamento serédo resolvidos pelo
Colegiado / Coordenadoria de Curso e pelo Professor Orientador.

Art. 32. Compete a Coordenacédo de Curso definir estratégias de divulgacao
interna e externa dos trabalhos desenvolvidos no Curso.

Art. 33. O/A discente podera utilizar materiais e equipamentos do Curso para
a elaboracdo do seu TCC, desde que devidamente autorizado pela
Coordenacéo de Curso.

Art. 34. Caso o/a discente utilize materiais e equipamentos do Curso devera
comprometer-se com sua conservacgao, repondo-0s em caso de dano.
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Apéndice Il - Plano de A¢ao Coordenador

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS LAJEADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO
1 - Objetivo

Permitir o planejamento anual, o acompanhamento e o0s resultados do
desenvolvimento das funcées da Coordenacdo do Curso, de forma a garantir o
atendimento a demanda existente e a sua plena atuacéo.

2 - Forma de divulgacgéao

O plano de agéo é levado ao conhecimento da comunidade académica por meio de
comunicacgdo institucional, tais como site institucional, redes sociais e mural do curso.

3 - Atribuicdes do coordenador

|. coordenar e orientar as atividades do curso;

Il. coordenar a elaboracao e as alteracdes do projeto pedagogico encaminhando-as
para andlise e aprovagao nos 6rgdos competentes;

lll. organizar e encaminhar os processos de avaliacdo interna e externa,;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.

V. presidir o colegiado e o NDE;

VI. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e da extensao.

VII. Elaborar o plano de ag&o anual

VIII. Publicizar os indicadores de desempenho da coordenacéo de curso.

4 - Regime de trabalho

A coordenacao do curso, na figura do(a) docente Renato Hartwig Neuenfeld, possui
um regime de trabalho de 40h, com dedicac&o exclusiva, de forma a cumprir com
todas as atribuicdes da docéncia existentes na instituicdo. A organizacao didéatica do
IFSul prevé que, para o exercicio da coordenacédo, deve ser destinada carga horaria
minima de 10 (dez) horas semanais. Contudo, por entender a necessidade de acdes
e acompanhamento, sdo destinadas 20 (vinte) horas semanais para desempenhar
as atribuicbes de coordenacéo de curso, de forma a atender as demandas existentes,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com
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mediadores pedagdgicos e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores.

5 - Gestéo do curso e 0s processos de avaliagao interna e externa

A gestdo do curso é planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela
comunidade académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do
curso, conforme descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorre a efetiva integracdo entre as suas diferentes
instAncias de administracdo académica, visando o0 aprimoramento continuo do
planejamento do curso, através do envolvimento de discentes e docentes. Essas
instancias sao representadas pelo(a) coordenador(a), Nucleo Docente Estruturante
(NDE), os quais convergem para o Colegiado de Curso. Nesse sentido, a gestdo do
curso administra a potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo a
integracdo e a melhoria continua, como, por exemplo, gerir as metas de producao
cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do Pessoal docente e supervisao
pedagdgica, de forma que pelo menos 50% dos docentes possuam, no minimo, 9
producdes nos ultimos 3 anos.

Em dltima andlise, o NDE orienta e d& suporte na implantacdo do projeto
pedagogico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliagcdo da aprendizagem na formacdo do estudante e
analisando a adequacéo do perfil do egresso, considerando as diretrizes e as novas
demandas do mundo do trabalho. Em sua atuacéo, colabora com a autoavaliacdo do
curso (por meio de seus estudos) e considera permanentemente o resultado das
avaliacdes interna e externa do curso.

As avaliagdes externas do curso compreendem as analises dos resultados do
ENADE, das avalia¢des in loco do curso e do relatério de acompanhamento de
egressos.

5.1-CPA

A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela realizacao da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagcbes
externas. A avaliacdo interna do curso compreende 0s aspectos da organizacao
didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalacdes fisicas.

5.2 - Plano de acao anterior

N&o se aplica

6 - Processo de autoavaliagéo periddica do curso.
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O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso observard as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistemética e
que deve ter reflexo imediato na préatica curricular; deve estar em sintonia com o
Processo de Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da
comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos), egressos,
seus empregadores ou comunidade externa.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
resguardados 0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da
coordenadoria de curso.

7 - Evidéncias da apropriacéo dos resultados atingidos pela coordenacéo do curso
Os resultados atingidos pela coordenacédo do curso serdo levados ao conhecimento
da comunidade académica por meio de comunicac¢ao institucional, tais como o site
institucional, redes sociais e mural do curso. Ao fim do semestre letivo, o coordenador
deve apresentar um relatério de acbes, apontando quais das atividades foram
realizadas e indicando a evidéncia de sua realizagéao.

8 - Agles e cronograma de execucao

2 - ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.2 Acdes programadas para o primeiro semestre

Acéo geral e Acdes especificas da Origem Cronograma
meta coordenacgao da Més Periodicid
demand ade
a
1233496
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Acompanhament | - Andamento dos OD/PPC x| Continua
0 das demandas | processos de pedidos de
cotidianas dos aproveitamento;
estudantes - Avaliacéo dos pedidos
de ajuste e
cancelamento de
matricula;
- Outras demandas
relatadas pelos
estudantes pelos canais
institucionais e
diretamente ao
coordenador.
Organizacao de | - Definicdo da data; OD/PPC x| Semestral
pelo menos uma | - Elaboracéo da pauta;
reuniao de - Convocacéao dos
colegiado do membros do colegiado;
Curso - Organizacéo e
participacao da reunido
Organizacao de | - Definicdo da data; OD/PPC Semestral
pelo menos uma | - Elaboracéo da pauta;
reunido do NDE | - Convocacéo dos
membros do NDE;
- Organizacéo e
participacdo da reunido
Acompanhament | -Discusséo de propostas | Resoluca x| Continua
oda de extens&o no ambito o]
Operacionaliza¢ | do curso n°7/2018
ao da MEC/CN
curricularizacao E/CES
da extensdo
Organizacgao e - Avaliar e contatar Acao de x| Continua
acompanhament | possiveis palestrantes Permané
o de eventos para atividades ncia e
académicos, interdisciplinares; éxito

palestras, visitas
técnicas,
visando a
identificacdo do
estudante com o
Curso.

- Organizar visitas
técnicas e participacao
em acdes externas a
instituicdo, com foco na
contribuicdo da formacéo
de acordo com o perfil do
egresso;

- Mobilizacao e convite
aos estudantes para
participar de eventos
promovidos pelos
Nucleos e/ou outros
Cursos e projetos.
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Acompanhament | - Andlise dos relatorios Gestéo Continua
o dos relatorios | emitidos a partir de do curso

produzidos pela | pesquisas aplicadas pela

CPA CPA.

Organizacéao do | - Acompanhamento do OD/PPC x| Semestral

1° semestre
letivo de 2026

processo seletivo de
estudantes;

- Acompanhamento da
matricula de estudantes
ingressantes.
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Apéndice IV - Quadro de informagdes sobre o corpo docente e supervisao

pedagodgica

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Aline Thais Kafer

Professor EBTT

- Graduagdo em Engenharia de Controle e Automacao
(UFRGS)

- Mestrado em Sistemas de Controle (UFRGS)

40 horas com Dedicacdo Exclusiva.Control and Automation
Engineer

02 meses

- CEO da Impakta Engenharia, 2022-2025

- Engenheira de Controle e Automacgdo na STW Solugdes
em Automacado, 2019-2021
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgao cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Analista de Marketing Digital para o mercado brasileiro
na Castleforbes College, abr de 2018 - fev de 2019 - 11
meses

Analista de Bl Analyst, Coordenadora de Ensino na Me
Salva! mar de 2016 - mar de 2018

Professor EBTT IFSul campus Lajeado - 2025 - atual.

Professor da Universidade do Vale do Taquari
(UNIVATES), 2019-2025

Coordenadora dos Cursos de Engenharia Elétrica e de
Controle e Automacdo na UNIVATES, 2022-2025.

Professor da Universidade do Vale do Taquari
(UNIVATES), 2019-2025

http://lattes.cnpq.br/3382109218381481
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Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Aluisio do Nascimento Wrasse

Professor EBTT

Graduagdao em Engenharia Elétrica — pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM);

Mestrado em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial. Area de concentracdo: Engenharia de
Automacado e Sistemas, pela Universidade Tecnolégica
Federal do Parana (UTFPR);

Doutorado em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial. Area de concentracdo: Engenharia de
Automacdo e Sistemas, pela Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (UTFPR).

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

02 anos e 05 meses

Estdgio na Empresa Brasileira de Compressores
(Embraco/Whirpool), 2012;
Pesquisador no Nucleo de Escoamentos Multifasicos
(NUEM-UTFPR), 2019 -2022.
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producao cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Fungdo

- Professor EBTT IFSul campus Lajeado - 2023 - atual.

- Professor da Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), 2021-2022.

http://lattes.cnpq.br/3772903212474717

Amilcar Cardoso Vilaca de Freitas

Professor EBTT na drea de Sociologia.
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Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia na
Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia na
Educagao Basica

Graduacdao em Ciéncias Sociais — Bacharelado pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);
Graduagdao em Ciéncias Sociais — Licenciatura pela
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES);
Mestrado em Sociologia e Direito. Area de
concentracdo: Ciéncias Humanas, pela Universidade
Federal Fluminense (UFF);

Doutorado em Programa de Pds-Graduacdo em
Sociologia e Antropologia. Area de concentracdo:
Ciéncias Humanas, pela Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFRJ).

40 horas com Dedicacdo Exclusiva.

07 anos

Coordenacdo do projeto Mulheres da Paz, parte do
Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania - PRONASCI - executado pela GR Arte e
Educacdo e gestado pela Prefeitura Municipal da
Serra. 2009 - 20009.

Professor em Designacdo Tempordria - Secretaria
Estadual de Educagdo do Espirito Santo - 2005 - 2005
e 2015 - 2015;

112



- Professor EBTT IFSul campus Lajeado - 2018 - atual.

- Professor da Faculdade Castelo Branco (Colatina, ES) -
2009-2009;

- Professor substituto do Departamento de Ciéncias
Sociais da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES) - 2009-2011;

- Professor do Instituto Metodista Izabela Hendrix de
Vila Velha, ES - 2010-2011;

- Professor-colaborador do Programa de Poés-
Graduacao em Sociologia da Universidade Federal de
Pelotas (UFPel) - 2017 -2021;

- Professor do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais do IFSul campus Lajeado 2020 -
atual.

Experiéncia de docéncia na
Educagao Superior

Experiéncia de docéncia na
Educagao a Distancia

Produgdo cientifica,
cultural, artistica ou http://lattes.cnpq.br/3263690246028982
tecnoldgica (ANEXO)

Nome Anderson Tres
Fungdo Professor EBTT
- Graduagdo em Matemadtica Licenciatura Plena pela
Titulagdo Universidade Comunitdria Regional de Chapecd
(UNOCHAPECO);
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Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Mestrado em Matemdtica Aplicada. Area de
concentragdo: Fendmenos de Transporte pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);
Doutorado em Matematica Aplicada pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) com sanduiche na
North Carolina State University (NCSU). Area de
concentracdo: Teoria de Transporte.

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

Coordenador da Formagdo Geral (COFORGE), IFSul
campus Charqueadas, 2019 - 2021.

Professor EBTT IFSul Campus Charqueadas, 2018 - 2022;
Professor EBTT IFSul Campus Sapucaia do Sul, 2022 -
2024;

Professor EBTT IFSul Campus Lajeado, 2024 - atual.

Professor na Universidade do Vale do Rio dos Sinos
(UNISINOS) - 2015 a 2018;

Professor no curso superior de Engenharia de Controle e
Automacdo e Tecndlogo em Sistemas para Internet pelo
IFSul campus Charqueadas - 2018 a 2022.

Professor no curso superior em Engenharia Mecénica
pelo IFSul campus Sapucaia do Sul - 2022 a 2024;
Professor do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do IFSul cdmpus Lajeado 2020 - atual.

Professor e tutor pela Universidade do Vale do Rio dos
Sinos (UNISINOS) - 2016 a 2018.

http://lattes.cnpq.br/4364760696802786

André Miguel Nicolini

Professor EBTT

Graduacdo em Engenharia Elétrica — pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM);

Mestrado em Engenharia Elétrica. Area de
concentracdo: Processamento de Energia Elétrica, pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);
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Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producao cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

- Doutorado em Engenharia Elétrica. Area de
concentracdo: Processamento de Energia Elétrica, pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

40 horas com Dedicacao Exclusiva.
03 anos

- Estagidrio na empresa Saly Engenharia de Santa Maria
2011 - 2012.

- Professor EBTT IFPR campus Telémaco Borba, 2020 -
2022;
- Professor EBTT IFSul campus Lajeado, 2022 - atual.

- Professor do curso de Tecndélogo em Automacgao
Industrial e Engenharia Elétrica no IFPR campus
Telémaco Borba, 2020 - 2022.

http://lattes.cnpq.br/0649840326082471

Ismael de Lima
Professor EBTT

- Graduagdo Licenciatura em Fisica, Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil;

- Mestrado em Ensino de Fisica. Universidade Federal do
Rio Grande do Sul, UFRGS, Brasil.

40 horas com Dedicagdo Exclusiva.
7 anos

- Produtor Musical em Estudio Mérica, 2007 - 2010;

- Coordenador do Laboratdrio Interdisciplinar de
Formacgao de Educadores - IFFar Sao Borja, 2018;

- Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao,
IFSul Lajeado, 2021 - atual.

- Instituto Estadual de Educacdo Cristévao de Mendonga,
2007 - 2008;
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Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

- Sociedade Educacional Isaac Newton, 2008 - 2010;
- Pré-vestibular Unificado Serra, 2011 - 2017;

- Colégio La Salle Carmo. 2012 - 2017;

- Instituto Federal Farroupilha, 2017 - 2018;

- Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, 2018 - atual.

- Instituto Federal Farroupilha. 2017 - 2018;
- Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, 2018 - atual.

http://lattes.cnpq.br/0010793929340285

luri Castro Figueird

Professor EBTT

- Graduacdo em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA, Campus Alegrete (2011).

- Mestrado em Engenharia Elétrica pela Universidade
Federal de Santa Maria (2013).

- Doutor pelo Programa de Pés Graduagdo em Engenharia
Elétrica pela UFSM (2023).

40 horas com Dedicacdo Exclusiva.
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Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgao cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

02 meses

- Professor EBTT IFSul campus Lajeado, 2025 - atual.

- Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes - URI Santo Angelo, 2015 a 2025.

- Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das MissGes - URI Sdo Luiz Gonzaga, 2015 a
2016..

http://lattes.cnpq.br/6767781948621082
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Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Jefferson Santana Martins

Professor EBTT

Graduacdo em Fisica Médica — Bacharelado pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS);

Graduagdao em Fisica — Licenciatura pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS);

Mestrado em Engenharia e Tecnologia de Materiais.
Area de concentracdo: Ciéncias Exatas e da Terra, pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS);

Doutorado em Engenharia e Tecnologia de Materiais.
Area de concentracdo: Ciéncias Exatas e da Terra, pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS).

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

Professor do Centro Educacional Santa Isabel (CESI) -
2017 a 2018;
Professor EBTT IFSul campus Lajeado, 2024 - atual.

Professor Adjunto da Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC) - 2013 a 2023;

Professor do Centro Universitario Uniftec - 2013 a 2016;
Professor da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) - 2018 a 2020;

Professor da Universidade Estadual do Rio Grande do
Sul (UERGS) - 2018.

http://lattes.cnpq.br/1328055684564362
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Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Fungdo

Titulagao

Josiane Stein

Professor EBTT

Graduacdo em Matematica Licenciatura pela UNISINOS;
Mestrado em Matemdtica. Area de concentragdo:
Probabilidade e  Estatistica  Matematica, pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS);

Doutorado em Matematica. Area de concentragdo:
Probabilidade e  Estatistica  Matematica, pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

Coordenadora de Pesquisa e Extensao do IFSul Campus
Sapiranga, 2017 - 2018;

Coordenadora do Programa Partiu IF - IFsul - Campus
Lajeado - 2025.

Professor EBTT IFSul Campus Sapiranga, 2016 - 2020;
Professor EBTT IFSul Campus Venancio Aires, 2020 -
2024;

Professor EBTT IFSul Campus Lajeado, 2024 - atual.

Professora do Curso Superior de Tecnologia em Analise
e Desenvolvimento de Sistemas IFSul Campus Venancio
Aires, 2022 - 2023.

http://lattes.cnpq.br/6939527812754631

Lucas Strapazzon

Professor EBTT

Técnico em Eletronica pelo Instituto Estadual Cecy Leite
Costa;

Graduagcdo em Engenharia Mecanica pelo Instituto
Federal Sul-rio-grandense de Passo Fundo (IFSUL);
Mestre em Engenharia Mecanica pela Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM).
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Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producao cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

40 horas

01 ano

Armeiro Sniper, As, Brasil, 2021 - 2024;

Radio e TV Umbu LTDA (RTVU), Brasil (RBSTV), 2014 -
2017;

Elomed Industria e Comércio de Equipamentos
Eletronicos, ELOMED, Brasil, 2011 - 2014.

http://lattes.cnpq.br/5123894424648888

Luis Antonio de Carvalho Klock

Professor EBTT

Engenheiro Mecanico, Univates, 2023;

Especialista em Docéncia, Uninter, 2023;

Mestrando, Programa de Pés-Graduagao em Engenharia
Mecanica, com foco em automagao industrial - UFRGS,
2024 até o momento.

40 horas

06 meses

Auxiliar administrativo, Klock Manutengdes, 2017 - 2018;
Logistica Reversa; Area Comercial; P&D; Validacdo de
Processos; Planejamento e Controle de Manutengao
(PCM), Venax Eletrodomésticos, 2018 — 2025.

Professor EBTT Substituto, IFSul, 2025 - atual.
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Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

http://lattes.cnpq.br/9638206523474513

Malcus Cassiano Kuhn

Professor EBTT na area de Matematica.

Graduacdo em Ciéncias — Habilitagdo Matematica — pela
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA);

Especializacdo em Pedagogia Gestora: Orientacdo,
Supervisdo e Administracdo Escolar pela Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas (FACISA);

Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica. Area de
concentracdo: Ensino de Ciéncias e Matematica, pela
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA);

Doutorado em Ensino de Ciéncias e Matematica. Area de
concentracdo: Ensino de Ciéncias e Matematica, pela
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA).

40 horas com Dedicacdo Exclusiva.

11 anos.

Diretor de Escola Privada em Bom Retiro do Sul, no
periodo de 3 de margo de 2005 a 31 de dezembro de
2006;

Pedagogo - Supervisor Escolar na Rede Municipal de
Ensino de Bom Retiro do Sul, no periodo de 10 margo de
2008 a 12 de janeiro de 2009;

Secretario Municipal de Educacdo e Cultura de Bom
Retiro do Sul, no periodo de 2 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012;

Coordenador de Pesquisa e Extensdo no IFSul Campus
Lajeado, no periodo de 12 de maio de 2017 a 31 de
agosto de 2017,

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo
no IFSul Campus Lajeado, no periodo de 12 de setembro
de 2017 a 3 de julho de 2025.
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producao cientifica,
cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Professor de Matematica na rede estadual de Bom
Retiro do Sul, no periodo de 16 de marco de 1999 a 7 de
maio de 2013;

Professor de Matematica e Fisica na EJA - Ensino Médio
de escola privada de Bom Retiro do Sul, no periodo de 12
de julho de 2002 a 31 de julho de 2006;

Professor de Matematica, Matematica Financeira e
Estatistica no IFSul CaAmpus Lajeado, desde 28 de julho
de 2014.

Professor de Matematica Basica, Matematica Financeira
e Estatistica na Faculdade La Salle de Estrela, no periodo
de 18 de fevereiro de 2010 a 30 de abril de 2013;
Professor da area de Matemdatica no Curso de
Licenciatura em Matematica no IFRS Campus Ibirub3, no
periodo de 13 de maio de 2013 a 27 de julho de 2014;
Professor de Matematica Basica, Matematica Financeira
e Estatistica no Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais no IFSul Cdmpus Lajeado, desde 20
de fevereiro de 2020.

Professor Tutor Externo de Pés-Graduacgao EaD pela
Uniasselvi, no periodo de 7 de maio de 2011 a 12 de
junho de 2012.

http://lattes.cnpq.br/5545065443812651

Octavio de Castilhos Badia

Professor EBTT

Graduac¢do em Administracdo pela Universidade Federal
de Pelotas (UFPEL);

Especializacdo em Formagdo Docente para EAD pelo
Centro Universitdrio Internacional (UNINTER);

Mestrado em Administra¢cdo, Area de concentracdo:
Estudos Organizacionais pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).

40 horas com Dedicagdo Exclusiva,

Administrador da Companhia Riograndense de
Saneamento (Corsan), de 04/2018 a 09/2021;
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia
Producdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Facilitador da Qualidade da Corsan/Regional Sursul no
periodo de 09/2021 a 01/2024, tendo alcancado o
reconhecimento de 2 premiacGes do Prémio Nacional de
Qualidade no Saneamento (PNQS), troféus Quiron Prata
e Quiron Ouro.

Nao se aplica

Professor Substituto na Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) entre 08/2016 e 04/2018;

Docente EBTT no IFSul Campus Lajeado de 02/2024 até
0 momento.

http://lattes.cnpq.br/7046924519040627

Péricles

Purper Thiele

Professor EBTT

Doutor em Desenvolvimento Regional

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

13 anos

Experiéncia na drea de Administra¢dao, trabalhando
principalmente com os temas: empreendedorismo e
inovacao;

Planejamento estratégico; e gestdo de projetos. No
IFSul, coordenei diversos projetos de ensino, pesquisa e
extensdo inclusive com atendimento para as empresas
da regiao;

Organizador de dez edicbes do Semindrio de
Empreendedorismo e Associativismo (SEA);
Coordenador do Laboratério de Inovagdo e
Empreendedorismo (LABIEM) no ano de 2023;
Coordenador da Start Incubadora de Empresas;

Grupo de Pesquisa CNPq sobre o tema
Empreendedorismo e Inovacdo Tecnoldgica. Além disto,
também tem expertise atuando como consultor de
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Gestdo em instituicdes como SEBRAE/RS e BADESUL
(Banco de Desenvolvimento do Extremo Sul) entre os
anos de 2003 e 2012.

Professor EBTT desde 2012.

Professor ES desde 2008.

https://lattes.cnpg.br/1113486637482066

Renato Hartwig Neuenfeld

Professor EBTT

- Graduacdo em Engenharia Eletrénica pela Universidade
Catolica de Pelotas, 2012;

- Licenciatura em Formacao Pedagdgica para Graduados
ndo Licenciados pelo Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, 2022;

- Mestrado em Engenharia Eletronica e Computacdo na
area de concentracdo Sistemas Eletrénicos do programa
de pds-graduacdo da Universidade Catdlica de Pelotas,
2016.

40 horas com Dedicagdo Exclusiva.

07 anos

Empresa Lifemed Industrial de Equipamentos e Artigos Médicos
Hospitalares:

- Estagidrio em Eletrénica (2009 - 2010);

- Técnico em Eletronica (2010 - 2012);

- Analista de Engenharia (2012 - 2013);

- Coordenador de Engenharia Clinica (2013 - 2016);

- Engenheiro de Produto e Processos (2016 - 2017);

- Coordenador de Eng2 de Produto e Processos (2017 -
2018).

- Professor EBTT com dedicagdo exclusiva, IFSul, 2018 -
atual;
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Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Producdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagao Superior

- Professor EBTT Substituto, IFSul, 2014 - 2015.

- Professor do Curso de Engenharia Elétrica/Eletrénica,
Universidade Catdlica de Pelotas (2013 - 2014)

https://lattes.cnpg.br/8466603826467996

Taiser Tadeu Teixeira Barros
Professor EBTT

- Formacdo pedagodgica para educacdo profissional,
UNISUL, 2011;

- Engenheiro Eletricista, UFSM, 2003;

- Especialista em Engenharia de Producdo e Manufatura -
UPF, 2007;

- Especialista em docéncia para a educacdo profissional e
tecnolégica, IFSUL, 2023;

- Mestre, Programa de Pés-Graduacdao em Engenharia
Elétrica - UFRGS, 2014;

- Doutor, Programa de Pés-Graduagdo em Informatica na
Educacdo - UFRGS, 2020;

40 horas com Dedicacdo Exclusiva

03 anos.

- Engenheiro de Produto, GSI Brasil (2003 - 2007);

- Engenheiro de Produto, COMIL Carrocerias (2008 -
2008);

- Instrutor de nivel técnico, SENAI RS (2008 - 2022);

- Professor do departamento de Informatica, UNISC (2013
- 2016);

- Professor EBTT Substituto, IFSUL (2021 - 2022);

- Instrutor de nivel técnico, SENAI RS (2008 - 2022);
- Professor EBTT Substituto, IFSul (2021 - 2022);

- Professor, UNISC (2013 - 2016);
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Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgdo cientifica,

cultural, artistica ou
tecnoldgica (ANEXO)

Nome

Funcao

Titulagao

Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

- Instrutor de nivel técnico, SENAI RS (2008 - 2022);

http://lattes.cnpq.br/4244800535900925

Vagner Augusto Betti
Professor EBTT na area de Matemdtica

Graduacdo em Licenciatura em Matematica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), concluido em 2006.

Mestrado em Matematica. Area de concentragdo:
Probabilidade e Estatistica Matematica, pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), concluido em 2012.

40 horas com dedicacdo exclusiva .

7 anos

- Professor de Matematica, Matemadtica Financeira e
Estatistica no IFSul Campus Lajeado, desde 2018.

- Professor na area de Matematica em cursos superiores
da UFRGS, de agosto de 2008 a fevereiro de 2010 e de
margo de 2012 a dezembro de 2013 (4 anos letivos).

- Professor na drea de Matematica em cursos superiores
da Univates, de margo de 2014 a janeiro de 2018 (4 anos
letivos).

- Professor de Matematica, Matematica Financeira e
Estatistica no Curso Superior de Processos Gerenciais,

IFSul Campus Lajeado, desde 2020.
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Produgdo cientifica,
cultural, artistica ou https://lattes.cnpq.br/8030429888012351
tecnoldgica (ANEXO)

Nome Valter Henrique Diedrich
Fungao Professor EBTT

- Técnico em Eletrénica, CEFET-RS, 2005;
Titulagao - Bacharel em Eng. Elétrica, UFRGS, 2013;
- Especializagdo da Docéncia Profissional, Univates, 2017.

Regime de Trabalho 40 horas com Dedicac¢do Exclusiva.

Tempo de permanéncia

s 08 anos
na Instituicao

- Engenheiro Eletricista na empresa Krabbe Automacgdo
(2013 - 2016);

- Responsavel Técnico, EDAN Eletrificagbes, (2013 - 2017);

- Responsavel Técnico, Eletrotécnica Cantu Ltda. (2014 -
2017);

- Instrutor de nivel técnico e profissionalizante, SENAI RS
(2014 - 2015);

- Professor nos cursos técnicos, Univates (2014 - 2017).

Experiéncia Profissional

- Instrutor de nivel técnico e profissionalizante, SENAI RS,
2014 - 2015;
- Professor EBTT, IFSul, 2017 - atual.

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia - Professor EBTT, IFSul, 2018 - 2020;
na Educagao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Produgao cientifica,
cultural, artistica ou http://lattes.cnpqg.br/0852072042142418
tecnoldgica (ANEXO)

Nome Helena Miranda da Silva
Fungdo Pedagogo - drea
Titulagdo - Graduagdo em Pedagogia Licenciatura na Universidade

Regional Integrada - URI, Santo Angelo (1987)
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https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/PKG_MENU.menu?f_cod=3C6D22435E6F3DD432771DC029D38008
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Regime de Trabalho

Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Basica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educagdo a Distancia

Graduacao Habilitacdo Plena em Orientacao
Educacional na Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
Dom Bosco, IEDOM BOSCO, Santa Rosa (1989);
Especializacdo em Informatica na Educacdo na UFRGS -
2002;

Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica - PROFEPT IFSul Campus Charqueadas
(2022).

40 horas

Auxiliar de Escritério na empresa Eletro Instaladora
Rural, Santo Angelo (1984 - 1985);

Auxiliar Administrativo na Fundagdo Missioneira de
Ensino Superior - FUNDAMES, Santo Angelo (1985 -
1987);

Vice-diretora na Escola Estadual de Educacdo Basica
Poncho Verde, Panambi, RS (1999 - 2006);
Vice-diretora na Escola Estadual de Educacao Basica
Albino Fantin, Horizontina, RS (2007 - 2009);
Servidora Publica Federal no IFSul Campus Lajeado,
Técnica Administrativa em Educacdo, cargo Pedagogo -
area (2014 - atual);

Coordenadora do Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), IFSul Campus
Lajeado (2016 - 2023; 2024 - atual).

Professora Orientadora Educacional do quadro
Magistério Publico Estadual do Estado do Rio Grande do
Sul (1989 - 2020);

Professora do quadro do Magistério Publico Estadual do
Estado do Rio Grande do Sul (1990 - 2014);

Pedagoga Orientadora Educacional do Curso Supletivo
de Segundo Grau (Magistério) na Fundacdo Missioneira
de Ensino Superior - FUNDAMES, Santo Angelo (1990);
Pedagoga Orientadora Educacional do Curso Supletivo
de Segundo Grau (Magistério) na Fundac¢do Regional
Integrada, Santo Angelo (1991);

Professora no Curso de Especializagdo em Gestdo da

Educacdo Basica, disciplina de Gestdo de Pessoas, IFSul
Campus Lajeado (2024).

128



Produgdo cientifica,
cultural, artistica ou http://lattes.cnpg.br/1243903373304907
tecnoldgica (ANEXO)
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http://lattes.cnpq.br/1243903373304907

Apéndice V Tabela de informagodes sobre o corpo de mediadores pedagdgicos

Ver apéndice IV (Os mediadores pedagégicos do Curso serdo os professores das
disciplinas que possuem carga hordria EaD)
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Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Apéndice VI Tabela de informagdes sobre o corpo técnico-administrativo

Adriane Farias Garrido Araujo

Técnico em Secretariado pelo Colégio Protdsio Alves (POA); Graduagdo em
Ciéncias Economicas pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).

Ana Paula Crizel

Graduagdo em Pedagogia pela Universidade do Vale do Taquari (Univates);
Especializagdo em Gestdo da Responsabilidade Social pela Fundagdo
Irmdo José Otdo (PUCRS);

Especializagdo em Educacdo Especial e Processos Inclusivos para a
Educagdo Escolar pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS);

Mestrado em Ensino pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates).

Bruno de Sousa Pugatsch
Graduagdo em Gestdao Publica pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPel);
MBA em Finangas e Controladoria pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates).

Everton Reckziegel

Graduagdo em Engenharia da Computacao pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS);

Especializagdo em Engenharia de Sistemas pela Escola Superior
Aberta do Brasil (ESAB).

Fernanda Cristina Camillo
Graduagdo em Economia pela Universidade do Contestado (Campus
Concordia);
MBA Executivo em Negdcios pela Universidade Norte do Parana (UNOPAR
- Campus Concordia);
Especializagdo em Gestdo Publica pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS);
Mestrado em Politicas Publicas pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS).

Graziele de Almeida

Técnico em Contabilidade pelo Centro Educacional Canoense Ltda. Técnico
em Administragdo pelo Centro Educacional Canoense Ltda;

Graduagdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates);

Licenciatura em Formagdo Pedagdgica para Graduados nao Licenciados
pelo Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul);

Especializacdo em Gestdo Financeira e Orcamentaria em Organizagoes

Publicas pela Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC);
Especializacdo em Contabilidade, Gestdo Financeira e Tributaria pela
Universidade La Salle (UNILASALLE);
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Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagcdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Especializagdo em Auditoria e Compliance pela Universidade La Salle
(UNILASALLE).

Helena Miranda da Silva

Graduagdo em Pedagogia pela FISA — FUNDAMES (URI);

Habilitagdo em Orientagdo Educacional pelo Instituto Dom Bosco;
Especializagdo em Informatica na Educacdo pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS);

Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
(IFSul).

Meirelis Corin de Oliveira

Graduagdo em Gestdo Comercial pelo Centro
Universitario Internacional (UNINTER).

Rafaél Igor Fritz
Graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas pelo Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar);
Graduagdo em Programa Especial de Graduagdo de Formagdo de
Professores pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM);
Especializacdo em Sistemas de Telecomunica¢des pela Escola Superior
Aberta do Brasil (ESAB);
Mestrado em Engenharia de Computacéao pela Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).

Roberta Melise Coutinho
Graduagdo em Gestdao Publica pela Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA);
Licenciatura em Artes Visuais pelo Centro Universitario ETEP;
Especializagdo em Educagdo Inclusiva e Diversidade pela Faculdade Focus.

Roberto Thomasini Lange

Graduagdo em Administragao pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS);

Especializagdo em Administracdo Publica e Geréncia de Cidades
pelo Centro Universitario Internacional (UNINTER).

Veranice Dalmoro

Graduacgdo em Ciéncia da Computacdo pela Universidade de Santa Cruz
(UNISC);

Especializagdo em Governanga da Tecnologia da Informacdo pela
Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL).

William Junior Sperb
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Apéndice VIl - Regulamento de laboratoérios
REGULAMENTO DE USO DOS LABORATORIOS
ORIENTACOES GERAIS DE UTILIZACAO

I. Os Laboratodrios de Informatica sdo de uso exclusivo do Corpo Discente, Docente e
Técnico Administrativo da instituicdo.

Pardgrafo Unico — Usudrios externos a instituicdo poderdo ter acesso aos
laboratdrios, desde que autorizados pela gestdo e/ou responsaveis.

Il. E proibida a retirada de qualquer equipamento, mobilidrio, utensilios e demais
objetos que compdem a estrutura fisica dos laboratérios sem autorizacdo expressa
dos responsaveis pelo patrimonio (de uma coordenacdo de curso).

[1l. Fica proibido o uso de qualquer um dos equipamentos dos Laboratdrios para fins
nao didaticos ou ndo académicos.

IV. Cada usuario é responsavel pelo equipamento no periodo em que estiver fazendo
uso deste.

V. Ndo é permitida a utilizacdo dos Laboratérios para atividades que ndo estejam
diretamente ligadas ao ensino, pesquisa e extensao.

VI. O/A professor/a da disciplina, quando ministrada no Laboratdrio é autoridade em
sala de aula, cabendo a ele/a a responsabilidade de tomar as providéncias cabiveis
em relagdo ao discente que ndao cumprir com este regulamento.

VIIl. Os usuarios devem zelar pela manutencdo de um ambiente limpo e organizado
nas dependéncias dos Laboratoérios.

VIIl. Durante sua permanéncia nos Laboratérios, o usudrio fica responsavel pelos
equipamentos e periféricos que estiver utilizando.

IX. E proibido perturbar o ambiente com brincadeiras, algazarras e/ou qualquer outra
atividade alheia as atividades didatico-pedagdgicas.

X. N3o é permitido exercer atividades nao relacionadas com o uso especifico de cada
Laboratoério.

XI. Caso, durante o uso do laboratdrio, o/a usuario/a identifique mal funcionamento
de algum computador, devera notificar imediatamente a equipe de Tl do Campus.

Paragrafo Unico — se for identificado o extravio de algum equipamento, o responsavel
pelo patrimbnio também devera ser imediatamente notificado.

ORIENTACOES ESPECIFICAS AOS USUARIOS

. E proibido comer, beber (inclusive tomar chimarrdo), fumar ou aplicar cosméticos
no interior dos laboratérios. O estudante podera beber agua desde que contida em
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recipiente fechado como recipientes proprios para armazenamento de agua ou
garrafas pet pequenas.

ll. E proibido o uso de aparelhos eletrénicos ou sonoros (como celulares,
smartphones, etc) durante as atividades e aulas praticas no Laboratdrio, exceto
quando devidamente autorizado pelo professor ou responsavel pelo laboratério.

lIl. Para as atividades praticas, é necessario que o estudante esteja de calca comprida,
sapato fechado e cabelos amarrados (se necessario).

IV. Nos computadores, é proibido acessar sites que causem algum constrangimento
a outros usudrios, tais como: sites de redes sociais virtuais e/ou paginas de
relacionamentos (que ndo estejam previstas em atividades didatico-pedagdgicas),
sites pornograficos ou ainda que contenham qualquer material que possa causar
algum tipo de discriminagao racial, religiosa, sexual, etc.

V. Nos computadores, é proibido utilizar recursos de comunicacgao instantanea, sites
de redes sociais ou pdginas de relacionamento (salas de bate-papo, Google Talk,
Skype, Facebook, Instagram, etc.) que ndo estejam previstos em atividades didatico-
pedagdgicas ou autorizadas pelo professor.

VI. Nos computadores, é expressamente proibida ao usudrio a utilizacdo de jogos
eletrénicos, aparelhos sonoros e assistir videos (filmes e séries) nos computadores,
exceto quando devidamente autorizado pelo professor ou responsavel.

VII. E vedado copiar, baixar e gravar materiais cientificos ou artisticos, em diversas
midias e formatos ou outros arquivos que configuram pirataria ou que infrinjam os
direitos autorais e de propriedade intelectual.

VIIl. O usudrio deverd ligar e desligar as maquinas dentro dos procedimentos
indicados.

IX. Nao é permitido instalar ou desinstalar softwares sem autorizagao do Setor de Tl
ou responsaveis.

X. Nao é permitido alterar ou excluir arquivos que nao lhe pertencam. Porém, deve-
se atentar sobre a responsabilidade individual sobre arquivos armazenados em
diretérios comuns do computador, como por exemplo a Area de Trabalho e pasta
Documentos.

XI. E proibido alterar a disposi¢do dos equipamentos ou remové-los, bem como abrir
e/ou remover qualquer tipo de equipamento dos Laboratérios.

XIl. E expressamente proibido praticar intrusdo de qualquer espécie, tal como quebra
de privacidade, tentar quebrar sigilo e/ou senha, ganhar acesso de superusuario,
causar prejuizo de operacdo do sistema em detrimento dos demais usudrios, utilizar
programas para burlar o sistema, bloquear as ferramentas de auditoria automatica
e/ou outras a¢des semelhantes.
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XIll. Ndo é permitido deixar lixo em cima das mesas ou no chdo. (O equipamento deve
ser deixado da mesma forma que foi encontrado).
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Anexo | - Pesquisa de Interesse de Potenciais Alunos

Dados estratificados de pesquisa realizada via formulario eletrénico disponibilizado
especificamente em empresas da regido que se disponibilizaram a participar da
pesquisa no periodo de maio até julho de 2025 - sdo empresas de dareas afins da
formacgdo e/ou com interesses especificos do perfil de egresso. O mesmo formulario
foi disponibilizado para as turmas do Curso Técnico em Automacao Industrial de Nivel
Médio do IFSul Campus Lajeado.

O formuldrio da pesquisa de “potenciais estudantes” foi destinado aos colaboradores
das empresas participantes; também foi destinado aos atuais alunos concluintes e
alunos do 32 ano do Curso Técnico em Automacao Industrial de Nivel Médio (periodo
vigente de 2025).

Pesquisa “Potenciais Estudantes” - perguntas e respostas do formulario

Grafico 01 - Avaliacao de potenciais alunos participantes da pesquisa e seus
respectivos municipios de residéncia.

@® Anta Gora/RS
@ Arroio do Meio/RS
) Arvorezinha/RS

/I @ Bom Retiro do SulRS
‘4

@ Canudos do Vale/RS

8.9% @ Capitao/RS
® Colinas/RS

@ Coqueiro Baixo/RS

16 'V

Quadro 01 - Relagdao das maiores quantidades de potenciais alunos participantes
da pesquisa e suas respectivas cidades de residéncia.

Cidade

Qntd. Cidade Qntd. Cidade Qntd.

Arroio do Meio 11 Estrela 16 Teutdnia 04
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Bom Retiro do Sul 06 Lajeado 81 Outras cidades 05

Grafico 02 - Relagdo da faixa etdria dos potenciais alunos participantes da
pesquisa.

@ Menos de 18 anos;
@ De 18 e 22 anos;
@ De 23 e 30 anos:
@ De 31 e 40 anos;
@ Mais de 40 anos.

Grafico 03 - Indicacdo do nivel de escolaridade dos potenciais alunos
participantes da pesquisa.

@ Ensino médio incompleto;
@ Ensino médio completo;
18,5% . . .
@ Ensino superior incompleto;
@ Ensino superior completo;
%_ @ Pos graduacio.

@ Ensino médio em andamento
@ Ensino fundamental
@ Curso técnico

12 ¥V

Grafico 04 - Mostra de atuagao profissional ou nao dos alunos participantes
da pesquisa.
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PN

34,9%

@ SIM, trabalhei no passado.
@ SIM, atualmente trabalho em algum
segmento da automacéo industrial.

@ NAO, nunca trabalhei com automagzo
industrial.

Grafico 05 - Sinalizagao por parte dos potenciais alunos participantes da
pesquisa quanto a quantidade de semestres para conclusao do curso.

o

@ Curso com duragéo de 07 semestres,
noturno, com aulas presenciais e
atividades complementares (ao menos
02 semestres com aulas de segunda a
sexta-feira mais 05 semestre com aul...

@ Curso com duragao de 08 semestres,
noturno, com aulas presenciais e
atividades complementares (todos os
semestres com aulas de segunda a q...

@ Nenhuma proposta, pois n&o tenho
interesse.
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Anexo Il - Pesquisa de Interesse de Perfil de Egressos

O formulario da pesquisa para coleta de dados sobre o “perfil do aluno egresso” foi
direcionado apenas para gestores, coordenadores, chefias de setor e/ou empresarios
gue se disponibilizaram a participar da pesquisa - sdo empresas de areas afins da
formacgdo e/ou com interesses especificos do perfil de egresso.

Pesquisa “Perfil de Egressos” - perguntas e respostas do formulario

Grafico 06 - Computo dos municipios cujas empresas participaram da pesquisa.

18,8%

Quadro 02 - Relagdao de empresas que participaram da pesquisa por

municipio.
Cidade
Qntd. Cidade Qntd.
Cruzeiro do Sul 02 (12,5%) Lajeado 09 (56,3%)
Estrela 03 (18,8%) TeutOnia 02 (12,5%)

Grafico 07 - Indicagdo da presencga de dificuldades na contratagdo de mao-de-obra
técnica e especializada das empresas participantes da pesquisa.
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® Sim
® Nao
@ Em parte

Grafico 08 - Indicagdo de exigéncia de nivel escolar ou especifico para
preenchimento do quadro de colaboradores das empresas participantes da
pesquisa.

@® Sem exigéncia de experiéncia ou
formagao especifica;

@® Exigéncia de nivel técnico;

@ Exigéncia de nivel superior (graduag&o);

Grafico 09 - Indicagdo de politicas de incentivo a capacita¢ao dos colaboradores
das empresas participantes da pesquisa.

@ Sim, com programas internos

@® Sim, com programas tanto internos
como externos

@ Sim, com programas externos
@ Nazo, nenhum programa
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ANEXO Il

CHECKLIST BASEADO NO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
CURSOS DE GRADUACAO PRESENCIAL E A DISTANCIA

Reconhecimento | Renovagdo de Reconhecimento

Sugestoes de evidéncias por indicador que comprovem os atributos declarados
no Formulario Eletrénico 2

Clique no titulo para ser direcionado a pagina

Sumario

Dimensdo 1 — Organizacdo Didatico-Pedagdgica 5
Indicador 1.1: Politicas institucionais no ambito do curso 5
Indicador 1.2: Objetivos do curso 6
Indicador 1.3: Perfil Profissional do Egresso 6
Indicador 1.4: Estrutura curricular 8
Indicador 1.5: Conteudos curriculares 8
Indicador 1.6: Metodologia 9
Indicador 1.7: Estagio curricular supervisionado 10
Indicador 1.8 Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da
educacdo bdsica 11
Indicador 1.9 Estdgio curricular supervisionado — rela¢do teoria e pratica 11
Indicador 1.10: Atividades complementares 13
Indicador 1.11: Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) 14
Indicador 1.12: Apoio ao discente 15
Indicador 1.13: Gestdo do curso e os processos de avaliacdo interna e externa 16
Indicador 1.14: Atividades de Mediacdo Pedagdgica 17
Indicador 1.15: Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de
mediagdo pedagdgica 17
Indicador 1.16: Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-
aprendizagem 19
Indicador 1.17: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) 20
Indicador 1.18: Material Didatico 20
Indicador 1.19: Procedimentos de acompanhamento e de avaliagao dos processos de
ensino-aprendizagem 21
Indicador 1.20: Numero de vagas: 21
Indicador 1.21: Integracao com as redes publicas de ensino 22
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Indicador 1.22: Integracdo do curso com o sistema local e regional de saude (SUS)

Indicador 1.23: Atividades praticas de ensino para areas da saude

Indicador 1.24: Atividades praticas de ensino para licenciaturas

Dimens3o 2 — CORPO DOCENTE E DE MEDIAGAO PEDAGOGICA

Indicador 2.1:
Indicador 2.2:
Indicador 2.3:
Indicador 2.4:
Indicador 2.5:
Indicador 2.6:
Indicador 2.7:
Indicador 2.8:
Indicador 2.9:

Nucleo Docente Estruturante - NDE

Equipe Multidisciplinar

Atuacdo do coordenador

Regime de trabalho do coordenador do curso

Corpo docente: titulacdo

Regime de trabalho do corpo docente do curso
Experiéncia profissional do docente

Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica

Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Indicador 2.10: Experiéncia no exercicio da docéncia na educagado a distancia

Indicador 2.10: Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia

Indicador 2.11: Experiéncia no exercicio da media¢do pedagdgica na educagao a

distancia

Indicador 2.12: Atuacgdo do colegiado de curso ou equivalente

Indicador 2.13: Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso

Indicador 2.14: Experiéncia do corpo de tutores em educac¢ado a distancia

Indicador 2.15:

Indicador 2.16: Producdo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Dimensao 3 — INFRAESTRUTURA

Indicador 3.1: Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

Indicador 3.2:
Indicador 3.3:
Indicador 3.4:
Indicador 3.5:
Indicador 3.6:
Indicador 3.7:
Indicador 3.8:
Indicador 3.9:

Espaco de trabalho para o coordenador

Sala coletiva de professores

Salas de aula

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
Bibliografia bdsica por unidade curricular
Bibliografia complementar por unidade curricular
Laboratérios didaticos de formacdo basica

Laboratérios didaticos de formacdo especifica

Indicador 3.10: Laboratérios de ensino para a area de saude

Indicador 3.11: Laboratérios de habilidades

Indicador 3.12: Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

Indicador 3.13: Biotérios

23
23
24
26
26
26
27
27
28
29
30
30
31
31
32

32
33
33
34

Interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a distancia34

35
36
36
36
37
37
38
39
40
41
42
43
44
45
45
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Indicador 3.14: Processo de controle de producgédo ou distribuicdo de material didatico

(logistica) 46
Indicador 3.15: Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociacao,

conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais 46
Indicador 3.16: Comité de Etica em Pesquisa (CEPSH) 47
Indicador 3.17: Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA) 47
Indicador 3.18 48
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Dimensdo 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica

Indicador 1.1: Politicas institucionais no ambito do curso

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA EVIDENCIA STATUS RESPONSAVEL OBSERV
ACAO
(fisica, (pasta fisica, link, drive, Moodle etc.) (Ok, a (servidor, setor,
documental, fazer etc.) chefia etc.)
analitica)
PDI
PPI
oD
PPC

Plano Anual de
Capacitacao do
Campus

Relatério CPA
(ano)

Inserir linhas cfe.
nQ de relatorios

https://suap.ifsul.edu.br/avaliacao _inst

itucional/relatorio/

Autoavaliacdo
(ano)

Incluir ata com
assinatura dos
discentes

Plano de
desenvolviment
ode
infraestrutura
(ou o que se
assemelhe a
ele)

Relato de
desenvolviment
o de pesquisa e
extensdo no
curso
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https://suap.ifsul.edu.br/avaliacao_institucional/relatorio/
https://suap.ifsul.edu.br/avaliacao_institucional/relatorio/

Planos de
ensino

Calendario
académico

Projetos de
ensino

Projetos de
pesquisa

Projetos de
extensao

Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.2: Objetivos do curso

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA EVIDENCIA STATUS RESPONSAVEL

OBS.

PPC

Planos de
ensino

Estudos sobre
demandas
local/regional/n
acional

Pesquisa com
egressos

Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.3: Perfil Profissional do Egresso

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA EVIDENCIA STATUS RESPONSAVEL

OBS.

PPC

Diretrizes
Nacionais
Curriculares

Pesquisa com
egressos
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.4: Estrutura curricular

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PPC
Acesso ao Portal de
Periddicos da Capes
Acesso Acervo
Virtual
Atas de reunides
pedagdgicas e
reunides do curso
Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagodgica
Indicador 1.5: Contetidos curriculares
EVIDENCIA LOCALIZAGCAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PPC
Planos de ensino
Acessibilidade
Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica
Indicador 1.6: Metodologia
EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.

EVIDENCIA

PPC

Planos de ensino

Atas das reunides do
NDE/colegiado

Relatério CPA
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Autoavalia¢Oes

Relatdrios de visitas
técnicas

Documentos
referentes as
programacoes de
Simpésios, Semanas
Académicas etc.

Link para redes
sociais do curso
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Dimensao 1 - Organizaciao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.7: Estagio curricular supervisionado

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

PDI

PPC

Regulamento de
estdgios

Documentos de
estagio para o curso

(links para os
formuldrios e
orientagdes)

RAD (relagdo
orientador/aluno)

Convénios para
estdgio

Lista de locais de
estagio

Parecer avaliativo /
Ficha de frequéncia /
Ficha de
acompanhamento e
avaliagdo

Relatérios de estagio
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.8 Estagio curricular supervisionado - relacdao com a rede de escolas da

Obrigatdrio para licenciaturas/ NSA (Ndo se aplica) para os demais cursos.

educacao basica

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Contratos de estagio

Relatério de estagio

Projetos
desenvolvidos no
estdgio

Fotos
Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica
Indicador 1.9 Estagio curricular supervisionado - relagado teoria e pratica
NSA para os demais cursos.Obrigatdrio para licenciaturas
NSA para os demais cursos.
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Relatério de estagio

Projetos
desenvolvidos no
estagio

Fotos
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.10: Atividades complementares

EVIDENCIA LOCAle,f\cZ\o DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PDI
oD
PPC

Regulamento de
atividades
complementares do
curso

Atividades
complementares
avaliadas

Editais
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.11: Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

oD

PPC

Regulamento de TCC
do curso

Repositdrio de TCC
do curso

Ficha individual e/ou
final (documentos)
de avaliacdo do TCC

Ficha de frequéncia
dos encontros de
orientagao
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Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.12: Apoio ao discente

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL
EVIDENCIA

OBS.

PPC

Apoio ao discente

Politica de
Assisténcia
Estudantil

Plano estratégico de
acesso, permanéncia
e éxito

Relatério de acesso,
permanéncia e éxito

Programacdo de
inicio do ano letivo

Relatério(s) de
acompanhamento
psicopedagdgicos
(Coord. Pedagdgica)

Registros (escritos e
fotos) de
atendimento e
oficinas extraclasse,
monitorias,
nivelamentos,
acolhida etc.

Estatuto do Centro
Académico

Estatuto da empresa
Junior

Politica/Coord. de
Acoes Afirmativas

Regulamento dos
nucleos

Documento da
Comissao de
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Verificacdo da
Condicdo de
Deficiéncia

Laboratério de
Tecnologia Assistiva

Videos s/ agOes
inclusivas

Regulamento do
Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e
Indigenas

Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica

Indicador 1.13: Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Relatério da CPA
Portarias
Relatério de
autoavaliacdo
(interna e externa)
Atas de reunifes do
curso
Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica
Indicador 1.14: Atividades de mediacdo pedagogica
EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Relatério de

autoavaliacao

Relatério da equipe
multidisciplinar
Coord. Pedagdgica
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Atas de reunides do
curso

Planos de ensino

Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.15: Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de

mediacao pedagdgica

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

PPC

Relatdrio de
autoavaliacdo

Relatdrio da equipe
multidisciplinar
Coord. Pedag.

Pastas dos
docentes/tutores

Relatdrio de acesso,
permanéncia e éxito
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.16: Tecnologias de Informac¢do e Comunicac¢ao (TIC) no processo ensino-

aprendizagem

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL
EVIDENCIA

OBS.

PPC

Acesso ao Moodle

Acesso ao SUAP

Acesso ao Portal de
Periédicos da Capes

Acesso ao Acervo
Virtual

Acesso as Normas da
ABNT

Links para redes
sociais
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Dimensao 1 - Organizaciao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.17: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Acesso ao Moodle

Acesso ao SUAP

Acessibilidade

Relatdrio de
autoavaliacao

Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.18: Material Didatico

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

PPC

Acesso ao Moodle

Relatério de
autoavaliacdo

Relatério da equipe
multidisciplinar do
Nucleo Pedagédgico
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.19: Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de
ensino-aprendizagem

EVIDENCIA LOCAle.f\cAo DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PPC
oD
Hordrios de

atendimento
extraclasse

Plano de Ensino

Atas de reunides do

Ccurso
Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica
Indicador 1.20: Nimero de vagas:
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.

EVIDENCIA

Vagas ofertadas e
matriculas
efetuadas

Relagdo dos
estudantes
matriculados no
curso

PDI

Estudos com a
comunidade
académica

Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica
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http://cs.ifsc.edu.br/portal/files/Consup2014/consup_resolucao23_2014_atividades%20docentes_ifsc.pdf

Indicador 1.21: Integracdo com as redes publicas de ensino

Obrigatdrio para licenciaturas.
NSA para os cursos que ndo contemplam integragéo com as redes publicas de ensino no PPC.

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Registro de
Parcerias e/ou
acoes realizadas

Oficios

Relatdrios de
projetos de
extensao que
evidenciam
integracdo com as
redes publicas de
ensino

Registros de
oficinas com
escolas (escrito,
virtual, fotos)
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Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.22: Integracao do curso com o sistema local e regional de satide (SUS)
Obrigatdrio para cursos da drea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local

e regional de saude/SUS

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA

EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Documento de
convénio

Relagdo de
instituicdes
conveniadas

Relatérios de
formacao

Dimensao 1 - Organizacao Didatico-Pedagogica

Indicador 1.23: Atividades praticas de ensino para areas da saude
Obrigatdrio para cursos da drea da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema local

e regional de saude/SUS.

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA

EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

PPC

Cronograma
(previsdo/implantaca
o) das atividades
praticas

Documento de
regulamentac¢do das
atividades

Registros, relatérios,
fotos

Documento que
indique a
caracterizagao, carga
horaria, forma de
organizagao e
distribuicdo ao longo
do curso, com a
discriminagdo clara
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de qual conjunto de
UC. corresponderad a
pratica como
componente
curricular.

Dimensao 1 - Organizacio Didatico-Pedagdgica

Indicador 1.24: Atividades praticas de ensino para licenciaturas
Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PPC (matriz
curricular)
Cronograma

(previsdo/implantacs
o) das atividades
praticas

Documento de
regulamentacdo das
atividades

Registros, relatdrios,
fotos

Documento que
indique a
caracterizagao, carga
horaria, forma de
organizagao e
distribuicdo ao longo
do curso, com a
discriminacdo clara
de qual conjunto de
UC. corresponderad a
pratica como
componente
curricular.
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Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.1: Nucleo Docente Estruturante - NDE

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL
EVIDENCIA

OBS.

PPC

Regulamento do NDE
ou OD

Portaria de
designacdo de
membros do NDE

Atas das reunides do
NDE

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.2: Equipe Multidisciplinar

Exclusivo para cursos na modalidade a distdncia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distdncia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Plano de a¢do da
equipe
multidisciplinar
PPC
Registros do EAD
Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
Indicador 2.3: Atuacdo do coordenador
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Regimento do
campus ou OD

PPC
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Portaria de
designacao

Relatérios de Gestdo

Plano de a¢do anual

Autoavaliacdo (ano)

Registros da

coordenacdo
Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
Indicador 2.4: Regime de trabalho do coordenador do curso
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Registros da
coordenacao
oD
Atas de reunides
com docentes
Atas de reunides
com docentes
Atas de reunides do
NDE/colegiado
Planos de acdo da
coordenagdo
Autoavaliagdo (ano)
Dimensado 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
Indicador 2.5: Corpo docente: titulacdo
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.

EVIDENCIA

Descricdo dos
componentes
curriculares com
vinculac¢ao dos
docentes
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Formulario E-MEC

Planilha de atributos
docentes
(Atualizada)

Pastas dos docentes
do curso
(documentada)

Planos de ensino do
semestre vigente

Atas de reunides do
NDE/colegiado

Curriculo Lattes
atualizado

Grupos de pesquisa

Relatdrio de projetos
de ensino, pesquisa e
extensao

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.6: Regime de trabalho do corpo docente do curso

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Levantamento de
cargas horarias

oD

RAD

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
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Indicador 2.7: Experiéncia profissional do docente

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

PPC

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliagdo (ano)

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.8: Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliacdo (ano)

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.9: Experiéncia no exercicio da docéncia superior

EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliacdo (ano)

Dimenséo 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
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Indicador 2.10: Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliacdo (ano)
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Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.10: Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliagdo (ano)

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.11: Experiéncia no exercicio da mediagdo pedagdgica na educacgao a
distancia

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

PPC

Pastas dos docentes

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliacdo (ano)
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Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.12: Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PDI
oD
PPC
Portaria designacao
membros do
colegiado (atual)
Atas do colegiado
Regulamento do
colegiado do curso
Arquivos do
colegiado
Dimensao 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA
Indicador 2.13: Titulagdo e formacgao do corpo de tutores do curso
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.

EVIDENCIA

Pasta dos tutores do
curso

Curriculo lattes
atualizado

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.14: Experiéncia do corpo de tutores em educacgao a distancia

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

PPC

Pasta dos tutores do
curso
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Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliagdo (ano)

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.15: Interacdo entre tutores, docentes e coordenadores de curso a

distancia

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

0OBS.

PPC

Pasta dos
docentes/tutores do
curso

Curriculo lattes
atualizado

Autoavaliagdo (ano)

Relatdrio da equipe
multidisciplinar

Dimensio 2 - CORPO DOCENTE E DE MEDIACAO PEDAGOGICA

Indicador 2.16: Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Pasta dos docentes

Curriculo lattes
atualizado
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Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.1: Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Plano de
desenvolvimento de
Infraestrutura
Planta/layout dos
prédios
Sistema de reservas
da sala de apoio ao
discente
Visita as salas de
professores
Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA
Indicador 3.2: Espaco de trabalho para o coordenador
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Visita a sala da
coordenagdo do
curso
Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA
Indicador 3.3: Sala coletiva de professores
EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.

EVIDENCIA

Visita a sala de
convivéncia e/ou
reunioes
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Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.4: Salas de aula

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Plano de
manutencdo do
campus
Visita as salas de aula
Relagao das salas
utilizadas pelo curso
Dimensdo 3 - INFRAESTRUTURA
Indicador 3.5: Acesso dos alunos a equipamentos de informatica
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Regulamento geral
dos laboratdrios

Relacdo dos
laboratdrios

Relacdo dos
equipamentos dos
laboratorios

Informagdes gerais
sobre os laboratdrios

Sistema de reservas
dos laboratoérios

Reservas dos
computadores da
biblioteca

Plano de
manutencdo do
campus
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Projeto para
aquisicdo de
computadores

Autoavaliagdo (ano)

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.6: Bibliografia basica por unidade curricular

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita a biblioteca e
acervo fisico

Fluxo para aquisicdo
de material
bibliografico

Normas para
cobrancga de multas
em atraso

Politica de formacgao
e desenvolvimento
de colec¢bes das
bibliotecas

Relatério do NDE
sobre adequacdo da
bibliografia

Acesso ao acervo
virtual

Acesso aos
periédicos da Capes

Acesso as normas da
ABNT

Plano de
contingéncia da
biblioteca

Projeto de
atualizacao do
acervo fisico
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Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.7: Bibliografia complementar por unidade curricular

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita a biblioteca e
acervo fisico

Relatdrio do NDE
sobre adequacao da
bibliografia

Acesso ao acervo
virtual

Acesso aos
periddicos da Capes

Acesso as normas da
ABNT

Plano de
contingéncia da
biblioteca

Projeto de
atualizacdo do
acervo fisico

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.8: Laboratorios didaticos de formacao basica

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita aos
laboratorios

PPC
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Regulamento geral
dos laboratoérios

Relacdo dos
laboratadrios

Relacdo dos
equipamentos dos
laboratérios

Informacdes gerais
sobre os laboratérios

Sistema de reservas
para uso dos
laboratdrios

Plano de
manutencdo do
campus

Relatério CPA

Autoavaliacdo (ano)

Projeto de melhorias

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.9: Laboratorios didaticos de formacao especifica

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita aos laboratorios
da area

PPC

Regulamento geral
dos laboratérios

Relagao dos
laboratorios

Relacdo dos
equipamentos dos
laboratérios

Informacdes gerais
sobre os laboratorios
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Sistema de reservas
para uso dos
laboratdrios de
formacgdo especifica

Plano de manutengao
do campus

Relatério CPA

Autoavaliacado

Plano anual de
aquisicdo de material
permanente

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.10: Laboratérios de ensino para a area de saude
Obrigatodrio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC e nas DCN. NSA para os demais cursos.

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita aos
laboratdrios da area

PPC

Sistema de reservas
para uso dos
laboratérios de
formacao especifica

Plano de
manutencao do
campus

Relatério CPA

Autoavaliacdo
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Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.11: Laboratorios de habilidades

Obrigatdrio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

EVIDENCIA

LOCALIZACAO DA
EVIDENCIA

STATUS

RESPONSAVEL

OBS.

Visita aos
laboratdrios da area

PPC

Sistema de reservas
para uso dos
laboratérios de
formacao especifica

Plano de
manutencado do
campus

Relatério CPA

Autoavaliacdo

176




Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.12: Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados
Obrigatdrio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Documentos de
convénios

Lista de unidades
conveniadas

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.13: Biotérios
Obrigatdrio para os cursos da drea de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Visita ao biotério
(quando houver)

Relatério CPA

Autoavaliacdo (ano)

Registros e fotos

Plano de
manutencao do
campus

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.14: Processo de controle de producao ou distribuicao de material
didatico (logistica)

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA

Moodle e SUAP

Relatério de
autoavaliacao

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA
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Indicador 3.15: Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem,
negociacao, conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais
Atualmente o IFSC néo oferta o curso de Direito, por isso, ndo foram elencados os documentos/evidéncias relativos a
este indicador.

EVIDENCIA LOCALIZACAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
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Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.16: Comité de Etica em Pesquisa (CEPSH)

Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem, no PPC, a realizacéo de pesquisa envolvendo seres humanos.

EVIDENCIA

LOCALIZAGAO DA EVIDENCIA

STAT | RESPONS | O
us AVEL BS

Resolucao

Doc. de aprovacao

Regimento

Portaria atual

consentimento livre e
esclarecido

Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA

Indicador 3.17: Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)

Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Atualmente o IFSC ndo possuiu um CEUA, portanto, ndo realiza pesquisas com animais

EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
Resolugao
Doc. de aprovagao
Regimento
SISGen
Dimensao 3 - INFRAESTRUTURA
Indicador 3.18: Ambientes profissionais vinculados ao curso
Exclusivo para cursos a distdncia com previsdo no PPC de utilizagdo de ambientes profissionais
EVIDENCIA LOCALIZAGAO DA STATUS RESPONSAVEL OBS.
EVIDENCIA
PPC
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Polos

Avaliacbes dos
ambientes
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