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Dados Gerais do Curso
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Titulo do estudante formado Técnico em Eventos
Modalidade Presencial

Forma Integrado

Carga hordria total 3430 h

CH disciplinas obrigatdrias 3000 h

CH disciplinas eletivas 210 h

CH trabalho experiencial em eventos 60 h

CH estagio curricular Oh

CH atividades complementares 160 h

Numero de vagas 68

Turno de oferta Manh3

Regime (anual/semestral) Anual

Duragdo 4 anos

Etapas avaliativas por periodo letivo 2
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1 DENOMINACAO

Curso Técnico em Eventos — forma integrada, do eixo Turismo, Hospitalidade

e Lazer.

2 VIGENCIA

O Curso Técnico em Eventos —forma integrada estd em vigéncia desde 2013/1.
Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento identificadas pela referida instancia
ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto passou por reavaliagdo, culminando em
alteragdes que passaram a viger a partir de 2026/1.

Durante a sua vigéncia, este projeto é avaliado com periodicidade anual pela
Coordenacgéao de Curso, docentes e demais instancias com vistas a ratificacao e/ou a
remodelacao deste.

3 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

3.1 Apresentacao

O Céampus Sapucaia do Sul do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) possui uma trajetéria marcada pela expansao da
educacao técnica e tecnolégica na Regido Metropolitana de Porto Alegre. Sua histéria
esta ligada ao processo de interiorizagdo da antiga Escola Técnica Federal de Pelotas,
instituicao que deu origem ao IFSul.

O Campus teve inicio da sua histéria como uma Unidade de Ensino
Descentralizada (UNED) da Escola Técnica Federal de Pelotas, instalada oficialmente
em 26 de fevereiro de 1996. Essa unidade representou a primeira expansdo da
instituicao fora de Pelotas, com o objetivo de atender a demanda regional por formagao
técnica e profissional. Em 1999, a Escola Técnica Federal de Pelotas transformou-se
em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS), e a UNED de
Sapucaia passou a integrar essa nova estrutura. Posteriormente, com a criagdo dos
Institutos Federais pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o CEFET-Pelotas
deu origem ao Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul), oficializando o Campus
Sapucaia do Sul como uma de suas unidades.

O primeiro curso ofertado no campus foi o Técnico em Plasticos, implantado em
1996. Com o passar dos anos, o Campus diversificou sua oferta, passando a incluir

cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, cursos técnicos subsequentes, cursos na



modalidade EJA, graduacgdes e pds-graduagdes. Entre os cursos ofertados, destacam-
se Técnico em Plasticos, Mecanica, Desenvolvimento de Sistemas e Eventos (antigo
Gestao Cultural). Na Educacao Superior, 0 Campus oferece Engenharia Mecanica e
Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Além disso, mantém programas de poés-
graduacéao, como a Especializacdo em Educacao.

Localizado na Avenida Copacabana, n® 100, bairro Piratini, em Sapucaia do Sul,
0 campus ocupa uma area total de aproximadamente 38.000 m?, com cerca de 16.000
m?2 de area construida. Possui ampla infraestrutura composta por laboratérios de
informdtica, quimica, usinagem, metalurgia, biologia e eletrénica, além de auditérios,
biblioteca e espagos esportivos. O Campus Sapucaia do Sul é reconhecido como o
primeiro do IFSul fora de Pelotas e segue consolidando sua atuagao na formagéao de
profissionais qualificados e na promogéo do desenvolvimento regional.

Com quase trés décadas de atuagdo, o Campus Sapucaia do Sul do IFSul
consolidou-se como um importante polo de educagéo, ciéncia e tecnologia, contribuindo
significativamente para o desenvolvimento econdémico, social e cultural do Rio Grande
do Sul.

O presente documento constitui-se do Projeto Pedagdgico do curso Técnico
em Eventos, na forma Integrada, presencial, referente ao eixo tecnoldgico Turismo,
Hospitalidade e Lazer. Este Projeto Pedagdgico se propde a contextualizar e definir as
diretrizes pedagdgicas para o respectivo curso do Instituto Federal Sul-rio-grandense.
Trata-se de uma proposta curricular baseada nos fundamentos filos6ficos da pratica
educativa progressista e transformadora, nas bases legais do sistema educativo
nacional e nos principios norteadores da modalidade da educacado profissional e
tecnolégica brasileira, explicitados na LDB n? 9.394/96 e atualizada pela Lei n®
11.741/08, bem como, nas resolucbes e decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro e demais
referenciais curriculares pertinentes a essa oferta educacional.

Buscando contribuir com a efetivagdo da missdo do IFSUL em “implementar
processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e extensdo, que
possibilitem a formagdo integral mediante o conhecimento humanistico, cientifico e
tecnolégico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e desenvolvimento social’, a
matriz curricular do Curso Técnico em Eventos — forma integrada visa possibilitar a
formacgao integral, proporcionando ao estudante a construgdo de conhecimentos,
saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e da
cidadania, com base nos fundamentos -cientifico-tecnolégicos, socio-histéricos e

culturais.



O curso Técnico em Eventos compromete-se com a formagao humana integral
por meio de uma proposta de educacao profissional e tecnoldgica que articula ciéncia,
trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacéao profissional do cidadao reflexivo e
critico, competente técnica e eticamente, bem como comprometido com as mudancgas
da realidade na perspectiva da igualdade e da justica social.

A educacao profissional técnica de nivel médio, de forma integrada ao ensino
médio é uma das possibilidades de articulacdo com a educacao basica que objetiva
romper com a dicotomia entre formacao geral e formacao técnica e possibilita o resgate
do principio da formacao humana em sua totalidade, superando a divisdo entre pensar
e fazer, assim como o dualismo entre cultura geral e cultura técnica, historicamente
vivenciada no cerca da educagao tecnoldgica, objetivando o desenvolvimento de todas
as potencialidades humanas.

Os procedimentos didatico-pedagdégicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso séo regidos pela Organizacao Didéatica do IFSul.

3.2 Justificativa

O processo de organizagdo da sociedade em termos técnico-cientificos tem
sido modificado profundamente, criando novas dindmicas produtivas e novas no¢des de
tempo e de espaco. Esta realidade, porém, ndo tem sido acompanhada de uma
construcdo da cidadania plena — o direito a educagdo, a saude, ao bem-estar
econdmico, a profissionalizagédo e a convivéncia entre diferentes. Segundo a Resolugéo
do CNE/CP n? 01/2021, o sistema de ensino também tem uma parcela de contribuicdo
a dar para a construcao desta cidadania, tanto através da educagao basica, como da
educacao profissional, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-
histéricos e culturais. Assim, a qualificagdo possibilita a geracdo de renda, a

empregabilidade, empreendedorismo e o bem-estar socioeconémico.

Considerando as metas do Plano Nacional de Educacao que prevé a garantia
de acesso a educacgdo, torna-se importante um curso com essas caracteristicas que
além de contemplar o perfil de acordo com os valores e missdo da Institui¢ao,
proporciona a sociedade um profissional capacitado para atuar conforme necessidades

do mercado em consonancia com um perfil humanistico.

O Plano Nacional de Educacéao (PNE) tem como compromisso a

eliminacao de desigualdades que séo histéricas no Pais. Portanto, as
metas sao orientadas para enfrentar as barreiras para o acesso e a
permanéncia; as desigualdades educacionais em cada territério com
foco nas especificidades de sua populagédo; a formagdo para o
trabalho, identificando as potencialidades das dindmicas locais; e o



exercicio da cidadania. A elaboragdo de um plano de educacao nao
pode prescindir de incorporar os principios do respeito aos direitos
humanos, a sustentabilidade socioambiental, a valorizagdo da
diversidade e da incluséo e a valorizagao dos profissionais que atuam
na educacao de milhares de pessoas todos os dias (Brasil, Ministério
da Educagéo, 2014).

O PNE é composto de vinte metas, sendo que as metas 10 e 11 versam sobre
a Educacao profissional. A meta 10 refere-se ao oferecimento de no minimo 25% de
matriculas de educacao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacgéo profissional. Considerando-se a importancia desta meta na
perspectiva de superacao de um problema crucial e histérico na educacao brasileira na
qual um numero grande de pessoas nao teve acesso na idade certa, consolida-se o
oferecimento de um curso técnico nesta modalidade, pois proporcionara o acesso
aqueles que ja concluiram o ensino médio e possuem o desejo e/ou a necessidade de
obter uma formagéao especifica, fomentando assim a integragéao de jovens e adultos com
a educacao profissional.

A meta 11 prevé triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansédo no
segmento publico, o que reitera a necessidade da criacdo de cursos que possam
atender a esta demanda, principalmente em se tratando de formacao de um perfil de
profissional cada vez mais necessario a sociedade.

Por outro lado, as dindmicas sociais vém sendo transformadas, entre outros
aspectos, pela reestruturacdo de sistemas produtivos, pelas tecnologias de informacgéo
e comunicacao, pelas inteligéncias artificiais, pela popularizacdo do acesso a
informacodes e da exposi¢ao publica, pela velocidade de mudancgas. Nesse cenario, as
sociabilidades se destacam na medida em que as experiéncias vividas tendem a afetar
e marcar mais as pessoas tanto nas suas relagdes interpessoais como nas suas
relacées com instituicées, empresas e marcas.

Dessa forma, em consonéncia com expansao da economia de servigcos € o
fortalecimento do turismo, o setor de eventos vem crescendo. De acordo com a
Associacio Brasileira dos Promotores de Eventos (Abrape)’, que vem coletando dados
sobre 0 desempenho desse setor desde 2019, o numero de empregos formais
relacionados a atividades de eventos no Brasil, em maio de 2025, era superior a 331
mil, o que representa um crescimento 74% desde 2019. Se consideradas apenas as

empresas cuja classificagao tributaria é definida como “atividades de organizagéo de

' Disponivel em: https://www.abrape.com.br/setor-de-eventos-cresce-acima-da-media-nacional-
e-impulsiona-economia-com-geracao-recorde-de-empregos/ Acesso: 25 ago. 2025



https://www.abrape.com.br/setor-de-eventos-cresce-acima-da-media-nacional-e-impulsiona-economia-com-geracao-recorde-de-empregos/
https://www.abrape.com.br/setor-de-eventos-cresce-acima-da-media-nacional-e-impulsiona-economia-com-geracao-recorde-de-empregos/

eventos”, esse aumento foi de 130%, somando mais de 109 mil empregos em maio de
2025.

Apesar das contencgdes exigidas mundialmente para a realizacao de eventos
em decorréncia da pandemia da covid-19 e das enchentes que assolaram o Rio Grande
do Sul em 2024, o setor de eventos vem recebendo investimentos e apoio
governamental. Como exemplos figuram o Programa Emergencial de Retomada do
Setor de Eventos (Perse), politica publica de isencao fiscal para empresas do setor de
festas e eventos que vigorou de 2021 a 20242; o Programa de Retomada Cultural, em
2024 (Brasil, 2024), assim como a lei Paulo Gustavo, os editais e as leis de incentivo a
cultura. Somente por meio da Paulo Gustavo, criada em 2021, mais de R$ 195 milhdes®
foram disponibilizados ao Rio Grande do Sul até o final de 2024.

O Cémpus Sapucaia do Sul oferece o Curso Técnico em Eventos visando
atender demandas de empresas, instituicbes publicas, organizagdes, coletivos e
pessoas fisicas com organizagdo de eventos.

Esteio, cidade vizinha ao Campus Sapucaia do Sul, acolhe o Parque Estadual
de Exposigoes Assis Brasil (com 45 mil m2 de pavilhdes cobertos e ainda 70 mil m? de
area de exposicoes)?, onde se realiza a Expointer, uma das maiores feiras
agropecuarias do pais, alem de outros eventos de tipologias diversas. Outras cidades
proximas ao Campus contam com grandes teatros e centros de eventos. Além disso,
varias cidades da regiao realizam festas e feiras culturais que movimentam o turismo e
toda a cadeia do setor de Eventos. No Rio Grande do Sul, conforme levantamento da
Associacao Brasileira de Eventos (Abrafesta), a partir de dados do Ministério do
Trabalho e Empregos, em julho de 2024 havia 4.471 empresas atuando no segmento
de eventos (Jornal do Comércio, 2024).

O Técnico em Eventos é um profissional importante para o planejamento e a
execucao de eventos de maneira competente, responsavel, criativa e ética. Pode fazer
parte do quadro funcional de empresas e instituicbes diversas que tenham demandas

de eventos. Também pode atuar de maneira autbnoma, tanto no ramo de eventos

2 AGENCIA GOV. Haddad confirma fim do Programa Emergencial de Retomada do Setor
de Eventos (Perse) em abril. Agéncia Gov, 27 mar. 2025. Disponivel em:
https://agenciagov.ebc.com.br/noticias/202503/haddad-confirma-fim-do-programa-emergencial-
de-retomada-do-setor-de-eventos-em-abril. Acesso: 25 Ago. 2025

3 Conforme disponivel em: https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/noticias-
regionalizadas/cultura/rio-grande-do-sul-tem-r-195-milhoes-da-lei-paulo-gustavo-para-projetos-
culturais. Acesso: 25 Ago. 2025

4 Dado disponivel em: https://www.expointer.rs.gov.br/parque-assis-brasil. Acesso: 15 Ago.
2025
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sociais, cuja maioria de demandantes é formada por pessoas fisicas, como também em

empresas, instituicoes, saldes de festa, em projetos de eventos selecionados por editais.

3.3 Objetivos

O Curso Técnico em Eventos — forma integrada tem por objetivo formar
profissionais técnicos, competentes e com responsabilidade social, capazes de exercer
atividades de forma responsavel, ativa, critica, ética e criativa na solugao de problemas
na area Eventos, sendo ainda, capazes de continuar a aprender e adaptar-se as rapidas
mudangas sociais e tecnoldgicas.

Como objetivos especificos do Curso sao listados:

¢ Introduzir os conhecimentos sobre a profissao de maneira complexa e
articulada, em multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade, contextualizando a pratica profissional com histéria e
atualidades da sociedade, por meio da definicdo de temas anuais a serem
trabalhados com os estudantes.

e Incentivar pautas sobre cidadania, diversidade e inclusdo no setor de
eventos, a partir do reconhecimento e reflexdes acerca de eventos em
diferentes culturas, contextos e realidades.

¢ Modular os conhecimentos técnicos a cada ano de curso, proporcionando
que os estudantes se apropriem sobre tarefas e fungbes relativas a atuagéao
profissional no setor de eventos em niveis crescentes de aprofundamento e
responsabilidade.

o Aproximar os estudantes das praticas cientificas, como forma de descoberta
e de inser¢cdo no mundo, inclusive por meio do protagonismo na apresentacao
de trabalhos de pesquisa.

e Fomentar a atuacado estratégica dos futuros técnicos em eventos,
destacando a criatividade e a inovacdo como processos que devem ser
fundamentados em cenarios reais e voltados para resultados verificaveis.

o Fortalecer a identidade do estudante inserida no setor de eventos, a partir
de atividades dentro e fora do Campus em que eles tenham contato com
profissionais, executivos e dirigentes que atuam no setor, bem como por meio
de seu protagonismo em acdes e eventos — em especial no Trabalho
Experiencial em Eventos.

¢ Aproveitar eventos do Campus como possibilidade de pratica em eventos,

desde que essas atividades nao recaiam em “simples fazer’, mas que se
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efetivem como atividades didaticas e permitam o “aprender como fazer”, o

“pensar sobre o que fazer e o que nao fazer” e o “refletir sobre o que se fez”.

4 PUBLICO-ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Eventos — forma integrada, os candidatos
deverao ter concluido ensino fundamental ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital
especifico.

5 REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Anual
Regime de Matricula Disciplina
Regime de Ingresso Anual

Turno de Oferta Manha

Numero de vagas 68

O regime de matricula por disciplina seguira os seguintes critérios:

(1) No primeiro ano, a matricula devera ser feita em todas as disciplinas
ofertadas;

(2) A partir do segundo ano, o estudante podera se matricular em todas as
disciplinas em que for possivel, de acordo com a matriz de pré-requisitos;

(3) A partir do segundo ano, havera o aconselhamento de matricula, realizado
pela Coordenacdo de Curso. O aconselhamento de matricula devera primar pela
manutencdo do estudante na turma; para evitar que o estudante fique com o tempo
ocioso no seu turno de aula; e ira priorizar as disciplinas reprovadas;

(4) O estudante podera fazer a matricula em disciplinas em que reprovou no
turno do Curso ou, quando forem ofertadas pela instituicdo, no contraturno;

(5) por solicitagdo do estudante e com aprovagao da Coordenacao de Curso,
pode haver quebra de pré-requisitos, permitindo que o estudante avance na
integralizagao do curso. Os critérios para deferimento das solicitacdes de quebra de pré-
requisitos serdo definidos pela Coordenac¢do de Curso, com anuéncia da Chefia de

Ensino do Campus.
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6 DURACAO

Duracao do Curso 4 anos

Prazo méximo de integralizagao 8 anos

Carga horaria em disciplinas obrigatorias 3.000 h
Carga horaria em disciplinas eletivas 210 h
Trabalho experiencial em eventos 60 h
Atividades Complementares 160 h

Carga horaria total do Curso 3.430 h

7 TiITULO

Apoés a integralizagdo da carga horaria total do Curso, incluindo o Trabalho
Experiencial em Eventos e as Atividades Complementares, o estudante recebera o
diploma de Técnico em Eventos.

8 PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO

8.1 Perfil profissional

O perfil profissional do egresso do Curso de Eventos contempla o dominio de
conceber, projetar, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servicos de apoio
técnico e logistico a eventos de diversas classifica¢des e tipologias.

O egresso deve compreender em perspectiva multidisciplinar aspectos
socioculturais e econémicos que envolvem os publicos e os contextos do eventos, além
de conhecer classificagbes e tipologias de eventos, hospitalidade, sistemas de
realizacdo de eventos e legislagdes que visam a integridade e a seguranga dos
participantes.

Utiliza normas de cerimonial e protocolo, opera as ferramentas de marketing e
de divulgacdo, planeja recursos, executa procedimentos de recepgdo e
encaminhamentos demandados por eventos e coordena a decoragdo de ambientes e o

armazenamento e manuseio de géneros alimenticios servidos em eventos.
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Sua atuagado é pautada pela comunicagao clara e cordial, pelo respeito as
diversidades, atitude empreendedora, trabalho colaborativo, atencao a sustentabilidade,
proatividade, criatividade e flexibilidade para solugcdo de problemas e gestdo de
conflitos.

O curso também busca o desenvolvimento das seguintes habilidades
profissionais, contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (2024)°:

e Prospectar e planejar eventos de acordo com o publico-alvo, as necessidades
dos clientes e 0 mercado.

e Promover agdes de comercializagédo e divulgacao relacionadas ao evento.

e Coordenar e realizar a execugcao do evento: montagem, decoragao, servicos
técnicos, logisticos e operacionais.

e Apoiar o planejamento e a operagéo de servigos de alimentos e bebidas.

e Realizar procedimentos de cerimonial e protocolo.

e Coordenar a recepgao de eventos.

e Realizar o pds-evento.

8.1.1 Competéncias profissionais

A proposta pedagégica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a
consolidar, ao longo de sua formagéo, as capacidades de: leitura e producao de textos
técnicos; raciocinio légico; historicidade e cultura; linguas estrangeiras; ciéncia,
tecnologia e inovacao; tecnologias sociais, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo; comunicacao interpessoal profissional e respeitosa; trabalho em equipe;
prospeccao mercadolégica; tecnologias de comunicacdo e informacao;
desenvolvimento interpessoal; legislacdo; normas técnicas; saude e seguranca no
trabalho; gestdo da qualidade; responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental;
qualidade de vida; e ética profissional.

8.2 Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a atuar em empresas de organizacao de
eventos e cerimonial; meios de hospedagem; clubes sociais e esportivos; érgaos
publicos e entidades privadas; cruzeiros e embarcagodes turisticas; restaurantes e bufés,

bem como outros espagos relacionados a eventos.

5 Disponivel em: https://cnct.mec.gov.br/cursos/curso?id=223. Acesso: 25 Ago. 2025
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9 ORGANIZACAO CURRICULAR

9.1 Principios metodologicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
proporcionado pelo Curso Técnico em Eventos contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formagao geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
vinculando-os permanentemente as suas dimensdes do trabalho em seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacéo de habilidades
e competéncias, atendendo a vocacao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
diz respeito ao seu compromisso com a formacao de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania. Além disso, corroboram com a identidade desejavel aos Cursos Técnicos,
profundamente comprometidos com a inclusdo social, através da inser¢do qualificada
dos egressos no mundo do trabalho.

Ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem: a) a
contextualizacao de eventos em diferentes perspectivas e sua insercao na sociedade,
também como setor produtivo; b) a sintonia escola-sociedade na contemporaneidade
em coeréncia com realidades do mundo do trabalho, preparando os estudantes por meio
de situacbes do cotidiano, relacionadas a formacao técnica; e c) a formacao
humanistica, critica e investigativa como reforco da atuacao ética em eventos e como
meio de instigar a qualificacdo profissional desse setor.

Para isso, a formagao do Curso Técnico em Eventos, em perspectiva ampla,
prevé para o 12 e 2° anos de curso a definicdo de temas anuais principais a serem
trabalhados de maneira transversal; para o 3% ano o trabalho de iniciagao cientifica; e
para o 4° ano o fortalecimento da identidade profissional. Esses aspectos sao
detalhados na sequéncia.

12 e 22 anos - temas anuais transversais: a partir da identificacdo de fatos,
datas comemorativas ou eventos relevantes (tais como o centenario de um importante
artista, a realizacdo de megaevento, como as Olimpiadas, entre outros) previstos para
0 ano seguinte, definicio de um tema principal a ser trabalhado em diferentes
disciplinas, de maneira transversal.

O tema principal a ser trabalhado se d& ao final do ano anterior, em reunido de

docentes do Curso, visando a constru¢ao de conhecimento mais complexo e articulado,
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em multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Assim, de acordo
com as particularidades do tema e das possibilidades ou nao de insercdo em cada
disciplina, por adesao, esse tema pode aparecer como simples pano de fundo, ou como
acao, atividade para aprendizagem (palestras, visitas técnicas, saidas de campo,
participacao ou realizacao de eventos, projetos de ensino, entre outros).

32 ano - trabalho de iniciacao cientifica: em paralelo a disciplina de
Metodologia para Iniciacao Cientifica, desenvolvimento de uma pesquisa académica,
com livre escolha de tema pelos estudantes e com orientacdo de um docente
(preferencialmente de area da formacgao basica).

O projeto ou resultados da pesquisa devem ser finalizados durante o periodo
letivo, em formato reduzido (como a escrita de um resumo expandido ou a criagao de
um layout de banner) e submetidos a inscricdo de uma feira ou mostra académica.
Dessa forma, sdo desenvolvidas habilidades de pesquisa académica, argumentagéo,
comunicacgao cientifica e analise critica. Entende-se que essas habilidades favorecem
a formacéao de sujeitos autbnomos, reflexivos e capazes de tomar decisées conscientes.

42 ano - fortalecimento da identidade profissional: desenvolvimento de um
projeto de evento que integre todas as competéncias apreendidas ao longo do Curso.
Esse projeto (Trabalho Experiencial em Evento) & orientado por um docente de &rea
técnica do Curso e avaliado por uma banca mista.

Em paralelo e de forma complementar a perspectiva mais ampla (supracitada),
a formacdo mais especifica, voltada para os conhecimentos técnicos contém, nos
respectivos periodos letivos:

12 ano - Fundamentos, técnicas e contextos em eventos: por meio de
atividades de disciplinas ou integradas em projetos de ensino, estudo de conceitos,
historico e tipologias de eventos, de modo a estabelecer relagcbes entre o que o
estudante ja experimentou de eventos em sua vida social/familiar e as possibilidades do
mundo do trabalho em eventos. Também se promove reconhecimento e reflexdes
acerca de eventos em diferentes contextos e culturas.

No que diz respeito as técnicas, o 1° ano de curso promove conhecimentos
para atuacdo durante realizagdo de eventos, em atividades como recepgao,
credenciamento e diversas fungdes de apoio em eventos. Além disso, também sdo
abordados aspectos basilares para a realizagdo e a atuagdo em qualquer evento, tais
como comunicagao interpessoal, respeito as diferencas e seguranca.

22 ano - Técnicas intermediarias: integracdo entre conhecimentos tedricos e
a pratica em eventos para a realizagdo de um micro evento. O estudante passa a

compreender a complementaridade entre as atividades das diferentes fases de um
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evento (pré-evento, trans evento e pds-evento), por meio da aprendizagem de técnicas
de planejamento, execug¢édo de eventos e comunicagao em eventos.

Nesse sentido, a integracao entre os conhecimentos de cerimonial e protocolo,
planejamento de eventos e comunicagdo em eventos, proporcionam a pratica de
criacao, planejamento e execugcdo de um micro evento. Como figura central nessa
integracéao esta a disciplina Técnicas de Planejamento e Pratica em Eventos, que tanto
aborda os instrumentos e técnicas de planejamento e execucado de eventos, como
acolhe a pratica dos estudantes desde a concepcéo até o pos-evento. Funcionando em
boa parte do periodo letivo como um laboratério de pratica em eventos, essa disciplina,
sempre que possivel, € ofertada em formato de bi docéncia para permitir a devida
orientacao dos estudantes sobre a pratica.

Assim, o estudante € capacitado ao trabalho como integrante de equipes de
execugao de eventos, incluindo atividades como organizagao de cerimonial e protocolo,
e planejamento de comunicagéo.

32 ano - Conhecimentos, reflexdes e técnicas aprofundadas sobre
organizacao de eventos: na medida em que as principais técnicas para a execugao de
eventos j& foram apreendidas em anos anteriores de curso, a concepgao € o
planejamento de eventos passam a ser encarados em maior complexidade. Para isso,
sao acionados conhecimentos sobre pesquisa de contextos e demandas; mapeamento
e experiéncia de publicos; planejamento estratégico de eventos e sustentabilidade
socioambiental em eventos.

Esses conhecimentos sdo aplicados na realizacdo de um evento no ambito de
uma disciplina eletiva pratica, que pode ser escolhida pelo estudante de acordo com
seus interesses pessoais e disponibilidade do Campus (sendo, no minimo duas opg¢oes
de disciplina eletiva), sado elas: Organizacdo de Eventos Esportivos e de Lazer;
Organizagdo de Eventos Artisticos e Culturais; Organizagdo de Eventos Sociais;
Organizagao de Eventos Cientificos. Dessa forma, o estudante é habilitado para atuagao
como organizador/planejador de eventos.

42 ano - consolidacao da identidade profissional: os conhecimentos e
habilidades desenvolvidos ao longo do curso sédo acionados com foco em possibilidades
no mundo do trabalho. Para tanto sdo abordadas formalidades, realidades e leis que
regem a atuacdo no mundo do trabalho em eventos, mantendo também em vista
perspectivas espacial e socioculturais dos eventos.

Por sua vez, o Trabalho Experiencial em Eventos, aproxima o estudante do
perfil profissional de conclusdo do Curso, posto que, mais do que técnicas, exige
atuag&o em equipe, resolugéo de problemas, comunicagdo oral e escrita, criatividade e
inovacao e tomada de decisdo baseada em dados e cenarios reais.
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Sobre as praticas em eventos e a realizagao de eventos no ambito do Curso
Técnico em Eventos, € importante destacar que: a) as praticas ndo ocorrem somente
quando os estudantes realizam eventos das disciplinas praticas. Considerando o
arcabouco de conhecimentos, técnicas e estratégias que englobam o planejamento e a
execucao de um evento, diversas atividades em sala de aula podem promover a pratica;
b) a realizacdo de eventos concebida como atividade de aprendizagem se concretiza
com o entrelagamento entre os conhecimentos especificos da area, o desenvolvimento
de habilidades técnicas e a reflexdo sobre a prépria pratica; e ¢) na medida em que se
trata de um curso técnico, a realizagao de eventos no &mbito do curso deve proporcionar
reciprocidade com realidades do mundo do trabalho, como o trabalho a partir de
demanda (briefing) e/ou de dados contextualizados, a execugao de maneira profissional
e aplicacao de distintas formas de avaliagéo.

Dessa forma, destacam-se como resultados da formagao no Curso Técnico em
Eventos, a realizagdo de dois eventos no ambito do Campus (respectivamente no 2° e
32 anos de formacgao) e o desenvolvimento de um projeto de evento realistico e robusto,
o Trabalho Experiencial em Eventos (no 4° ano de curso).

Os temas transversais sdo também abordados e desenvolvidos por meio de
eventos realizados ao longo do ano, tendo a participacao de estudantes do curso e de
outros ofertados em nossa instituicdo, podendo ter participagédo direta ou indireta em
sua organizagao e realizacdo. Ao longo do periodo letivo sédo realizados diversos
eventos, articulando disciplinas e nucleos, com a presenca obrigatéria para os
estudantes do curso, abordando os seguintes temas: meio ambiente, povos Indigenas,
consciéncia negra, diversidade e educacao sexual.

Também ocorre o Dia Académico do Curso de Eventos, momento em que séao
oportunizadas oficinas, cursos, minicursos e palestras com tematicas que ampliem
assuntos relacionados a formacao técnica em eventos, e temas transversais que
porventura ndo sao abordados em algum componente curricular ou evento.

O ensino de lingua inglesa no Curso ocorre de acordo com os diferentes niveis
de proficiéncia dos estudantes, cuja avaliagdo é feita no inicio de cada ano letivo. O
regramento da metodologia utilizada para a avaliagdo do nivel de proficiéncia e
formagado das turmas serd normatizado em regulamento proprio da instituicdo. Ja a
Lingua Espanhola é ofertada no 3° ano de Curso.

Na estrutura curricular do Curso Técnico em Eventos estdo trés eixos de

formacao:
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Eixo propedéutico: disciplinas da area comum dos cursos integrados de
acordo com a resolugéo n? 14/2009 da PROENS;

Eixo técnico: disciplinas da é&rea técnica de maneira a contemplar os
conhecimentos que constam no eixo turismo, hospitalidade e lazer do Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, respeitando a carga horaria minima prevista naquele documento.

Eixo Integrador: disciplinas da area técnica e/ou propedéutica que contribuem
para a formacao do estudante de maneira ampla, podendo ser uma formacao com uma
énfase em determinada area da formacao técnica.

O Curso também oferta uma disciplina Optativa voltada para estudantes com
necessidades especificas, a qual pode ser ofertada em qualquer dos anos de curso. A
disciplina Atendimento Educacional Especializado visa proporcionar suporte
pedagdgico complementar e/ou suplementar a esses estudantes, por meio de recursos
acessiveis e atividades que promovam a organiza¢ao dos estudos, o uso de tecnologias
assistivas e o fortalecimento da participagéo plena do estudante no percurso académico.

A metodologia do trabalho pedagdgico sera diversificada, variando de acordo
com as necessidades educacionais dos estudantes, o perfil das turmas e as
especificidades das disciplinas. Entre as estratégias metodoldgicas esta previsto o
desenvolvimento de aulas praticas em laboratério, projetos, pesquisas, trabalhos,
seminarios, debates, painéis de discussdo, sociodramas, estudos de campo, estudos
dirigidos, visitas técnicas, tarefas e orientacao individualizada. Além disso, prevé-se a
utilizacao de recursos tecnoldgicos de informacao e comunicacao, tais como: gravagao
de audio e video, sistemas multimidias, redes sociais, féruns eletrénicos, entre outros.

A cada ano de curso, o professor planejara o desenvolvimento da disciplina,
organizando a metodologia a ser adotada nas aulas de acordo as especificidades do
plano de ensino. Os referenciais fundamentais da formagdo do estudante devem
priorizar o didlogo com os diversos campos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da
cultura. As estratégias utilizadas para o atendimento aos novos referenciais do curso
buscam a articulagcdo com os principios norteadores apresentados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
(Resolugédo do CNE/CP n® 01/2021). O conjunto de conceitos, procedimentos, atitudes
e valores a serem ensinados e aprendidos contemplam relagbes étnico-raciais e para o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, educagao ambiental, cidadania,

direitos humanos, educacédo alimentar e nutricional, processo de envelhecimento,

¢ Disponivel em: https://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais. Acesso: 25 Ago. 2025
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respeito e valorizacdo do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir
conhecimentos.

Estes temas também sdo trabalhados em atividades contempladas no
calendario académico, como a Semana dos Povos Indigenas, o Férum da Consciéncia
Negra e outras atividades promovidas pelos diferentes nucleos do Instituto, como o
Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS), Nucleo de Gestdo Ambiental
Integrada (NUGAI), Nuacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE), Nucleo de Arte e Cultura (NAC), Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) e Nucleo de Assuntos Internacionais (NAI).

9.1.1 Acessibilidade curricular e adaptacoes razoaveis para estudantes com
necessidades especificas

e Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de acessibilidade,
alinhada a legislacao e aos documentos institucionais vigentes;

e Utilizacdo da Resolugao CONSUP/IFSUL n® 366 de 11 de dezembro de 2023
que aprova o Regulamento dos Processos Inclusivos para Estudantes com
Necessidades Educacionais Especificas no ambito do IFSul, tendo em vista
o0s principios estabelecidos na Politica de Inclusao e Acessibilidade do IFSul;

e Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
Individualizado (PEl) para estudantes com necessidades especificas,
garantindo adequacdes no planejamento, acompanhamento e avaliacdo
proporcionando o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, conforme prevé

a Lei Brasileira de Inclusao.

9.2 Pratica profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fenédmenos do
contexto educacional da area de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propdésito formativo,
quanto como principio metodoldgico, reforcando, ao longo das vivéncias curriculares, a

articulagéo entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.
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Esta concepcao curricular é objetivada na opgao por metodologias que colocam
os variados saberes especificos a servicos da reflexao e ressignificacao das rotinas e
contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio educativo,
figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em Eventos assume o compromisso com a dimensao da pratica
profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissociavel a teoria, integrando
as cargas horarias minimas da habilitacdo profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonéancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico
em Eventos traduz-se curricularmente por meio de agdes que visam a concepgao,
planejamento, execucdo e avaliagdo de eventos. Ao longo de sua formagdo, os
estudantes concebem, projetam e planejam trés eventos, e entre esses, executam e
avaliam dois eventos. Os eventos a serem realizados no segundo e terceiro ano de
Curso serao definidos pelo colegiado, em consonancia com as turmas envolvidas, ao
final do periodo letivo anterior. O evento a ser projetado no 42 de Curso € definido pelo
estudante, sendo que os critérios usados para identificacdo ou criagdo da demanda
fazem parte do projeto e de sua avaliagéo pela banca final.

Esses eventos deverao integrar o plano de ensino das disciplinas técnicas que
fazem parte do mesmo periodo letivo em questdo e também do seu processo avaliativo.

Evento 1 - 22 ano de Curso (micro evento): Cerimonial e Protocolo; Técnicas
de Planejamento e Pratica em Eventos; Introducao a Comunicacéao em Eventos.

Evento 2 - 32 ano de Curso: Estratégias de Design de Eventos; Sustentabilidade
Socioambiental em Eventos e Eletiva | (Pratica).

Projeto de evento - 4° ano de Curso: Projeto Experiencial em Eventos;
Legislacdo e Politicas Publicas para Eventos; Empreendedorismo no Trabalho em
Eventos.

Quanto as demais disciplinas que estdo inseridas no mesmo periodo letivo
(eixo propedéutico e eixo articulador) recomenda-se que também participem do

processo, constando em seu plano de ensino e também do processo avaliativo.

9.2.1 Estagio profissional supervisionado

O Curso Técnico em Eventos nao oferta Estagio Profissional Supervisionado,
assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos

ambientes de aprendizagem.
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9.2.2 Estagio nao obrigatorio

No Curso Técnico em Eventos prevé-se a realizacao de estagio nao obrigatorio,
em carater opcional, assegurando ao estudante a possibilidade de trilhar itinerarios
formativos particularizados, conforme seus interesses e possibilidades. O estagio nao
obrigatério deve ser formalizado através da Coordenadoria de Estagios (COES) do
Céampus.

Conforme o Regulamento de Estagio do IFSul, o estagio é ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, proporcionado aos
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacédo de jovens e
adultos. A orientagdo de estdgio devera ser exercida por um professor definido pela
Coordenagéao de Curso. O orientador ira acompanhar o estudante ao longo do estagio.
Ao final do estagio, o estudante deve entregar a COES um relatério final de estagio, que
sera aprovado pelo orientador. O estagio ndo obrigatério podera ser aproveitado como
atividade complementar, detalhada na se¢ao 9.3.

O regramento completo dos estagios nao obrigatérios pode ser encontrado no
Regulamento de Estagio do IFSul.

9.3 Atividades Complementares

O Curso Técnico em Eventos — forma integrada prevé o aproveitamento de
experiéncias extracurriculares como Atividades Complementares com o objetivo de
fomentar o contato do estudante com o mundo do trabalho, assim como adquirir
experiéncias através de praticas de pesquisa e extensdo e aprimorar Sseus
conhecimentos com cursos que complementam a formacao técnica proposta pelo curso.

As Atividades Complementares, como modalidades de enriquecimento da
qualificacdo académica e profissional dos estudantes, objetivam promover a
flexibilizagao curricular, permitindo a articulagéo entre teoria e préatica e estimular a
educacao continuada dos egressos do Curso, conforme estabelecido na organizacao
didatica do IFSul.

Cumprindo com a fungao de enriquecer o processo de ensino-aprendizagem,
as Atividades Complementares devem ser cumpridas pelo estudante desde o seu
ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida na matriz curricular, em

conformidade com o perfil de formacao previsto no Projeto Pedagdgico de Curso.
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A modalidade operacional adotada para a oferta de Atividades
Complementares no Curso encontra-se descrita no Regulamento de Atividades

Complementares do Curso Técnico em Eventos (Anexo |).

9.4 Trabalho Experiencial em Eventos

O Curso Técnico em Eventos prevé a realizagao de um Trabalho Experiencial
em Eventos ao longo do ultimo ano de formagédo. Esse trabalho consiste no
desenvolvimento de um projeto de evento capaz de integrar as competéncias
aprendidas e aprimoradas durante todo Curso em um desafio pratico e realista.

Desenvolvido com orientagdo de um docente de area técnica do Curso, e
apresentado para uma banca avaliadora, este trabalho proporciona aproximagao do
estudante do perfil profissional de conclusao, fortalecendo o protagonismo estudantil e
a identificagdo com a profissdo e suas possibilidades de atuagéao.

O Trabalho Experiencial em Eventos sera realizado de acordo com as diretrizes
institucionais descritas na Organizacao Didatica e com organizacao operacional prevista
no Regulamento de Trabalho Experiencial em Eventos (Anexo Il).

9.5 Matriz curricular

- MEC/SETEC
1 INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
INSTITUTO A
LA CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Sul-rio-grandense Curso Técnico em Eventos

Campus
Sapucaia do Sul
, . 0 A partir de
Matriz Curricular n 2026/1
Caddigo Disciplina Hora aula | Hora aula | Hora reldgio
semanal anual anual
Introducéo a Eventos 3 120 90
Fundamentos de Comunicagéo 2 80 60
Interpessoal
Cultura Brasileira e Regionalidades 2 80 60
Artes Visuais 2 80 60
Educagao Fisica | 2 80 60
Filosofia | 2 80 60
Historia | 2 80 60
12 ano
Fisica | 2 80 60
Informatica 2 80 60
Iniciagdo Académica 1 40 30
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Lingua Inglesa | 80 60
Lingua Portuguesa e Literatura | 80 60
Matematica | 160 120
SUBTOTAL 28 1120 840
Cerimonial e Protocolo 80 60
Técnicas de Planejamento e Pratica 4 160 120
em Eventos
Introducdo a Comunicagao em 2 80 60
Eventos
Musica e Producao Musical para 2 80 60
Eventos
Educagao Fisica Il 2 80 60
Fisica ll 2 80 60
2%ano Historia Il 2 80 60
Lingua Inglesa ll 2 80 60
Lingua Portuguesa e Literatura Il 2 80 60
Matematica Il 4 160 120
Quimica | 2 80 60
Sociologia | 2 80 60
SUBTOTAL 28 1120 840
Estratégias de Design de Eventos 80 60
Sustentabilidade Socioambiental em 2 80 60
Eventos
Lingua Espanhola 2 80 60
Biologia | 2 80 60
Educacao Fisica lll 2 80 60
Filosofia Il 2 80 60
Fisica lll 2 80 60
32ano
Geografia | 2 80 60
Lingua Portuguesa e Literatura Il 2 80 60
Matematica Il 2 80 60
Metodologia para Iniciacdo Cientifica 2 80 60
Quimica Il 2 80 60
ELETIVA I 3 120 90
SUBTOTAL 27 1080 810
Projeto Experiencial em Eventos 160 120
Legislacéo e Politicas Publicas para 80 120
Eventos
Empreendedorismo no Trabalho em 2 80 60

Eventos
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Tempo, espaco e cultura em Eventos 4 160 120

Biologia Il 2 80 60

42 ano Lingua Portuguesa e Literatura IV 2 80 60

Sociologia Il 2 80 60

Geografia Il 2 80 60

ELETIVAII 2 80 60

ELETIVAII 2 80 60

SUBTOTAL 24 960 720
SUBTOTAL GERAL 107 4.280 3.210
CARGA HORARIA DISCIPLINAS OBRIGATORIAS — A 100 4.000 3.000
CARGA HORARIA DISCIPLINAS ELETIVAS - B 7 280 210

TRABALHO EXPERIENCIAL EM EVENTOS - C 2 80 60
ATIVIDADES COMPLEMENTARES - D - - 160
CARGA HORARIA TOTAL (A+B+C+D) 107 4.360 3.430

CARGA HORARIA DISCIPLINAS OPTATIVAS 2 80 60

9.6 Matriz de disciplinas eletivas
MATRIZ DE DISCIPLINAS ELETIVAS
Curso Técnico em Eventos
onm CAmPUS
CODIGO DISCIPLINA HORA AULA HORA HORA
SEMANAL AULA RELOGIO
ANUAL ANUAL
Organizagao de Eventos Esportivos e de 3 120 90
Lazer

Organizagao de Eventos Artisticos e Culturais 3 120 90
Organizacao de Eventos Sociais 3 120 90
Organizagao de Eventos Cientificos 3 120 90
Economia Criativa 2 80 60
Cinema e Literatura: oficina de leitura 2 80 60
Saude e Condicionamento Fisico 2 80 60
Quimica Experimental 2 80 60
Ensino Religioso 2 80 60
Historia 111 2 80 60
Lingua Estrangeira Técnica — Espanhol 2 80 60
Matematica e suas Tecnologias 2 80 60
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Interfaces entre Formacao Pessoal e 2 80 60
Profissional
Inclusédo Social e Cidadania 80 60
Robdética 2 80 60
9.7 Matriz de disciplinas optativas
e
EEEN MEC/SETEC
am
INSTITUTO INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
FEDERAL o
Sul-rio-grandense CAMPUS SAPUCAIA DO SUL
Sapgfg?;g; sul Curso Técnico em Eventos
Matriz de Disciplinas Optativas A partir de
2026/1
Codigo Disciplina Hora aula Hora aula Hora reldgio
semanal anual anual
Atendimento Educacional Especializado 2 80 60
9.8 Matriz de pré-requisitos
MEC/SETEC A partir de 2026/1
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
onm
BB INSTITUTO FEDERAL L. . .
MM sul-rio-grandense Curso Técnico Eventos Campus Sapucaia do Sul
BE Campus Sapucaia do Sul

MATRIZ DE PRE-REQUISITOS

Caodigo Disciplina Caodigo

Disciplina

Cerimonial e Protocolo

- Introducao a Eventos
- Fundamentos de Comunicacgao
Interpessoal
- Cultura brasileira e
regionalidades

Qo e . . Zat
2%ano Técnicas de Planejamento e Pratica em

- Introducéo a Eventos
- Cerimonial e Protocolo
- Fundamentos de Comunicacgao

Eventos Interpessoal
- Cultura brasileira e
regionalidades
Fisica Il Fisica |
Lingua Inglesa Il Lingua Inglesa |
Matematica Il Matematica |

Lingua Portuguesa e Literatura Il

Lingua Portuguesa e Literatura |

Estratégias de Design em Eventos

- Técnicas de Planejamento e
Pratica em Eventos
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- Introdugdo a Comunicagéo em
Eventos

Sustentabilidade Socioambiental em
Eventos

Técnicas de Planejamento e
Pratica em Eventos

Fisica lll

Fisica Il

Lingua Portuguesa e Literatura Ill

Lingua Portuguesa e Literatura Il

32 ano Educacao Fisica lll Educacao Fisica |
Matematica lll Matematica Il
Filosofia Il Filosofia |
Quimica ll Quimica |
Metodologia para Iniciagao Cientifica Iniciagdo Académica
- Técnicas de Planejamento e
ELETIVAI Pratica em Eventos
(pratica em eventos) - Introdugdo a Comunicagéo em
Eventos
- Estratégias de Design em
Projeto Experiencial em Eventos Eventos
- Sustentabilidade Socioambiental
em Eventos
- Técnicas de Planejamento e
4° ano Legislacado e Politicas Publicas para Pratica em Eventos
Eventos - Estratégias de Design em
Eventos
Empreendedorismo no Trabalho em Técnicas de Planejamento e
Eventos Pratica em Eventos
Biologia Il Biologia |
Lingua Portuguesa e Literatura IV Lingua Portuguesa e Literatura lll
Geografia Il Geografia |
- Técnicas de Planejamento e
Organizagao de Eventos Esportivos e Pratica em Eventos
de Lazer - Introducdo a Comunicagao em
Eventos
- Técnicas de Planejamento e
Organizagéo de Eventos Artisticos e Pratica em Eventos
Culturais - Introducdo a Comunicacao em
Eventos
. - Técnicas de Planejamento e
Eletivas

Organizagao de Eventos Sociais

Pratica em Eventos
- Introducéo a Comunicagao em
Eventos

Organizagéo de Eventos Cientificos

- Técnicas de Planejamento e
Pratica em Eventos
- Introducdo a Comunicagéo em
Eventos

Historia lll

Historia Il

27




9.9 Matriz de disciplinas equivalentes

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

Campus
Sapucaia do Sul

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

Curso Técnico em Eventos

Matriz de equivaléncia/ Substituicao

Curso Técnico em Eventos

Curso Técnico em Eventos

Matriz N¢ 7195/ 2017 Matriz
Disciplina Caédigo Periodo | CH CH | Periodo Cadigo Disciplina
Letivo Letivo
Arte SS_EVE.1 12ano | 60 | < | 60 | 12ano Artes Visuais
Filosofia | SS_EVE.4 12ano 30 | «
0 N
Filosofia Il SS EVE16 | 2amo | 30 |— | 80| ™ano Filosofia|
Sociologia | SS EVE.13 12ano 30 |« o
Sociologia I SSEVE24 | 2amo | 30 | | 80| Zamo Sociologial|
Cerimonial, o . .
Protocolo e Etiqueta SS_EVE.61 1?2ano | 60 | < | 60 | 2%ano Cerimonial e Protocolo
Planejamento e o
Gestao para SS_EVE.63 2%ano 120 | <« [Técnicas de
Eventos 120 | 2%ano Planejamento e Pratica
Praticaem Eventos | | SS_EVE.64 22 ano 60 | « em Eventos
Lingua Espanhola SS_EVE.3 2%ano 60 | < | 60 32 ano Lingua Espanhola
Filosofia IlI SS_EVE.31 3%ano 30 | < . _
Filosofia IV SS EVEA5 | #%amo | 30 | | 00| ¥ano Filosofia I
Sustentabilidade Sustentabilidade
Socioambiental em SS_EVE.71 42 ano 60 > 60 32 ano Socioambiental em
Eventos Eventos
Metodologia .
Cientifica para SS EVES0 | 3%ano 60 | < | 60 | 3°ano Metodologia para
Ensino Médio Iniciagao Cientifica
Sociologia lll SS_EVE.37 32ano 30 | « o
Sociologia IV SSEVE47 | 4°ano | 30 |~ | &0 | #ao Sociologiall
Gestdo e )
Empreendedorismo | SS_EVE.66 | 32ano 60 | < | 60 | 42ano Empreendedorismo no
para Eventos Trabalho em Eventos
Politicas Publicas e 0 Legislagdo e Politicas
SS_EVE.67 42 ano 60 0 gisiag
Eventos - < | 120 4%ano Publicas para Eventos
Crganizaglo de SS_EVE60 | Eletiva | 60 |
ventos Esportivos 60 | Eletiva Organizacéo de Eventos
Organizagao de SS_EVE.60 Eletiva 60 | — Esportivos e de Lazer

Eventos de Lazer
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9.10 Matriz de componentes curriculares a distancia

Nao se aplica.

9.11 Disciplinas, ementas, conteldos e bibliografia

Vide Programas de Disciplinas disponiveis em
https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/158

9.12 Flexibilidade curricular

O Curso Técnico em Eventos implementa o principio da flexibilizagao
preconizado na legislagao regulatéria da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio,
concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e extra-
institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de formagéo.

Nessa perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em eventos cientificos que contemplam a
tematica de formacéo, projetos de ensino, pesquisa e extensao realizados no Campus,
praticas esportivas, participacdo em 6érgaos institucionais e de representatividade
estudantil, estagios nao-obrigatérios dentro e fora da instituicao, visitas técnicas, saidas
de campo, monitorias, dentre outras experiéncias potencializadoras das habilidades
cientificas e da sensibilidade as questdes sociais.

Por meio dessas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos
estudantes com as questbes contemporaneas que anseiam pela problematizacao
escolar, com vistas a qualificacao da formacgao cultural e técnico-cientifica do estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizagcao, também a articulagéo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais constitui importante modalidade de flexibilizagdo curricular,
uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a dimensao do
inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em permanente

mudancga.

9.13 Politica de formacao integral do estudante

O Curso tem como intengdo formar sujeitos capazes de exercer com
competéncia sua condigcao de cidadao construtor de saberes significativos para si e para
a sociedade. Nesse sentido, faz-se necessaria uma compreensdao de que o
conhecimento ndao se da de forma fragmentada, e sim no entrelagamento entre as

diferentes ciéncias. Dessa forma, a organizacdo e o desenvolvimento curricular do
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curso, em seus objetivos, conteldos e métodos evidencia e vivencia a unicidade entre
as dimensdes cientifico-tecnoldgico-cultural

Também é intengdo promover a compreensdo do ser humano como produtor
de sua realidade, e do trabalho como mediacdo entre as pessoas e sua realidade
material e social. Assim, o curso se dispde a adotar a relacao entre teoria e pratica, ndo
apenas como principio metodoldgico inerente ao ato de planejar as acdes, mas também,
como principio orientador do modo como se compreende a agdo humana de conhecer
a realidade e de intervir no sentido de transforma-la. Ainda, com vistas a contribuir para
que o estudante possa, individual e coletivamente, formular questoes de investigacao e
buscar respostas em um processo autbnomo de (re) construcdo do conhecimento, o
Curso possui a pesquisa como principio pedagégico, instigando o estudante no sentido
da curiosidade em direcdo ao mundo que o cerca, priorizando: a responsabilidade e
comprometimento com o saber fazer; a proposicdo de situagbes desafiadoras e
instigadoras a exploracao de diferentes possibilidades; a pro-atividade, estimulada pelo
empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a
pesquisa ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares,
pretende-se nas diferentes situagcdes de aprendizagem, potencializar investigagdes e
projetos de agdo que concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.
Portanto, o estudo, a realizacdo e a projecao de eventos ao longo do curso tém como
fundamentos a ética, a seguranca e a sustentabilidade socioambiental. Nessa direcéao,
a capacidade para trabalhar em equipe, a comunicacao interpessoal, reconhecimento
de contextos, a iniciativa e a criatividade sao competéncias desenvolvidas no estudante
do Curso Técnico em Eventos nao apenas porque o mundo do trabalho vem
demandando essas competéncias, mas, também porque elas se tornam catalizadoras
de melhoras para a coletividade.

Diante dessa compreensao, a organizagdo curricular do curso assume uma
postura interdisciplinar, possibilitando, assim, que o0s elementos constitutivos da
formacgao plena do estudante sejam partes integrantes do curriculo das disciplinas.

A instituicdo também conta com nudcleos que propdem a abordagem de
tematicas como ética, meio ambiente, inclusdo social, reconhecimento da diversidade
étnico-cultural, de género e sexualidade, e afirmacdo das etnias socialmente
subjugadas, observando-se os preceitos dos referenciais legais e infralegais vigentes.

O Curso oportuniza aos estudantes a participagcdo em diversas agbes de
ensino, pesquisa e extensao. Dentre as atividades de ensino destacam-se as monitorias

em diversas disciplinas fundamentais para o curso, bem como a realizacao de saidas
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de campo para participagao em eventos de diferentes tipologias que ocorrem na regido
de atuacao do IFSul Campus Sapucaia.

Em relacdo as atividades de pesquisa, os estudantes sdo estimulados a
participar de diferentes projetos de pesquisa, seja por demanda ou editais de fomento,
e apresentar seus trabalhos em mostras de iniciagao cientifica, como SaberTec, sediado
pelo proprio Campus; bem como outras feiras e mostras cientificas de Campus do IFSul
e de outras instituicbes de ensino.

Por fim, a integracdo com o mundo do trabalho e a sociedade sao principios
norteadores trabalhados em disciplinas do curso, bem como através de atividades de

campo, visitas técnicas, palestras e seminarios realizados dentro e fora do Campus.

9.14 Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formagao dos
estudantes, proporcionando-lhes condi¢cbes favoraveis a integracao na vida académica.

Essas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
quais sejam:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

e Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

e Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

e Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

No ambito do Curso sdo adotadas as seguintes iniciativas:

e Aulas de reforcgo;

e (ficinas especiais para complementacao de estudos;

e Atendimento ao estudante, individualizado e em pequenos grupos;

e Grupos de estudo.

9.15 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

Os estudantes possuem a oportunidade de participar de atividades de pesquisa
e extensdo ao longo de toda a sua formagéo, de maneira articulada com as agdes de
ensino. Em todas as agdes os estudantes sao estimulados a participar e também obter
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o quantitativo minimo para a sua formagao nas atividades complementares. Sao formas
de implementar as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao:

e Projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;

e Participacdo em eventos técnicos cientificos;

e Atividades de monitorias;

e Participacdo em cursos de curta duragao;

9.16 Politica de Inclusao e Acessibilidade do Estudante

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem do estudante na instituicado de ensino, implicando, desta
forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferengas étnicas, de género, culturais, socioeconémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul’, amparada na Resolugdo n®
51/2016, contempla agdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes grupos
sociais:

| — Necessidades Especificas - entendidas como necessidades que se originam
em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacao, transtornos globais de
desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos neurolégicos e outros
transtornos de aprendizagem, sendo o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas —
NAPNE, o articulador dessas acoes, juntamente com Equipe pedagdgica (pedagogo
area, Supervisdo e orientacao, professor de Atendimento Educacional Especializado
(educador especial), coordenadoria do Curso e equipe multidisciplinar (psicélogo,
assistente social, enfermagem, médico ou area da saude e outros profissionais que
estejam envolvidos no acompanhamento do estudante).

Il — Género e diversidade sexual: promocao dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compbe o universo da diversidade sexual para a eliminagdo das
discriminacdées que as atingem, bem como a sua plena integracao social, politica,
econOmica e cultural, contemplando em acdes transversais, tendo como articulador
destas agdes o Nucleo de Género e Diversidade Sexual — NUGEDS.

[l — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e a¢des sobre as questdes
étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, em especial para a area do
ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histéria, Literatura e Artes do Negro no Brasil,
pautado na Lei n® 10.639/2003, e das questdes Indigenas, na Lei n® 11.645/2008, que

normatiza a inclusao das teméaticas nas diferentes areas de conhecimento e nas agoes

7 Disponivel em https://www.ifsul.edu.br/requlamentos-institucionais Acesso: 25 Ago. 2025
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pedagodgicas. Tendo como articulador dessas agdes o Nucleo de Educacao Afro-
brasileira e Indigena — NEABI.

Para a efetivacao da Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva,
o Curso considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva/2008; no Decreto n?
5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na Resolucao
CNE/CEB n® 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na
Educacao Basica; no Decreto n® 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS; no Decreto n? 7.611/2011 que versa sobre a Educacéao Especial € o
Atendimento Educacional Especializado; na Resolugao n® 4/2010 que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica; na Lei n® 12.764/2012
que Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; no parecer 02/2013 que trata da Terminalidade Especifica, no parecer
CNE/CEB n® 5 de 2019, que trata da Certificagdo Diferenciada e na Lei n® 13.146/ 2015
que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso assegura
curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e organizacao especificos, para
atender as necessidades individuais dos estudantes. Prevé a garantia de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio de oferta de servicos e de
recursos de acessibilidade curricular que eliminem as barreiras e promovam a inclusao
plena, considerando o significado pratico e instrumental dos conteldos basicos, dos
objetivos, das metodologias de ensino e recursos didaticos diferenciados, dos
processos de avaliagdo compreensiva, da Certificagao Diferenciada e /ou Terminalidade
Especifica, adequados ao desenvolvimento dos alunos e em consonancia com este
projeto pedagdgico de curso (PPC), respeitada a frequéncia obrigatoria.

Os procedimentos de identificacdo e acompanhamento dos estudantes com
necessidades especificas no Campus Sapucaia do Sul seguem a Resolugéao
CONSUP/IFSUL n® 366, de 11 de dezembro de 2023, que institui o Regulamento dos
Processos Inclusivos no ambito do Instituto Federal Sul-rio-grandense. A partir desse
marco, todas as etapas de acolhimento, avaliacdo e definicdo dos apoios necessarios
sdo conduzidas de forma articulada entre o Nucleo de Apoio as Necessidades
Especificas (NAPNE), a equipe pedagdgica, a coordenagdo de curso e os demais
setores envolvidos, garantindo que cada estudante tenha um plano de
acompanhamento alinhado as suas demandas educacionais e ao seu percurso

académico. O NAPNE do Campus Sapucaia do Sul também promove ag¢des continuas
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de discussdo e formacao para estudantes e servidores, fortalecendo um olhar
anticapacitista e fomentando uma cultura de inclusdo, com a realizagdo de eventos,
atividades de sensibilizacao e parcerias com familias e profissionais da comunidade.

No Campus Sapucaia do Sul, o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
€ ofertado por professor(a) de AEE, mediante a elaboracao do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE). O estudante que necessitar do AEE deve
obrigatoriamente estar matriculado na disciplina optativa de AEE, que pode ser cursada
em mais de um periodo letivo, uma vez que o atendimento é transversal a toda a
formacdo do estudante, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n®
13.146/2015). Assim, o estudante podera frequentar o AEE durante todo o periodo de
permanéncia na instituicdo, contabilizando esta carga horaria em seu histérico
académico. O AEE tem a fungdo de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras a plena participagéo, sendo um
servico complementar e/ou suplementar a formagdo do estudante, com vistas ao
desenvolvimento da autonomia e independéncia na escola e fora dela. Ressalta-se que
a realizacdo do AEE esta condicionada a avaliagdo pedagodgica realizada pelo(a)
professor(a) de AEE, e o registro do trabalho desenvolvido em cada periodo letivo sera
formalizado no PAEE, que define as necessidades especificas, 0s recursos necessarios
e as atividades a serem desenvolvidas.

Além do AEE, os estudantes contam com apoio psicopedagodgico para
organizacao dos estudos e, nos casos em que ha necessidade de suporte mais intenso,
recebem acompanhamento de profissionais de apoio escolar. O NAPNE desenvolve
ainda um projeto de tutoria por pares, em parceria com o Departamento de Ensino, no
qual estudantes bolsistas atuam como tutores de colegas com necessidades
especificas, promovendo aprendizagens mediadas, maior autonomia e interagéao social.
Essa tutoria acontece tanto em sala de aula, sob acompanhamento dos professores
regulares, quanto em encontros na sala de recursos, em horarios extraclasse,
fortalecendo a construcéo de uma rede de apoio solidaria e colaborativa.

As acgbes de acessibilidade curricular e adaptagdes razoaveis para estudantes
com necessidades especificas incluem abordagem inclusiva que considere o conceito
ampliado de acessibilidade, alinhada a legislagdo e aos documentos institucionais
vigentes e a necessidade de acompanhamento e realizagdo de Plano Educacional
Individualizado (PEIl) para estudantes com necessidades especificas, garantindo
adequacdes no planejamento, acompanhamento e avaliagdo proporcionando 0 maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais
e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem,

conforme prevé a Lei Brasileira de Inclusao.
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No Campus Sapucaia do Sul, os professores do curso, em conjunto com a
coordenagado do curso e o Nucleo de Apoio as Necessidades Especificas (NAPNE),
reinem-se sempre que necessario para dialogar sobre as demandas dos estudantes e
elaborar planejamentos coletivos, a fim de definir estratégias pedagogicas e adaptacoes
que favorecam a participacdo e o desenvolvimento académico. O NAPNE organiza
ainda um projeto de ensino que permite aos docentes contabilizarem em sua carga
horaria a elaboragdo de recursos e materiais pedagdgicos acessiveis, bem como a
realizacao de atendimentos voltados aos estudantes publico-alvo da educacgao especial,
fortalecendo uma prética pedagdgica colaborativa e alinhada aos principios da incluséo.
Os atendimentos podem ser realizados de forma individual ou em pequenos grupos,
utilizando a Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), espaco estruturado para apoiar os
estudantes no processo de aprendizagem. Nesse ambiente, os alunos também podem
realizar atividades e avaliagbes, desde que haja agendamento prévio e alinhamento com
o(a) professor(a) da disciplina, garantindo que os atendimentos respeitem as
especificidades do contetdo e os objetivos de aprendizagem.

Além disso, os Conselhos de Classe dos estudantes atendidos pelo NAPNE
ocorrem em horarios exclusivos, garantindo um espac¢o ampliado de debate, discusséo
e proposicao. Nessas reunides, os encaminhamentos pedagdgicos e as estratégias de
acompanhamento sdo organizados de forma colaborativa, com o objetivo de assegurar
a aprendizagem, o sucesso académico e o desenvolvimento global do estudante, em

uma perspectiva inclusiva e integral.

10 CRITERIOS PARA VALIDAGCAO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ANTERIORES

Atendendo ao que dispde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 46 e 47 da
Resolugcdo CNE/CP N¢ 1/2021, poderdo ser aproveitados 0s conhecimentos e as
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

- em qualificagdes profissionais técnicas e unidades curriculares, etapas ou
médulos de cursos técnicos ou de Educacao Profissional e Tecnolégica de Graduagao
regularmente concluidos em outros Cursos;

- em cursos destinados a qualificacao profissional, incluida a formacao inicial,

mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
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prosseguimento ou conclusdo de estudos;

- em outros cursos e programas de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, n&o formais ou informais, ou até mesmo
em outros cursos superiores de graduacao, sempre mediante avaliacdo do estudante;
e

- por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional de
pessoas.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacao Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serao
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizacao
Didatica da Instituicdo, visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias
compativeis com os enfoques curriculares previstos para a habilitagdo almejada e
coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Este processo de avaliagdo devera prever instrumentos de afericdo teorico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente constituida
para este fim.

A referida banca deverd ser constituida pela Coordenagédo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e profissionais
indicados pela Chefia de Ensino do Campus.

Na construcao desses instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado desse trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatiddao o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do
estudante.

No processo deverdao constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (te6rica e prética), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacéao do parecer assinado por docente da area indicado em portaria especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizagao Didatica do IFSul.
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11 PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcao formativa, a avaliacao transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada
de decisbes pedagogicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliagdo, sendo dindmica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se pela observagédo, desenvolvimento e
valorizacao de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do educando
em sua trajetéria educativa.

A intencao da avaliagao € de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacao, visando ao diagnostico de potencialidades e limites educativos e a
ampliagdo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Eventos, a avaliagdo do desempenho seré
feita de maneira formal, com a utilizagcdo de diversos instrumentos de avaliagao,
privilegiando atividades como trabalhos, verificacbes de conhecimentos, projetos,
participagdo em eventos como ouvinte, organizador e/ou colaborador. Os instrumentos
contemplam a possibilidade de realizacdo individual, duplas, pequenos grupos e
grandes grupos.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizacdo Didatica do
IFSul e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagégico Institucional.

Sistema de Registro da Avaliacao
Nota O Conceito
N de etapas: D Gnica | K2 | 03|04 Numero de escalas:
Arredondamento [0 0,1 | 0,5 o2 04
A: aprovado; NA: | A, B, C: aprovado;
n&o aprovado D: ndo aprovado

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagogico de Curso

A avaliagao do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acdes curriculares. E

caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo curricular,
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identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que merecem
aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliagdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pela
Coordenacéao de Curso, sob a coordenacéao geral do Coordenador de Curso, conforme
demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pela Coordenacao
de Curso, o Curso Técnico em Eventos levanta dados sobre a realidade curricular por
meio de consultas a comunidade académica, aos egressos e as empresas do arranjo
produtivo local, por meio de didlogo constante e encontros especificos para essa
finalidade.

Soma-se a essa avaliagdo formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliagdo, conforme orientagdes do Ministério da
Educacéo.

12 FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizacao Didatica do
IFSul as discussoes e deliberacdes referentes a consolidagao e/ou redimensionamento
dos principios e agdes curriculares previstas no Projeto Pedagédgico de Curso, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico Institucional, sdo desencadeadas nos
diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa finalidade:

e Nucleo Docente Estruturante (NDE): nucleo obrigatério para os Cursos
Superiores e opcional para os demais, responsavel pela concepgéo,
conducéo da elaboragdo, implementacao e consolidagcdo da proposta de
Projeto Pedagédgico de Curso;

e Coordenacao de Curso: responsavel pela elaboracdo e aprovacdo da
proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso;

e Pré-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracdo de parecer
legal e pedagdgico para a proposta apresentada;

e Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

e Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagogico de Curso encaminhada pela Proé-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto);
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e Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagégico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino
(complementagéo do Projeto aprovado no Conselho Superior).

A descricao dos procedimentos de escolha e forma de atuagéao da Coordenacao
de Curso, do Colegiado de Curso e NDE, constam na Organizagao Didatica do IFSul.

13 PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 Pessoal docente e supervisao pedagodgica

Regime
Titulacao/Universidade de
trabalho

Disciplinas que

Nome .
leciona

Graduacgéao: Bacharelado em
Informética — Universidade
Regional Integrada do Alto

Uruguai e das Missoes - URI

Prof. Adriano Fiad - Posfira.duagao: Mestrac~jo

Informatica em Ciéncia da Computagéo -

Universidade Federal de
Uberlandia

40h

Farias DE

Pés-Graduacao: Doutorado
em Informatica na Educacao -
UFRGS

Graduacgéao: Bacharelado em
Engenharia da Computacéo -
FURG

Pés-Graduacao: Mestrado
Informatica em Ciéncia da Computacéo -
PUCRS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Ciéncia da Computacao
- PUCRS

Prof. Alex Mulattieri
Suarez Orozco

40h
DE

Graduacao: Graduacao em
Ciéncias Politicas e Sociais -
Centro Universitario Catolico

do Sudoeste do Parana 40h
DE

Prof. Alysson

Hubner Sociologia l e Il

Pés-Graduacao: Mestrado
em Sociologia Politica -
UFSC
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Pés-Graduacao: Doutorado
em Sociologia - UFPA

Graduacdao: Licenciatura e
Bacharelado em Ciéncias
Biologicas - UFRGS

Biologia l e Il
Prof. Anelise . Pos-Graduagao: 40h
Volkweiss Su_stental_omdade Espemallza_gao em Educacao DE
Socioambiental em Inclusiva - PUCRS
Eventos Pés-Graduacao: Mestrado
em Educacao em Ciéncias e
Matematica - PUCRS
Graduacao: Licenciatura em
Filosofia - UFRGS
Prof. Antonio Carlos . . Pés-graduacao: Mestrado em
de Madalena Genz Filosofia | e Il Antropologia Social - UFRGS DE
Doutorado em Filosofia -
UFRGS
Graduacdo: Licenciatura em
Artes Visuais - UFPEL
Artes Pés-Graduacao:
Prof. Carla Giane Especializacao em Educagéo
Fonseca do Amaral Artes Visuais - IFSUL ‘g)é‘
Pés-Graduacao: Mestrado
em Educacao - UFRGS
Pés-Graduagao: Doutorado
em Educacao - UFRGS
Introducéo a
Eventos
C(;r;?tgggge Graduacéao: Bacharelado em
Comunicacao Social -
Fundamentos de | pRe|acses Pablicas - UFRGS
Comunicacao
Interpessoal Pés-Graduacao:
. Técnicas de Especializagdo em Marketing
Prof..CaT_sm Planejamento e Estratégico - ESPM 40h
Aparg: gﬁvaopes PIrE?/tflaCnioesm Pés-Graduacao: Mestrado DE
o em Comunicagéo e
Legislagao e Informagéo - UFRGS

Politicas Publicas
para Eventos

Estratégias de
Design de Eventos

Projeto Experiencial
em Eventos

Pés-Graduagéo: Doutorado
em Comunicagao e
Informacgéo - UFRGS
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Técnicas de
Planejamento e
Pratica em Eventos

Graduacao: Economia -
UFRGS

, Empreendedorismo
Profa. Claire no Trabalho em P6s-Graduacdo: Mestrado
Gomes dos Eventos em Administracdo - UFRGS
Santos Estratégias de . ~
Design de Eventos Pés-Graduacao: Doutorado
em Administracao - UFRGS
Projeto Experiencial
em Eventos
Educaco Fisica Graduaggo: Licenciatura em
L lle Nl Educacédo Fisica - PUCRS
Saude e Pés-Graduagéo: Mestrado
Prof. Claudia condicionamento em Ciéncias da Saude - 40h
Ciceri Cesa fisico IC/FUC DE
Organizagéo de P6s-Graduacao: Doutorado
Eventos Esportivos em Ciéncias da Saude -
e de Lazer IC/FUC
Graduacgéao: Bacharelado em
Ciéncias Contéabeis -
UNISINOS
Pés-Graduacao:
_ Especializagdo em
Prof. Dalila Gisco | TPreendedorismo | conroladoria - UNISINOS 40h
no Trabalho em
Collatto Eventos P6s-Graduacao: Mestrado DE
em Ciéncias Contabeis -
UNISINOS
Pés-Graduacao: Doutorado
em Engenharia de Produgéo
e Sistemas - UNISINOS
Graduacao: Licenciatura em
Ciéncias Biologicas - UERJ
Prof. Daniele o Pos-Graduagao: 40h
Gervazoni Viana Biologia l e Il EspeC|aI.|Azag.ao em Ensino de DE
Ciéncias - UERJ
Pés-Graduacao: Mestrado
em Ecologia - UFRGS
Graduacdo: Licenciatura em
Lingua Portuguesa | Letras Portugués / Inglés -
Prof. Débora Tais | ¢ jteratura II, II, Il UNISINOS 40h
Batista de Abreu elV Pos-Graduacao: Mestrado DE

Lingua Inglesa l e Il

em Linguistica Aplicada -
UNISINOS
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Pés-Graduacao: Doutorado
em Linguistica Aplicada -
UNISINOS

Prof. Diego da Silva
Serra

Matematica
[, 11ell

Graduacao: Licenciatura
em Matematica
Pés-Graduacao: Mestrado
em Ensino de Matematica -
UFRGS

40h
DE

Prof. Diego
Zurawski Saldanha

Matematica
I, 1lelll

Graduacao: Licenciatura em
Matematica - UFSM

Pés-Graduacao: Mestrado
em Matematica - UFRGS

40h
DE

Prof. Evandro
Carlos Godoy

Filosofia | e Il

Graduacéo: Licenciatura em
Filosofia - UFSM

Pés-Graduacao: Mestrado
em Filosofia - UFSM

Pés-Graduacao: Doutorado
em Filosofia - UFRGS

40h
DE

Prof. Fabio Roberto
Moraes Lemes

Economia Criativa

Graduacgéao: Bacharelado em
Economia - UNIJUI

Pés-graduacgao: Mestrado em
Desenvolvimento - UNIJUI

40h
DE

Prof. Felippe de
Oliveira Tota

Lingua Portuguesa
e Literatura Il, I, 11l
elV

Graduacao: Bacharelado em
Letras

Portugués/Literaturas - UFRJ
Licenciatura em Letras
Portugués/Literaturas - UFRJ

Pés-Graduacao: Mestrado
em Lingua Portuguesa -
UFRJ

40h
DE

Prof. Fernanda
Lopes Guedes

Informatica

Graduacao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao -
UPF
Pés-Graduacao:
Mestrado em Ciéncia da
Computacéao - PUCRS

P6s-Graduacgéo: Doutorado
em Educacao - UNISINOS

40h
DE

Prof. Gisvaldo
Araujo Silva

Lingua Portuguesa
e Literatura Il, I, 11l
elV

Lingua Inglesa l e Il

Graduacéo: Letras: Inglés,
Portugués e respectivas
literaturas - UESB

P6s-Graduagao: Doutorado
em Educacéo - Area de
Concentragdo: Ciéncias

40h
DE
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Humanas/Linguistica
- UFRGS

Prof. Guilherme
Reichwald Junior

Geografia ll

Tempo, Espaco e
Cultura em Eventos

Graduacdo: Licenciatura
Plena em Geografia - UFRJ

40h
DE

Prof. Inessa
Carrasco Pereyra
Kratz

Lingua Espanhola

Lingua Estrangeira
Técnica - Espanhol

Graduacao: Licenciatura em
Letras - Habilitagao:
Portugués/Espanhol - UCPEL

Pés-graduagao: Mestrado em
Letras — Area de
Concentragao: Linguistica
Aplicada — UCPEL

40h
DE

Prof. Janaina
Pacheco Jaeger

Biologia

Graduacao: Bacharelado e
Licenciatura em Ciéncias
Biologicas - UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado
em Genética e Biologia
Molecular - UFRGS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Genética e Biologia
Molecular - UFRGS

Pés-Doutorado na empresa
FK Biotecnologia S.A. em
parceria com a CAPES

40h
DE

Prof. Jean Leison
Siméao

Filosofial e Il

Graduacgéao: Bacharelado em
Psicologia - Centro
Universitario Franciscano

Graduacdo: Licenciatura em
Filosofia - UFSM

Pés-Graduacao: Mestrado
em Filosofia - UFSM

40h
DE

Prof. Jodo Antonio
Pinto de Oliveira

Quimicale ll

Graduacao: Bacharelado em
Engenharia Quimica —
UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado
em Quimica - UFRGS

Pés-Graduagéo: Doutorado
em Engenharia Quimica/
UFRGS.

40h
DE

Prof. Jodo Gabiriel
Loures Tury

Sociologia l e Il

Cultura Brasileira e
Regionalidades

Graduacdo: Licenciatura em
Ciéncias Sociais - UFJF

40h
DE
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Pés-Graduacao: Mestrado
em Ciéncias Sociais - USP

Prof. Josiane de
Souza

Fisica |, Il e I

Graduacao: Licenciatura em
Fisica - UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado
em Ensino de Fisica -
UFRGS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Ensino de Fisica -
UFRGS

40h
DE

Prof. Lacina Maria
Freitas Teixeira

Biologia I e Il

Sustentabilidade
Socioambiental
em Eventos

Graduacao: Licenciatura em
Ciéncias Biol6gicas - UFSM
Pés-Graduacao: Mestrado
em Ecologia - UFRGS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Biologia Ambiental -
UNISINOS

40h
DE

Prof. Leonardo José
Leite da Rocha Vaz

Matematica
I, 11ell

Graduacdo: Licenciatura em
Matematica - UERJ

Pés-Graduacao: Mestrado
em Ensino - CEFET/RJ

Pés-Graduacao: Doutorado
em Educacao - UFRGS

40h
DE

Prof. Lourenco de
Oliveira Basso

Informatica

Graduacgao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao
- UFSM

Pés-Graduacao: Mestrado
em Engenharia Elétrica -
PUCRS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Informética na Educacgéo -
UFRGS

40h
DE

Prof. Marcelio
Adriano Diogo

Matematica
[, 11ell

Graduacao: Licenciatura
em Matematica -
UNISINOS

Pés-Graduacao: Mestrado
em Ensino de Matematica -
UFRGS.

Pés-Graduagéo: Doutorado
em Ensino de Ciéncias e
Matematica - ULBRA

40h
DE
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Graduacao: Licenciatura em
Geografia - UFRGS

Prof. Marcelo Geografia l e Il Pés-Graduacao: Mestrado 40h
Batista Haas em Geografia - UFRGS DE
Pés-Graduacao: Doutorado
em Ciéncias Naturais - CAU
P;I'ecr_ncas de Graduacao: Bacharelado em
anejamento e . ~
Pratica em Administracédo de Empresas -
Eventos PUCRS
Prof. Marcia Lima [Empreendedorismo P6s-Graduagao:
Santos de Cezere no Trabalho em | Especializagdo em Psicologia 40h
Eventos Organizacional - FADERGS DE
Estratégias de Pés-Graduacao: Mestrado
Design de Eventos . ~ e
em Administracdo e Negocios
Projeto Experiencial - PUCRS
em Eventos
Graduacao: Bacharelado em
Engenharia Quimica - UFSM
Prof. Marcus
Vinicius Farret Quimical e ll P6s-Graduagao: Mestrado 40h
Coelho em Engenharia de Minas, DE
Metalurgica e de Materiais-
UFRGS
Graduacao: Licenciatura em
Quimica - UFRGS
Prof. Maria Helena
Polgatti Quimica l e I P6s-Graduacdo: Mestrado 40h
em Engenharia de Minas, DE
Metaldrgica e Materiais -
UFRGS
Graduacdo: Licenciatura em
Iniciago Pedagogia - FEEVALE
Académica Pés-Graduacao: Mestrado
Prof. Maria Interfaces entre em Educagao - PUCRS 40h
Raquel Caetano Formacéo P6s-Graduagao: Doutorado DE
Pessoal e em Educacao - UFRGS
Profissional Pés-doutorado em
Educacao - UFRGS
Graduacao: Bacharelado em
Ciéncia da Computagao -
Prof. Mauricio da ot PUCRS 40h
Silva Escobar Pés-Graduagéo: Mestrado DE

em Ciéncia da Computagéo. -
PUCRS
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Pés-Graduacao Doutorado
em Ciéncia da Computagao -
PUCRS

Graduacao: Tecnélogo em
Processamento de Dados -

Prof. Mauricio dos Informatica ULBRA 40h
Santos DE
Pés-graduagao: Mestrado em
Educacao - UPF
Graduacao: Bacharelado em
Ciéncia da Computacao -
Prof. Monica Xavier Informatica UCPEL 40h
Py P6s-Graduagdo: Mestrado
em Ciéncia da Computagao -
UFRGS
Graduacdo: Licenciatura em
Historia - UFRGS
Prof. Newton Luis Historia | 1l e Ill Pés-Graduacao: Mestrado 40h
Garcia Carneiro ’ em Histéria - PUCRS DE
Pés-Graduacao: Doutorado
em Historia - PUCRS
Metodologia para
Iniciacao Cientifica | Graduacao: Licenciatura em
Iniciagio Pedagogia - UNISINOS
Prof. Patricia Pinto Académica Pés-Graduacao: Mestrado 40h
Wolffenbutell Interfaces entre em Educacao - UNISINOS DE
Formagéao Pés-Graduagao: Doutorado
Pessoal e em Educacao - PUCRS
Profissional
Graduacdo: Licenciatura em
Pedagogia: Supervisao
Metodologia Escolar - ULBRA
Cientifica para o
Prof. Patricia Ensino Médio Pés-Graduacao: Mestrado 40h
Thoma Eltz em Educacao - UFRGS DE
Iniciagéo
Académica Pés-Graduacgao: Doutorado
em Diversidade e Incluséo -
FEEVALE
Graduacdo: Licenciatura
Prof. Paulo Marcus Matematica em Matematica - UFPR 40h
Hollweg Correa I,11elll DE

Pés-Graduacao: Mestrado
em Ensino de Matematica -
FURG
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Lingua Portuguesa
e Literatura Il, I, 11l
elVv

Graduacdo: Licenciatura
em Letras (Portugués-
Inglés) - UFRGS

) - 40h
Prof. Paulo Ott Lingua Inglesal e ll | P6s-Graduagao: Mestrado 0
Tavares DE
Cinema e em Letras - PUCRS
Literatura: oficina Pés-Graduacao: Doutorado
de leitura em Letras - PUCRS
Graduacéo: Licenciatura em
Historia pela UNISINOS
Pés-Graduacao: Mestrado 40H
Prof. Rafael de Historia l e Il em Ensino de Historia pe|a DE
Oliveira UFRGS
Pés-Graduacao: Mestrado
em Educacao de Histéria
pela UFRGS
Graduacao: Licenciatura
Plena em Educacgéo Fisica -
UNISINOS
Graduacdo: Licenciatura em
Inclusao Social e Pedagogia - UFRGS
Cidadania - 20"
Prof. Renata _ E:OZcirlziazdauZ%agﬁ 40h
Porcher Scherer Atendimento peciallzagao € DE
Educacional Educacéo Especial -
Especializado UNISINOS
Pés-Graduacao: Mestrado
em Educacao - UNISINOS
Pés-Graduacgao: Doutorado
em Educacao - UNISINOS
A Graduacao: Licenciatura e
Educacéo Fisica ~
Lllell Bacharelado em Educacao
’ Fisica - UFRGS
Saude e ) < .
Prof. Roberto condicionamento Pos-(_aArao!uagao. Me_s trado 40h
Tierling Klerin Hsico em Ciéncias do Movimento DE
'erling friering Humano - UFRGS
Organizacao Qe Pés-Graduacgao: Doutorado
Eventos Esportivos A .
e de Lazer em Ciéncias do Movimento
Humano - UFRGS
Matemati Graduacéo: Licenciatura em
Prof. Roberto alematca Matematica - UFPEL
Mauricio I, 1he il P6s.Graduacio: M g 40h
Bokowwski Matematica e suas 0s-Graduagao: Mestrado DE
Sobrinho em Modelos Matematicos em

Tecnologias

Energia - Instituto Nacional
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de Matematica Pura e
Aplicada

Graduacao: Bacharelado em
Engenharia de Computagao -

Prof. Rodrigo » FURG 40h
L Informatica
Remor Oliveira P6s-Graduagdo: Mestrado DE
em Computagéo Aplicada -
UNISINOS
o Graduacao: Licenciatura em
Prof. Roger Historia l e Il Histéria pela UFRGS 40h
Sauandaj Elias Ensino Religioso P6s-Graduacgado: Mestrado e DE
Historia pela UFRGS
Lingua Portuguesa Graduag,éo: Licenciatura em
e Literatura II, II, Ill Letras: Lingua Portuguesa e
eIV Lingua Inglesa - UNISINOS
Prof. Stefanie Lingua Inglesa l e Il Pés-Graduacao: Mestrado 40h
Merker Moreira . em Linguistica Aplicada - DE
Organlzagéo de UNISINOS
Eventos Artisticos
e Culturais Pés-Graduagéo: Doutorado
em Educacao - UNISINOS
Graduacao: Licenciatura em
Lingua Portuguesa | Letras: Lingua Portuguesa e
e Literatura Il I, 1l Lingua Inglesa - UFRGS
elv Pés-Graduacao: Mestrado 40n
Prof. Suzana ] - . DE
. Lingua Inglesa l e Il em Educacao - Unilasalle
Trevisan
Pés-Graduacao: Doutorado
em Educacao - Unilasalle
Graduacdo: Licenciatura em
Educacao Fisica - UFAL
Educagéo Fisica I, Pos-Graduagao:
Nelll Especializacdo em
) Atendimento Educacional
Sadde e Especializado - FURG
Prof. Tarciana Condicionamento ] 3 40h
Damato Fisico Pés-Graduagao: Mestrado DE
. em Educagéo - UFAL
Organizacéo de ; )
Eventos Esportivos Pés-Graduacao: Doutorado
e de Lazer em Cultura, Deficiéncia e
Incluséo - Universita degli
Studi di Roma Foro
Italico/ltalia
Matematica Graduacio: Li atur
: ra ao: Licencia
Prof. Thiago da | Ie il Plen:aegmoMafemgtic: —a 40h
Silva e Silva Matematica e suas UFPel DE

tecnologias

48




Pés-Graduacao: Mestrado
em Matematica Pura -
UFRGS

Pés-Graduacao: Doutorado
em Ensino de Ciéncias e
Matematica - Ulbra

Graduacao: Licenciatura em
Quimica - UFSM

Pés-graduagao: Mestrado em

em Engenharia: Energia,
Ambiente e Materiais —
ULBRA

: . 40h
Prof. Ticiane Talich Quimicalell Quimica - UFSM DOE
Pés-graduagao: Doutorado
em Ciéncias dos Materiais -
UFRGS
Graduagéao: Letras com
Licenciatura em Lingua
‘ Portuguesa e Lingua
Lingua
Prof. Vanessa de g Espanhola - UFRGS
o . Portuguesa e
Oliveira Dagostim , 40h
Pires Literatura 1, 11, 1il P6s-Graduagao: Mestrado
elv em Linguistica Aplicada - DE
Lingua Espanhola UNISINOS
Doutorado em Linguistica
Aplicada - UFRGS
Lingua Portuguesa o _
e Literatura II, II, Ill Graduacao: Licenciatura em
i Letras - Lingua Portuguesa,
Prof. Veréni © . :
rof. veronica Lingua Inglesa e Literaturas - 40h
Pasqualin Machado |Lingua Inglesal el UFRGS DE
Cinemae P6s-Graduagéo: Mestrado
Literatura: oficina em Letras - UFRGS
de leitura
Graduacdo: Licenciatura em
Fisica - UFRGS
Prof. Vicente Fisica |. Il e Ill P6s-Graduacdo: Mestrado 40h
Teixeira Batista DE

13.2 Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulacao/Universidade

Adriana Trein de Abreu e

Silva

Estacio de Sa

de Sa

Graduacao: Bacharelado em Administracédo - Universidade

Graduacao: Tecnélogo em Logistica - Universidade Estacio
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Pés-Graduacao: Especializacdo em Gestao Publica -
Faculdade Internacional Signorelli

Pés-Graduacao: Especializagdo em Petréleo e Energias -
Universidade Estacio de Sa

Adriano Rostirolla

Graduagao: Licenciatura em Geografia - Centro
Universitario Leonardo da Vinci

Graduacéo: Licenciatura em Histéria - Centro Universitario
Leonardo da Vinci

Graduacéo: Licenciatura em Filosofia - UFPEL

Graduacao: Tecn6logo em Recursos Humanos -
Universidade Anhanguera

Pés-graduacgéao: Especializagdo em Docéncia no Ensino
Superior - IERGS

Pés-graduacgéo: Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica - IFSul

Alexandre Ferreira
Escouto

Curso Técnico em Plasticos - CEFETRS
Graduacao: Bacharelado em Psicologia - UNISINOS

Aline Cristina Ferreira

Graduacdo: Licenciatura em Letras - Portugués/ Espanhol -
UFPEL

Pés-Graduacao: Administracdo de Pessoas - UNIASSELVI

Aline Tamires Kroetz
Ayres Castro

Graduacao: Licenciatura em Pedagogia - UFSM

Pés-graduacéao: Especializacdo em Gestdo Educacional -
UFSM

Pés-graduagéo: Mestrado em Educacao - UFRGS

Aline Weigel

Curso Técnico em Contabilidade - IFRS
Graduagéao: Bacharelado em Hotelaria - PUCRS

Graduacgao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis -
Unilasalle

Pés-graduacao: Especializacao em Contabilidade Publica
e Responsabilidade Fiscal - Centro Universitario
Internacional

Pés-graduacgéo: Especializacao em Auditoria e Compliance
- Unilasalle

Alvaro Hugo Eder

Graduacao: Bacharelado em Administragdo - Unipampa

Pés-Graduacao: Especializacdo em Administragcao Publica -
UNINTER

Andrea Rolim Félix Pinto

Graduacdo: Licenciatura e Bacharelado em Quimica

Pés-graduagao: Especializagdo em Gestao de Recursos
Humanos
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Bernardo Santana
Toledo

Graduacéao: Bacharelado em Gestao Publica - UNIFAVIP

Pés-graduacgéao: Especializagdo em Gestao Escolar -
Faculdade Iguacgu

Bianco Santos Putton

Curso Técnico em Processamento de Dados - Escola
Técnica Santo Inacio/ Porto Alegre

Graduacao: Bacharelado em Ciéncias da Computacao -
UNILASALLE

Bruna Helfenstein
Zanardo

Graduacao: Bacharelado em Comunicagéo Social -
Relagbes Publicas - UFRGS

Pés-graduacéao: Especializagdo em Gestao Publica -
UNILINS

Bruno Siberico

Graduacgao: Bacharelado em Servico Social - UFRGS

Carolina Soares da Silva

Ensino Médio: Fundacao Passo Fundo/RS

Caroline Bordin Minetti

Graduacao: Bacharelado em Administragdo - ULBRA
Pés-graduacgéo: Especializagdo em Gestao Publica e
Geréncia de cidades - FATEC Internacional

Mestrado em Diversidade Cultural e Inclusdo Social -
Feevale

Céatia Cilene Mello Alano

Curso Técnico em Contabilidade — Colégio Dr. Antenor
Goncalves Pereira/ Bagé-RS

Graduacao: Tecno6logo em Gestéao Publica -
Centro Universitario Internacional.

Cinara Pereira de
Carvalho Silva

Graduacao: Tecndlogo em Gestao Publica - UNIFRAN

Pés-graduagéao: Especializagdo em Psicomotricidade na
Educacao - Faculdade Integrada de Jacarepagua

Pés-graduacgéao: Especializacdo em Midias na Educagéo -
FURG
Pés-graduacéao: Especializacdo em Sociologia para o
Ensino Médio - FURG

Claudia dos Santos Pinto

Graduacao: Tecnologo em Gestao Publica - UNIJUI

Graduacao: Licenciatura em Educacao Profissional e
Tecnologica - IFSul

Pés-graduacgéao: Especializacdo em Gestao Publica - FIJ
Pés-graduacgéao: Especializagcdo em Auditoria
Governamental - FGF

Pés-graduacéo: Mestrado em Administracao - Universidad
Americana del Paraguay

Cyro Castro Junior

Graduacéao: Bacharelado em Medicina

Pés-graduacao: Especializacao em cirurgia geral - Hospital
Nossa Senhora da Conceigao
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Pés-graduacgéao: Especializacao em cirurgia vascular -
Hospital Nossa Senhora da Conceigao

Pés-graduacao: Mestrado em Medicina - Cirurgia - Area de
Concentracao: Saude - UFRGS

Pés-graduacao: Doutorado em Medicina - Cirurgia - Area
de Concentracao: Saude - UFRGS

Daniela Cardoso Salau
Barboza

Graduacao: Bacharelado em Direito - UNIRITTER

Pés-graduacéao: Especializacdo em Educacgao Especial
Inclusiva - UNIASSELVI

Diego Alexandre Weber

Graduacao: Bacharelado em Ciéncias Biolégicas - UFRGS

Ederson Martins Ramos

Graduacao: Bacharelado em Geografia - UFRGS

Pés-graduagéao: Especializagdo em Gestao Publica -
Faculdade Dom Alberto

Eliane Neves da Mota

Curso Técnico em Plasticos - CEFET/RS
Graduagéao: Tecndlogo em Polimeros - IFSul

Pés-graduagéo: Mestrado em Ciéncias dos Materiais -
UFRGS

Fabiana Centeno
Fagundes

Graduacao: Licenciatura em Geografia - UFRGS
Pés-graduacéao: Especializacdo em Gestdao Educacional

Pés-graduacao: Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnoldgica - IFRS

Frederico Kleinschmitt
Junior

Graduacgéao: Bacharelado em Direito - UNIRITTER

Pés-graduacgéo: Especializacao em Direito Publico -
Faculdade Verbo Juridico

Gicelda Gongalves de
Mello

Curso Auxiliar e Técnico de Enfermagem: Escola de
Enfermagem da Paz - S&o Leopoldo/ RS.

Graduacéo: Licenciatura em Biologia - Centro Universitario
Leonardo da Vinci

Pés-graduacgéao: Especializacdo em Educacao de Jovens e
Adultos - Faculdade Internacional Signorelli do RJ.

Gislaine Gabiriele
Saueressig

Graduacéao: Bacharelado em Ciéncias Econémicas - UFSM

Pés-graduacgéo: Especializagdo em Administragdo Publica
- Uninter

Pés-graduacgéo: Mestrado em Engenharia de Producéo e
Sistemas - UNISINOS

Pés-graduagao: Mestrado Profissional em Educagéo
Profissional e Tecnologica - IFSul

Henrykheta Maria
Rodrigues Fernandes
Porto

Graduacao: Bacharelado em Servigo Social - UFPE
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Pés-graduacéao: Especializagdo em Administragéao e
Planejamento de Projetos Sociais - Universidade Veiga de
Almeida/RJ

Hernesto Brito dos Santos

Graduacao: Tecn6logo em Comunicagao Institucional -
Faculdade Estacio

Jocelito Silveira Torres

Curso Técnico em Mecéanica de Precisdo - SENAI
CETEMP

Graduacdo: Tecnélogo em Polimeros - Enfase em Gestao
da Qualidade - CEFET/RS

Pés-graduacgao: Especializacdo em Gestao e Estratégia
Empresarial - ULBRA

Juliano de Leon Viero
Marques

Graduacao: Licenciatura em Histoéria - UFRGS

Pés-graduagéo: Especializagdo em Ensino da Geografia e
da Histéria - UFRGS

Pés-graduacgéo: Mestrado Profissional em Educagéao
Profissional e Tecnoldgica - IFSul

Juliano Nascimento
Kappes

Graduacao: Bacharelado em Administragdo - FACENSA

Pés-graduacéao: Especializagcdo em Gestao de Recursos
Humanos - Fadergs

Leandro Borges
Fagundes

Graduacao: Licenciatura Letras Portugués/Inglés -
UniCesumar

Pés-graduagéao: Especializagdo em Lingua Portuguesa -
Faculdade Sao Luiz

Liziane da Luz Seben
Scheffer

Graduacao: Bacharelado em Engenharia Quimica - UFRGS

Pés-Graduacao: Mestrado em Engenharia de Producgéo -
UFRGS

Lucimery Petry Homrich

Graduacao: Bacharelado em Engenharia Civil - UFRGS

Pés-graduacéao: Especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho - Uniasselvi

Pés-graduacao: Mestrado em Engenharia Civil - UFRGS

Manoela Wendler
Fernandes

Graduacao: Bacharelado em Psicologia - UFSM

Pés-graduacgéo: Especializacdo em Psicologia
Organizacional e do Trabalho - FURB

Pés-graduacgéo: Mestrado Profissional em Educagéao
Profissional e Tecnolégica - IFRS

Marcelo Salvi

Graduacao: Tecnologia em Gestéao Financeira -
Universidade Luterana do Brasil

Po6s-graduagao: Especializagdo em Gestao Publica -

Faculdades Integradas de Jacarepagua
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Maria de Fatima Silveira
Medeiros

Graduacdo: Tecnologia em Polimeros - Enfase em Gestao
da Qualidade - CEFET/RS

Graduagao: Licenciatura em Pedagogia - Centro
Universitario Leonardo da Vinci

Pés-graduacgéao: Especializagdo em Educacao Profissional
Técnica na Modalidade EJA - UFRGS

Pés-graduacgéao: Especializagcdo em Educacao Ambiental -
SENAC

Pés-graduacgéao: Especializacao em Midias na Educacéo -
IFSul

Pés-graduacgéao: Especializagdo em Neuropsicopedagogia -
IPEMIG
Pés-graduagéo: Especializagdo em Psicopedagogia Clinica
e Institucional - Uniasselvi

Maria Luisa Pederiva

Graduacao: Bacharelado em Psicologia - UNISINOS

Pés-graduacgéao: Especializacdo em Midias na Educacéo -
[FSul

Marlise Sozio Vitcel

Graduacao: Bacharelado em Economia - Universidade
Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul
(Unijui)

Pés-graduagéo: Mestrado em Economia do
Desenvolvimento - PUCRS

Marlon Rocha da Cunha

Curso Técnico em Eletromecéanica - CNC

Monica Nunes Neves

Graduagéo: Licenciatura em Historia - ULBRA

Pés-graduacéao: Especializacdo em Gestao na Escola: o
trabalho coletivo em Supervisédo e Orientacdo Educacional
- UNISINOS

Patricia Hammes Strelow

Graduacéao: Bacharelado em Jornalismo - UCPEL
Pés-graduacéao: Especializagdo em Comunicacao
Organizacional Estratégica - Universidad Jaume |

Pés-graduagéo: Mestrado em Comunicagao Social -
PUCRS

Rafael Costa Silveira

Graduagéao: Bacharelado em Direito - UNISINOS

Rosinei Elizabete Miozzo

Graduagéao: Bacharelado em Biblioteconomia - UFRGS

Klein Pos-graduagéo: Especializacdo em Formagéo de
Formadores em RH e EJA - UFRGS
Graduacao: Bacharelado em Ciéncias Contabeis - UFSM
Shirley Gaelzer Pé6s-graduacao: Especializagdo em Direito Tributario -

FADISMA
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Shelley do Nascimento
de Campos da Costa

Graduacdo: Licenciatura em Letras / Portugués e
Espanhol - UNISINOS

Vanessa Levati Biff

Graduacéao: Bacharelado em Artes Visuais - UNESC

Graduacao: Bacharelado em Biblioteconomia - Universidade
de Caxias do Sul (UCS)

Pés-graduacgéao: Especializagdo em Gestao de Bibliotecas
Escolares - UFSC

Pés-graduacéao: Especializagdo em Educacgéao Estética -
UNESC

Pés-graduacgao: Mestrado em Educacao - UERGS

Vanessa Logue Dias

Graduacao: Licenciatura em Letras - Inglés e Literaturas -
UNISINOS
Pés-Graduacao: Mestrado em Linguistica Aplicada -
UNISINOS.

14 INFRAESTRUTURA

14.1 Instalacoes e Equipamentos oferecidos aos professores e estudantes

Identificacao Area (m?2)
Salas de aula (até 25 estudantes) 32
Salas de aula (até 50 estudantes) 64
Biblioteca/videoteca 581
Laboratério de Praticas em Eventos 113,75
Laboratério de Quimica 46,71
Laboratério de Fisica 46,71
Laboratério de Informatica 1 89,78
Laboratério de Informatica 2 90,51
Laboratério de Informética 3 35,93
Laboratério de Informética 4 57,60
Laboratério de Informética 5 52,48
Laboratério de Informética 6 52,02
Laboratério de Informatica 7 23,19
Laboratério mével --
Laboratorio de Artes Visuais 66,45
Auditério 500
Miniauditorio 48
Sala dos professores 249,53
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Sala da Coordenacgéao do Curso 5

14.2 Infraestrutura de Acessibilidade

Todas as dependéncias do Campus estdo adaptadas para acesso de

cadeirantes, com rampas, bem como passarelas cobertas. As salas de aulas séo

dotadas de mesas adaptadas para cadeirantes. Também ha a sala de atendimento do

Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE). Seguem as

especificagdes:

Os banheiros tém acesso para cadeirantes, com barras de apoio, bem como os
corredores dos laboratérios de informatica, Auditério, Biblioteca e Pétala.

Ha uma unidade de telefonia para cadeirantes e/ou pessoas com deficiéncias
auditivas.

Ha bebedouros especiais para cadeirantes.

Ha estacionamento com vagas para pessoas com deficiéncia.

14.3 Infraestrutura de laboratorios especificos a area do curso

Laboratério de Praticas em Eventos: mesas para reunides, cadeiras, armarios,
projetor de slides, quadro branco.

Laboratério 1: Raizen 5, 8Gb Ram, 240 HD SSD (46 Computadores)
Laboratério 2: Raizen 7, 16Gb Ram, 240 HD SSD (40 Computadores)
Laboratério 3: HP All-in-One Core 2 Duo, Hd 500Gb Analdgico (34
computadores)

Laboratério 4: CPU Fx8300, 8Gb Ram, Hd 500Gb Analdgico (41 Computadores)
Laboratorio 5: HP All-in-One Core 2 Duo, Hd 500Gb Analdgico (27
Computadores) e CPU Fx8300, 8Gb Ram Hd 500Gb Analdgico (10
Computadores)

Laboratério 6: CPU i3 7100, 4Gb Ram, Hd 500Gb Analdgico (35 Computadores)
Laboratério 7: Raizen 5, 8Gb Ram, 240 HD SSD (17 Computadores)
Laboratério Mével: 27 Computadores
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ANEXOS

Anexo | - Regulamento das Atividades Complementares

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional das atividades
complementares do Curso Técnico em Eventos do
Instituto Federal Sul-rio-grandense do Campus Sapucaia
do Sul.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento tem por finalidade normatizar a insercao e validagéao das
atividades complementares como componentes curriculares integrantes do itinerario
formativo dos alunos do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, em
conformidade com o disposto na Organizacao Didatica do IFSul.

Art. 2° As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatérios para
obtencao da certificacao final e emissdo de diploma, conforme previsdo do Projeto
Pedagogico de Curso.

CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 32 As atividades complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias
formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do aluno.

Art. 42 As atividades complementares compreendem o conjunto opcional de atividades
didatico-pedagogicas previstas no Projeto Pedagogico de Curso, cuja natureza vincula-
se ao perfil de egresso do curso.
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§ 1° A integralizacdo da carga horéaria destinada as atividades complementares é

resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e

desenvolvidas pelo aluno ao longo de todo seu percurso formativo, em

conformidade com a tipologia e os respectivos cOmputos de cargas horarias

parciais previstos neste Regulamento.

§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto

Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicdes de Ensino, ou em programacoes

oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pela

coordenacéao de curso e dispostas neste Regulamento.

Art. 5° As atividades complementares tém como finalidades:

Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a construgao
de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os estudantes a
agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e
alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da cidadania e da vida
profissional;

Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul, possibilitando
a articulacao entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagdgico de
Curso;

Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando o0s
egressos para que possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢des de
exercicio profissional e de construgdo do conhecimento;

Fortalecer a articulagcao da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva e a participacdo em atividades de extenséo.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E COMPUTO

Art. 6°. Sao consideradas atividades complementares para fins de consolidacdo do

itinerario formativo do Curso Técnico em Eventos:

Participacao em projetos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Participacdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, palestras,
congressos, jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza),
esportivos ou culturais;

Atividades de monitorias em disciplinas do curso;

Aproveitamento de estudos em disciplinas que nao integram o curriculo do
curso e/ou disciplinas de outros cursos;

Trabalhos publicados em revistas (indexadas ou nao), jornais e anais;
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\ Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;

VIl Participagdo em nucleos e 6rgaos colegiados, em comités ou comissdes de

trabalhos e em entidades estudantis como membro de diretoria;

VIIIl  Participacao em equipe organizadora de evento;

IX Atividades assistenciais (voluntariado);

X Cursos ministrados na area de Organizacao de Eventos;

XI Estagio nao obrigatério na area de atuagao do curso;

XIl  Estagio nao obrigatério fora da area de atuacao do curso;

Xlll - Cursos de formacao geral humanistica ou na area de linguas estrangeiras;

XIV  Cursos na area de Organizacao de Eventos ou areas afins;
XV Experiéncia profissional na &rea de Organizagao de Eventos.

XVI  Atendimentos do NAPNE na Sala de Recursos (para estudantes de incluséo)

Art. 7° A integralizag&do da carga horéria total de atividades complementares no Curso

de Técnico em Eventos referencia-se nos seguintes cOmputos parciais:

| — ATIVIDADES VALIDAS PARA REGISTRO DE HORAS COMPLEMENTARES E

RESPECTIVAS CARGAS HORARIAS CONSIDERADAS

Limite
. .. . Documento
Descricao da atividade maximo no comprobatério
curso
FORMACAO BASICA (necessario cumprir 80h)
Participacdo como membro da equipe executora de
. pag . . quip - , Atestado ou
projetos de ensino, pesquisa ou extensao fora da area de 50 ~
- declaracao
atuacao do curso
Participacdo como participante de projetos de ensino, 30 Atestado ou
pesquisa ou extensao fora da area de atuacao do curso declaracdo
Participacdo como ouvinte/participante em eventos Certificado
técnicos cientificos (seminarios, palestras, congressos, ’
. " . 30 atestado ou
jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza), ~
. . declaracao
esportivos ou culturais
Participacao como palestrante/ministrante em eventos Certificado
técnicos cientificos (seminarios, palestras, congressos, ’
. " L 30 atestado ou
jornadas, visitas técnicas e outros da mesma natureza), -
. . declaracao
esportivos ou culturais
r formaca ral humanisti na area de -
C}u sos de fo af;ao geral humanistica ou na are 100 Certificado
linguas estrangeiras
- o L Atestado ou
Atividades de monitorias em disciplinas do curso 80

declaracao
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Aproveitamento de estudos em disciplinas que nao Atestado ou

integram o curriculo do curso e/ou disciplinas de outros 50 ~
declaracao
Cursos
Trabalhos publicados em revistas (indexadas ou néo), Certificado ou copia
jornais e anais (50h por trabalho publicado) fora da area 30 dos anais da
de atuacao do curso publicacéao
S ifi ,
Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos (50h por Certificado
~ , - 30 atestado ou
apresentagao) fora da area de atuagéo do curso ~
declaracao

Participacdo em nucleos ou 6rgaos colegiados, em
comités ou comissdes de trabalhos, em entidades 50
estudantis como membro de diretoria

Atestado ou
declaracao

Atestado ou

Atividades assistenciais (voluntariado) 50 ~
declaracao
Estagio ndo obrigatorio fora da area de atuacgao do curso 60 Atestado ~ou
declaracao
Atendimentos do NAPNE na Sala de Recursos (para Atestado ou
: ~ 80 -
estudantes de incluséo) declaracao

FORMACAO TECNICA (necessario cumptrir 80h)

Certificado ou

Cursos ministrados na area de Organizacao de Eventos 30 .
declaracao
Estagio nao obrigatdrio na area de atuagao do curso 80 Atestado f’“
declaracao
Cursos na area de Organizagao de Eventos 30 Certificado
Experiéncia profissional na &rea de Organizac¢ao de 60 Atestado ou
Eventos declaracdo
Participacdo em equipe organizadora de evento 50 Atestado ou
declaracao

Participacdo como membro da equipe executora de

, . . ~ ) Atestado ou
projetos de ensino, pesquisa ou extensdo na area de 50

~ declaracao
atuacao do curso
Participacao como participante de projetos de ensino, 40 Atestado ou
pesquisa ou extensao na area de atuac¢ao do curso declaracao
Trabalhos publicados em revistas (indexadas ou nao), Certificado ou cépia
jornais e anais (60h por trabalho publicado) na area de 40 dos anais da
atuacao do curso publicagéo
e ifi ,
Apresentacao de trabalhos em eventos cientificos (60h por Certificado
~ . ~ 30 atestado ou
apresentacao) na area de atuacgao do curso ~
declaracao
Atendimentos do NAPNE na Sala de Recursos (para Atestado ou
, - 60 ~
estudantes de incluséo) declaracao

CAPITULO IV
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DO DESENVOLVIMENTO E VALIDAGAO

Art. 82 As atividades complementares deverao ser cumpridas pelo estudante a partir do
primeiro periodo letivo do curso, perfazendo um total de 160 horas, de acordo com o
Projeto Pedagégico do Curso.

Paragrafo Unico - O total de horas de atividades complementares realizadas pelo
estudante deve ser dividido em 80 horas destinadas a atividades complementares
de formacgao técnica e 80 horas destinadas a atividades complementares da
formacgao basica.

Art. 92 A integralizacao das atividades complementares é condicdo necessaria para a
conclusado do Curso e devera ocorrer durante o periodo em que o estudante estiver
regularmente matriculado, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 10. Cabe ao estudante apresentar, junto a Coordenagédo do Curso, para fins de
avaliacdo e validacdo, a comprovagdo de todas as atividades complementares
realizadas, mediante a entrega da documentacéo exigida para cada caso.

Paragrafo unico — O estudante deve encaminhar a documentacao comprobatdria via
SUAP, até 30 dias antes do final de cada periodo letivo cursado, de acordo com o
calendério académico vigente.

Art. 11. A Coordenagédo de Curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo estudante, em conformidade com os critérios e cémputos
previstos neste Regulamento.

Paragrafo uUnico - A analise da documentacdo comprobatéria de atividades
complementares desenvolvidas pelo estudante deve ser realizada até o término de cada
periodo letivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos neste regulamento serdo deliberados pela Coordenacao do
Curso e Departamento de Ensino.
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Anexo Il - Regulamento do Trabalho Experiencial em Eventos

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos

REGULAMENTO DO TRABALHO EXPERIENCIAL EM EVENTOS

Dispbe sobre o regramento operacional do Trabalho
Experiencial em Eventos do Curso Técnico em Eventos
do |Instituto Federal Sul-rio-grandense do Campus
Sapucaia do Sul.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regulamento normatiza as atividades e o0s procedimentos
relacionados ao Trabalho Experiencial em Eventos (TEE) do Curso Técnico em Eventos
no ambito do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense —
IFSul.

Art. 2° O TEE é requisito para a obtencéao de certificacao final e emissao de diploma.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Trabalho Experiencial em Eventos (TEE) do Curso de Técnico em Eventos
constitui-se numa atividade curricular de articulacao entre teoria e pratica, pautando-se
pelo planejamento, pela ética e pela criatividade e pela técnica relacionados ao

desenvolvimento de um projeto de evento.

Art.4° O TEE consiste na elaboragéo, pelo académico concluinte, de um trabalho que
demonstre sua capacidade para conceber e projetar um evento, conforme previsao do

PPC do curso, de modo claro, objetivo, analitico e conclusivo.

§ 12 O TEE é desenvolvido segundo as determinagbes deste Regulamento e outras
regras complementares que venham a ser estabelecidas pelo colegiado / coordenagéao
de Curso.
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§ 2° O TEE visa a aplicagdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias
adquiridas durante o curso.

§ 32 O TEE consiste numa atividade realizada em grupos de quatro ou cinco estudantes,
sob a orientagao e avaliacao docente.

Art. 5 O TEE tem como objetivos gerais:

I. Estimular a concepgcdo e o planejamento estratégico dos eventos, com base em
pesquisa, em dados e contextos reais;

Il. Possibilitar a sistematizacao, aplicacao e consolidagéo dos conhecimentos adquiridos
no decorrer do curso, tendo por base a articulagéao teérico-pratica;

[ll. Permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para a formagao de profissionais
competentes, com reflex&o critica e capacidade de sistematizagcdo do pensamento;

IV. Estimular a criatividade e a inovagdo que partam de referéncias e pesquisa
estruturada;

V. Proporcionar o exercicio da gestdo do tempo e da resolugéo de problemas.

VI. Aprimorar as capacidades de trabalho em equipe, gestao do tempo e comunicagao

oral e escrita.
CAPITULO Il - PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 6° O colegiado e a coordenacado do curso divulgardo um modelo-base com a
descricdo de formatos e de itens que devem integrar trabalho, tanto para a versao
escrita como para a apresentacao.

CAPITULO IV - DA APRESENTACAO ESCRITA, DEFESA E AVALIAGCAO

Secao | - Da apresentacao escrita
Art. 72 O TCC devera ser apresentado sob a forma escrita a cada membro da banca
examinadora com antecedéncia de, no minimo, 15 dias em relagdo a data prevista para

a apresentacao oral.

§ 1° A estrutura do texto escrito integrara os descritos em modelos a serem divulgados
pela Coordenacgéo do Curso e Colegiado.

§ 2° A redacdo do texto serd regida com o Modelo Padrdo disponibilizado pela
Coordenacéao de Curso.

Secao Il - Da apresentacao oral
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Art. 82 A apresentagao oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com o
cronograma definido pelo Colegiado/Coordenacao de Curso, sendo composto de trés
momentos:

| - Apresentacéao oral do TCC pelo académico;

Il - Fechamento do processo de avaliagdo, com participacao exclusiva dos membros da
Banca Avaliadora;

[l - Escrita da Ata, preenchimento e assinatura de todos os documentos pertinentes.

§ 12 O tempo de apresentagédo do TCC pelo académico é de 20 minutos, com tolerancia

maxima de 5 minutos adicionais.

§ 2° ApGs a apresentacao, a critério da banca, o estudante podera ser arguido por um

prazo maximo de 20 minutos.

§ 3° Aos estudantes com necessidades especiais facultar-se-do adequacgoes/
adaptagdes na apresentagéo oral do TCC.

Art. 9% As apresentagdes orais dos TCCs ocorrerdao no quarto periodo letivo, conforme
cronograma estabelecido e divulgado previamente pelo Coordenador de Curso.

Secao Il - Da avaliagéo

Art. 10. A avaliagéo do TCC serd realizada por uma banca examinadora, designada pelo
colegiado/coordenacdo de curso, que fara a andlise do trabalho escrito e da
apresentacao oral.

Art. 11. Ap6s a avaliagdo, caso haja corregbes a serem feitas, o discente devera
reformular seu trabalho, segundo as sugestdes da banca.

Art. 12. Apos as corregbes solicitadas pela Banca Avaliadora, o Professor Orientador
entregara a Biblioteca do Campus uma copia do TEE em formato eletrénico, arquivo pdf
e .doc.

Paragrafo unico. O prazo para entrega da versao final do TEE é definido pela Banca
Avaliadora no ato da defesa, ndo excedendo a 60 dias a contar da data da apresentacao

oral.

Art. 13. O TEE somente sera considerado concluido quando o académico entregar, com

a anuéncia do orientador, a versao final e definitiva.
Art. 14. Os critérios de avaliagdo envolvem:

I No trabalho escrito — criatividade, inovagao, linguagem clara, estrutura adequada,
justificativa coerente, viabilidade do projeto e aprimoramento técnico.
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I Na apresentacdao oral — boa argumentagdo, linguagem clara, desenvoltura,
apresentacao dos conceitos, qualidade da apresentacao gréfica.

Art. 15. A composi¢édo da nota seré obtida por meio de média aritmética das duas notas
(apresentacao oral e trabalho escrito). O trabalho para ser aprovado devera ter nota

igual ou superior a seis em ambas as avaliagdes dos membros da banca.
§ 1° Para ser aprovado, o aluno deve obter nota final igual ou superior a 60 pontos.

§ 2° Caso o académico seja reprovado em TEE, tera uma segunda oportunidade de
readequar seu trabalho e reapresenta-lo num prazo maximo de 90 dias.

Art. 16. Verificada a ocorréncia de plagio total ou parcial, o TEE sera considerado nulo,
tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua apresentacao.

CAPITULO V - DA COMPOSIGAO E ATUAGAO DA BANCA

Art. 17. A Banca Avaliadora sera composta por 04 membros titulares.

§ 12 O Professor Orientador serd membro obrigatério da Banca Avaliadora e seu
presidente.

§ 2° A escolha de dois dos membros da Banca Avaliadora fica a critério do Professor
Orientador e do orientando, com a sua aprovacao pelo colegiado/coordenadoria de
curso, devendo se tratar de docente com capacitagao técnica para essa avaliagao.

§ 32 O coorientador, se existir, podera compor a Banca Avaliadora, porém sem direito a

arguicao e emissao de notas, exceto se estiver substituindo o orientador.

§ 4° A coordenacao do Curso convidara o quarto membro da banca, devendo se tratar
de membro externo ao Campus/Instituicdo com atuacao reconhecida no setor de

eventos, desde que sem vinculo com o trabalho.

§ 5° A participacdo de membro da comunidade externa podera ser custeada pelo
Campus, resguardada a viabilidade financeira.

Art. 18. Ao presidente da banca compete lavrar a Ata.

Art. 19. Os membros da banca fardo jus a um certificado emitido pela Institui¢éo,
devidamente registrado pelo 6rgdo da instituicdo competente para esse fim. Art. 20.
Todos os membros da banca deverdo assinar a Ata, observando que todas as
ocorréncias julgadas pertinentes pela banca estejam devidamente registradas, tais
como, atrasos, alteragao dos tempos, prazos para a apresentacao das corregoes e das
alteracdes sugeridas, dentre outros.
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CAPITULO VI - DA ORIENTACAO

Art. 21. A orientacédo do TCC seréa de responsabilidade de um professor de area técnica

do curso.

Paragrafo Unico - E admitida a orientagdo em regime de coorientacdo, desde que haja
acordo formal entre os envolvidos (académicos, orientadores e Coordenagao de Curso).

Art. 22 Na definicao dos orientadores devem ser observadas, pela Coordenacgéo e pelo
Colegiado de Curso, a oferta de vagas por orientador, definida quando da oferta do
componente curricular, a afinidade do tema com a area de atuacao do professor e suas
linhas de pesquisa e/ou formac¢ao académica e a disponibilidade de carga horaria do
professor.

§ 12 O numero de orientandos por orientador nao deve exceder a 6 trabalhos por
periodo letivo.

§ 2° A substituicdo do Professor Orientador s6 sera permitida em casos justificados e
aprovados pelo Colegiado de Curso e quando o orientador substituto assumir expressa

e formalmente a orientacao.
Art. 23. Compete ao Professor Orientador:

| - Orientar o(s) aluno(s) na elabora¢do do TEE em todas as suas fases até a defesa e
entrega da versao final da monografia.

Il - Realizar reunides periodicas de orientagdo com os alunos e emitir relatério de

acompanhamento e avaliagdes.
Il - Participar da banca de avaliacao final na condicdo de presidente da banca.

IV - Orientar o aluno na aplicacéo de contetudos e normas técnicas para a elaboracao
do TEE, conforme as regras deste regulamento.

V - Efetuar a revisédo geral do texto final e autorizar a apresentacao oral, quando julgar
o trabalho habilitado para tal.

VI - Acompanhar as atividades de TEE desenvolvidas em ambientes externos, quando

a natureza do projeto assim requisitar.
Art. 24. Compete ao Orientando:

| - Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento.
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Il - Atentar aos principios éticos na condugao do trabalho de pesquisa, fazendo uso
adequado das fontes de estudo e preservando os contextos e as relagdes envolvidas

no desenvolvimento do projeto.

Il - Atender as orientagdes e solicitacées, procurando qualificar o trabalho
constantemente, buscando materiais que contribuam para o desenvolvimento da

atividade.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os custos relativos a elaboracao, apresentacao e entrega final do TEE ficam a
cargo do académico.

Art. 26. Cabe ao Colegiado/ Coordenacao de Curso a elaboracéo dos instrumentos de
avaliacdo (escrita e oral) do TEE e o estabelecimento de normas e procedimentos
complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e
definices de instancias superiores.

Art. 27. O discente que ndo cumprir 0s prazos estipulados neste regulamento devera
enviar justificativa por escrito ao colegiado do curso que julgara o mérito da questéao.

Art. 28. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado/
Coordenadoria de Curso e pelo Professor Orientador.

Art. 29. Compete a Coordenacao de Curso definir estratégias de divulgacao interna e

externa dos trabalhos desenvolvidos no Curso.
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