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Aprova a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico em Mecanica - concomitante - do Campus Pelotas,
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE, no uso das atribuicOes legais que lhe confere a Lei N2 11.892, de 29 de dezembro de
2008, e conforme deliberagdo do Conselho Superior na reunido ordindria realizada no dia 16 de dezembro
de 2025, resolve:

Art. 12 Esta Resolugdo aprova, conforme o anexo, a reformulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico
em Mecanica - concomitante - do Campus Pelotas, do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Dados Gerais do Curso

Nome completo do curso

Curso Técnico em Mecéanica

Titulo do estudante formado

Técnico em Mecanica
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Presencial
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Concomitante

Carga horaria total 1500 h
CH disciplinas obrigatérias 1500 h
CH disciplinas eletivas Oh
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28 semestral
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Manhi e Tarde

Regime (anual/semestral)

Semestral

Duracao

5 semestres

Etapas avaliativas por periodo letivo
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1 - DENOMINACAO

Curso Técnico em Mecanica, do eixo tecnolégico Controle e Processos
Industriais.

2 — VIGENCIA

O Curso Técnico em Mecéanica modalidade concomitante estd em
vigéncia desde 2009/1. Tendo em vista as demandas de aperfeicoamento
identificadas pela instancia colegiada, ao longo de sua primeira vigéncia, o projeto
passou por reavaliacdo, culminando em alteragcées que passarao a viger a partir de
2026/1.

Durante a sua vigéncia, este projeto serd avaliado com periodicidade
semestral pela coordenadoria do curso, sob a mediacdo do Coordenador de Curso,
com vistas a ratificacdo e/ou a remodelacao deste.

3 - JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS
3.1 — Apresentacao

Com as “...empresas exigindo trabalhadores cada vez mais qualificados, aliam-
se agora a destreza manual novas competéncias relacionadas com a inovacéo, a
criatividade, o trabalho em equipe e a autonomia na tomada de decisdes, mediada por
novas tecnologias da informagdo. A estrutura rigida de ocupacdes altera-se.
Equipamentos e instalagdes complexas requerem trabalhadores com niveis de
educacao e qualificacdo cada vez mais elevados. As mudancas aceleradas no
sistema produtivo passam a exigir uma permanente atualizacdo das qualificacoes e
habilitagdes existentes e a identificagdo de novos perfis profissionais”. (Cf. Parecer
CNE/CEB N 16/99).

Visando uma “...estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as
conquistas cientificas e tecnoldgicas da sociedade, impds-se a superacao do enfoque
tradicional da formacéo profissional com base apenas na preparagao para execucao
de um determinado conjunto de tarefas. A educacao profissional requer, além do
dominio operacional de um determinado fazer, a compreensao global do processo
produtivo, com a apreensao do saber tecnoldgico, a valorizagao da cultura do trabalho



e a mobilizagcdo dos valores necessarios a tomada de decisbes” (Cf. Parecer
CNE/CEB N2 16/99).

De acordo com as novas tendéncias anunciadas no mercado de trabalho, os
cursos devem superar a perspectiva do treinamento, da formacgao para a tarefa, e ser
mais generalistas, agrupando profissbes afins, propiciando ao trabalhador a
construgcdo progressiva da polivaléncia de sua competéncia. No entanto,
frequentemente, a formacéao profissional tem-se constituido de cursos fragmentados,
incapazes de fornecer os saberes indispensaveis a uma visdo abrangente dos
processos produtivos e ao dominio das mudangas na organizagao do trabalho.

Considerando o que foi exposto e as concepcdes de educacao profissional,
consagradas pela LDB, regulamentada pelo Parecer CNE/CEB N2 16/99 e em sintonia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais, observando seus principios, critérios e
definicdes de competéncias profissionais, chegamos ao nosso Técnico da Area
Industria com sélidos conhecimentos em Mecanica.

Este projeto foi desenvolvido por um grupo de profissionais comprometidos com
a educacgéo profissional de nivel técnico, tendo como finalidade atender a demanda
existente no estado do Rio Grande do Sul. A criacdo desse Curso, na Area da
Industria, tem como meta a preparacao de profissionais que aprendam a aprender e
sejam capazes de gerar autonomamente um conhecimento atualizado, inovador,
criativo e operativo, que incorpore as mais recentes contribuices cientificas e
tecnoldgicas das diferentes areas do saber.

Baseado nas diretrizes que possibilitam a definicAo de metodologias de
elaboracao de curriculos a partir de competéncias profissionais gerais do técnico por
area e no fato de que cada instituicdo podera construir sua organizagao curricular de
modo a considerar as peculiaridades do desenvolvimento tecnolégico com
flexibilidade e atender as demandas do cidadao, do mercado e da sociedade, tendo
como prerrogativa o que prescreve o Paragrafo 32 do artigo 4° — Resolucao CNE/CEB
N2 04/99, este projeto esta sendo construido tendo por base os dispositivos legais que
regulamentam a educagédo brasileira, mais especificamente a educacao profissional.

Os procedimentos didatico-pedagdgicos e administrativos que consubstanciam
este projeto de Curso sao regidos pela Organizagao Didatica do IFSul.



3.2 - Justificativa

O Curso Técnico de Mecanica do campus Pelotas do Instituto Federal de
Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) se sente, com seus mais
de setenta anos de existéncia, responsavel por ser referéncia nacional em
conhecimentos da Ciéncia Mecanica, sempre presentes no nosso dia-a-dia.

Objetivando manter-se na vanguarda do ensino técnico, permitindo que através
da reestruturagcédo do Curso Técnico de Mecanica existente no IFSul — campus Pelotas
este possa receber em suas dependéncias um maior numero de alunos por turma e,
também, assegurando maior permanéncia e éxito dos alunos, com vistas a reduzir a
evasao e a repeténcia - apresentamos o presente Projeto de Curso.

O Curso proposto pressupde a existéncia de uma estrutura que oportunize a
formacao de um profissional pré-ativo capaz de atuar no ramo metal-mecanico,
potencializando uma facil integracdo de conhecimentos para um mercado amplo e
cada vez mais competitivo.

O ensino técnico concomitante ao ensino médio, como modalidade de oferta
de educagdo, permite a formacdo de profissionais capacitados para ingressar no
mundo do trabalho. Essa formagao possibilita a integracao entre a teoria e a pratica,
alicercada pela compreensdo do educando como cidaddo, com conhecimentos
tecnoldgicos que possibilitem a andlise e a proposicdo de melhoria das suas
condic¢des sociais, e daqueles envolvidos com o campo.

Considerando as metas do Plano Nacional de Educagao que prevé a garantia
de acesso a educagéao, torna-se importante um curso com essas caracteristicas que
aléem de contemplar o perfil de acordo com os valores e missdo da Institui¢éo,
proporciona a sociedade um profissional capacitado para atuar conforme
necessidades do mercado em consonancia com um perfil humanistico.

O Plano Nacional de Educacao (PNE) tem como compromisso a eliminagéao de
desigualdades que sao histéricas no Pais. Portanto, as metas sao orientadas para
enfrentar as barreiras para o0 acesso e a permanéncia; as desigualdades educacionais
em cada territorio com foco nas especificidades de sua populacdo; a formacgao para o
trabalho, identificando as potencialidades das dinamicas locais; e 0 exercicio da
cidadania. A elaboracdo de um plano de educagéo nao pode prescindir de incorporar
0s principios do respeito aos direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, a



valorizacao da diversidade e da inclusao e a valorizacéao dos profissionais que atuam
na educagdo de milhares de pessoas todos os dias (PNE 2014-2024)".

O PNE é composto de vinte metas, sendo que as metas 10 e 11 versam sobre
a Educacao profissional. A meta 10 refere-se ao oferecimento de no minimo 25% de
matriculas de educacao de jovens e adultos nos ensinos fundamental e meédio, na
forma integrada a educacao profissional. Considerando-se a importancia desta meta
na perspectiva de superacdo de um problema crucial e histérico na educacao
brasileira na qual um numero grande de pessoas necessita de formagéo técnica de
nivel meédio, consolida-se o oferecimento de um curso técnico nesta modalidade, pois
proporcionara 0 acesso aqueles que cursam 0 ensino médio em outra escola e
possuem o desejo e/ou a necessidade de obter uma formacao especifica, fomentando
assim a integracao de jovens e adultos com a educacgao profissional.

A meta 11 prevé triplicar as matriculas da educagéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no
segmento publico, 0 que reitera a necessidade da criagdo de cursos que possam
atender a esta demanda, principalmente em se tratando de formacao de um perfil de
profissional cada vez mais necessario a sociedade.

Em respeito a determinacéo legal e a demanda do mercado, justificada pela
histérica insercao de nossos egressos no mundo do trabalho, o campus Pelotas conta
com instalagbes fisicas, equipamentos e pessoal (administrativos e docentes) que

viabilizam plenamente este projeto.

3.3 — Objetivos

Objetivo Geral:
Habilitar profissionais técnicos de nivel médio em Mecanica, tornando-os
capazes de desenvolver e executar atividades relacionadas as areas de projetos,

fabricacdo e manutengdo mecanica.

Objetivos especificos:
- Proporcionar aos alunos do Curso Técnico e Mecéanica um ambiente escolar

saudavel e plenamente capaz de proporcionar a cada estudante a oportunidade de

L Em relagdo ao PNE (2014-2024), houve a prorrogacdo do mesmo até 31 de dezembro de 2025, conforme Lei n®
14.934, de 25 de julho de 2024.



crescer tanto intelectualmente, quanto como ser humano, respeitando a diversidade e
as diferencas de cada um;

- Permitir que atividades e projetos multidisciplinares sejam desenvolvidos pelos
alunos nas dependéncias do Curso, com o envolvimento dos profissionais docentes e
técnico-administrativos em educacédo, bem como com alunos de outros cursos e/ou
niveis de ensino em consonancia com os regulamentos e normas internas do campus
Pelotas e do IFSul, como forma de integrar o ensino, a pesquisa e a extensao;

- Promover a participagéo em seminarios, congressos e cursos, como forma de manter
no mais elevado grau de atualizagdo tecnologica de todos os envolvidos nos
processos educacionais, com reflexos diretos na qualidade do ensino e,

consequentemente, na formagao do aluno.

4 - PUBLICO ALVO E REQUISITOS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico em Mecanica, forma concomitante, os
candidatos deveréo ter concluido o primeiro ano do ensino médio ou equivalente.

O processo seletivo para ingresso no Curso sera regulamentado em edital
especifico.

5 — REGIME DE MATRICULA

Regime do Curso Semestral
Regime de Matricula Série
Regime de Ingresso Semestral
Turno de Oferta Manha e tarde
Numero de vagas 28 vagas
6 - DURACAO
Duracao do Curso 05 semestres
Prazo maximo de integralizagao 10 semestres
Carga horaria em disciplinas obrigatorias 1500 h

Carga horaria total do Curso (CH disciplinas

obrigatorias) 1500k
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7 - TiTULO

Apdés a integralizacado da carga horéria total do Curso, incluindo atividades
complementares e estagio, quando houver, o estudante recebera o diploma de

Técnico em Mecanica.

8 — PERFIL PROFISSIONAL E CAMPO DE ATUACAO
8.1 - Perfil profissional

O perfil profissional do egresso do Curso Técnico em Mecanica devera ter uma
formacao ética, técnica, criativa e humanistica, que possibilite ao futuro profissional
ser um cidadao responsavel, empreendedor, investigador e critico.

O Técnico de Nivel Médio Concomitante de Mecénica é o profissional
legalmente habilitado capaz de inserir-se em uma empresa ou atividade autbnoma
elaborando, detalhando ou executando projetos de construgcdo mecénica e de
automacao, dominando amplamente conteudos relacionados a fabricacdo mecénica
como usinagem e programacao de maquinas CNC, ao controle da qualidade, a
métodos e processos bem como ao planejamento e execucdo de planos e
procedimentos de manutengao mecanica.

Estara apto para atuar em empresas do ramo industrial, em empresas
prestadoras de servicos e escritorios ligados ao setor, nas areas de orgcamento,
planejamento, projeto, gerenciamento, controle e execu¢do e no desenvolvimento,
operacao e coordenacgao de atividades ligadas a Projetos e Instalagdes, Produgéo e
Manutencao de sistemas industriais.

8.1.1 - Competéncias profissionais

A proposta pedagdgica do Curso estrutura-se para que o estudante venha a

consolidar, ao longo de sua formagéo:

° Capacidade de exercer a cidadania através de vivéncias educativas que
qualifiquem as relacdes sociais e que promovam a criatividade, o espirito inventivo, a
curiosidade e a abertura ao inusitado.

e Capacidade de perceber e compreender que as sociedades sao produtos das
acOes humanas sendo, portanto, construidas e reconstruidas em tempos e espacos
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diversos, fortemente influenciados pelas relacées sociais, pelos valores éticos,
estéticos e culturais, pelas relagcbes de dominacao e de poder, e pelas relagdes de

trabalho presentes nas mesmas;

e Compreender as atribuigcdes e responsabilidades legais da profissdo, bem como
saber quais formas de sua insercao no mercado de trabalho;

e Aprender sobre atitude ética no exercicio de sua profissao;

e Elaborar e interpretar desenhos técnicos, esquemas, circuitos, leiautes, graficos,

plantas e fluxogramas;

e Projetar e executar instalagbes mecanicas;

e Caracterizar e selecionar materiais, insumos e componentes;
e Realizar orcamentos;

e Selecionar e utilizar recursos de informatica e de automacao, instrumentos de

medicao e ferramentas;
e Realizar e interpretar ensaios, comparando os resultados com padrdes técnicos;
e Elaborar, interpretar e executar planos de manutencéo;

e Executar manutencdo preditiva, preventiva e corretiva de equipamentos e de

instalagbes mecanicas, automatizadas ou néo;

e Interpretar e aplicar a legislagcdo e as normas técnicas referentes a saude e

seguranca no trabalho, a qualidade e ao ambiente;
e Comandar e operar equipamentos em processos e plantas industriais;

e Desenvolver projetos que possibilitem a articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

e Aplicar e integrar tecnologias, na otimizagdo de processos industriais, buscando

melhorias continuas;

e Gerenciar pessoas, processos e recursos industriais.
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e Programar, controlar e executar processos de fabricacdo mecanica para maquinas
e equipamentos mecéanicos atendendo as normas e aos padrées técnicos de

qualidade, saude e seguranga e de meio ambiente.

e Planejar, aplicar e controlar procedimentos de instalagcdo, de manutengdo e

inspecdo mecanica de maquinas e equipamentos.

e Elaborar projetos de produtos relacionados a maquinas e equipamentos mecanicos
especificando materiais para construgao mecanica por meio de técnicas de usinagem,

soldagem e conformagao mecanica.

e Realizar inspecao visual, dimensional e testes em sistemas, instrumentos e

equipamentos mecéanicos, pneumaticos, hidraulicos e eletromecanicos de maquinas.

e Reconhecer tecnologias inovadoras presentes no segmento visando a atender as

transformacgdes digitais na sociedade.

8.2 - Campo de atuacao

O egresso do Curso estara apto a desempenhar sua profissdo no que
concerne a manutencao de sistemas industriais automatizados ou néo, operacéo de
processos industriais e producao de bens manufaturados, atuando nestes segmentos
industriais, nas areas de desenho, projeto, planejamento, instalacdo, operacao,
producdo, manutencao e qualidade. O egresso podera atuar em industrias de
alimentos e bebidas, de instrumentos médico-hospitalares, téxteis, de artigos de
borracha e plastico, de produtos quimicos, metalmecanica, de maquinas e

equipamentos, aeroespaciais, automobilistica e de instrumentos de medida.

9 — ORGANIZACAO CURRICULAR
9.1 - Principios metodoldgicos

Em conformidade com os parametros pedagdgicos e legais para a oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, o processo de ensino-aprendizagem
privilegiado pelo Curso Teécnico em Mecanica contempla estratégias
problematizadoras, tratando os conceitos da area técnica especifica e demais saberes
atrelados a formacgéo geral do estudante, de forma contextualizada e interdisciplinar,
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vinculando-os permanentemente as suas dimensdes do trabalho em seus cenarios
profissionais.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacéao de habilidades
e competéncias, atendendo a vocacgao do Instituto Federal Sul-rio-grandense, no que
tange ao seu compromisso com a formagdo de sujeitos aptos a exercerem sua
cidadania, bem como a identidade desejavel aos Cursos Técnicos, profundamente
comprometidos com a inclusdo social, através da inser¢cao qualificada dos egressos
no mercado de trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem a
interagcdo de conhecimentos tedricos e praticos, encadeados de forma a
progressivamente, nas aulas praticas, o aluno tenha a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos tanto nas disciplinas da chamada formagao geral quanto
nas disciplinas especificas na sua relagdo com a pratica profissional simulada através
dos equipamentos disponiveis nos laboratérios e oficinas. Além do relacionamento
interpessoal necessario para 0 seu crescimento como ser humano, para além da
técnica, sendo capaz de reconhecer o0 outro e respeitar suas opinides e diferencas,
tendo a capacidade de ouvir e se fazer ouvir.

9.1.1 Acessibilidade curricular e adaptacdes razoaveis para estudantes com
necessidades especificas

- Abordagem inclusiva que considere o conceito ampliado de acessibilidade,
alinhada a legislacao e aos documentos institucionais vigentes;

- Utilizacao da Resolucao CONSUP/IFSUL n°® 366 de 11 de dezembro de
2023 que aprova o Regulamento dos Processos Inclusivos para Estudantes
com Necessidades Educacionais Especificas no ambito do IFSUL, tendo em
vista os principios estabelecidos na Politica de Inclusao e Acessibilidade do
IFSUL.

- Necessidade de acompanhamento e realizacdo de Plano Educacional
Individualizado (PEI) para estudantes com necessidades especificas,
garantindo adequacdes no planejamento, acompanhamento e avaliagao
proporcionando 0 maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem, conforme
prevé a Lei Brasileira de Inclusao.
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9.2 - Pratica profissional

Com a finalidade de garantir o principio da indissociabilidade entre teoria e
pratica no processo de ensino e aprendizagem, o Curso privilegia metodologias
problematizadoras, que tomam como objetos de estudo os fatos e fendmenos do
contexto educacional da area de atuacao técnica, procurando situa-los, ainda, nos
espacos profissionais especificos em que os estudantes atuam.

Nesse sentido, a pratica profissional figura tanto como propésito formativo,
qguanto como principio metodoldgico, reforgando, ao longo das vivéncias curriculares,
a articulacao entre os fundamentos tedrico-conceituais e as vivéncias profissionais.

Esta concepcao curricular é objetivada na opcado por metodologias que
colocam os variados saberes especificos a servigos da reflexao e ressignificacao das
rotinas e contextos profissionais, atribuindo ao trabalho o status de principal principio
educativo, figurando, portanto, como eixo articulador de todas as experiéncias
formativas.

Ao privilegiar o trabalho como principio educativo, a proposta formativa do
Curso Técnico em Mecanica assume o compromisso com a dimensdo da pratica
profissional intrinseca as abordagens conceituais, atribuindo-lhe o carater de
transversalidade. Assim sendo, articula-se de forma indissocidvel a teoria, integrando
as cargas horarias minimas da habilitacao profissional, conforme definem as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Em consonancia com esses principios, a pratica profissional no Curso Técnico
em Mecanica traduz-se curricularmente por meio de disciplinas praticas em
laboratérios, visitas técnicas em empresas da area, participacao em feiras, simpasios,
semanas académicas, projetos integradores, atividades em laboratérios de ensaios
mecanicos e de fabricacdo, ensaios em laboratérios de controle da qualidade, de
metalurgia do po, de reciclagem, de softwares, de metrologia e de hidraulica e

pneumatica.

9.2.1 - Estagio profissional supervisionado

Conforme a descricdo da Organizacao Didatica e do Regulamento de Estagio
do IFSul, o estagio caracteriza-se como atividade integradora do processo de ensino
e aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos estudantes.
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Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato académico intencionalmente planejado, tendo como foco a
reflexao propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

Considerando a natureza tecnologica e o perfil profissional projetado, o Curso
Técnico em Mecénica nao oferta Estagio Profissional Supervisionado, assegurando,
no entanto, a pratica profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes

de aprendizagem.

9.2.2 - Estagio nao obrigatorio

No Curso Técnico em Mecanica prevé-se a oferta de estagio nao-obrigatério,
em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatéria, assegurando ao
estudante a possibilidade de trilhar itinerarios formativos particularizados, conforme
seus interesses e possibilidades.

A modalidade de realizacdo de estagios nao obrigatorios encontra-se
normatizada no regulamento de estagio do IFSul.

9.3 - Atividades Complementares

O Curso Técnico em Mecéanica nao prevé o aproveitamento de experiéncias

extracurriculares como Atividades Complementares.

9.4 - Trabalho de Conclusao de Curso

O Curso Técnico em Mecéanica nao prevé a realizacdao de Trabalho de
Concluséao de Curso
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9.5 - Matriz curricular

MEC/SETEC
INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE A PgoRgéﬂ DE:
o
mam CURSO TECNICO EM MECANICA
INSTITUTO CAMPUS:
FEDERAL
Sul-no:grandense Pelotas
Feloeas MATRIZ CURRICULAR
CARGA HORARIA (horas)
, DISCIPLINAS Aulas
CODIGO Semanai Pratica
s Teoria Total
Fabricacdao Mecanica | 04 - 60 60
Metrologia | 02 30 -
w 30
[T Calculo Técnico 04 60 -
B 60
< Iniciacdo a Mecanica 02 30 -
% 30
o Tecnologia Mecanica | 02 30 -
o 30
w Desenho | 04 60 -
=
T 60
a Computacao Grafica Aplicada | 02 30 -
30
o SUBTOTAL 20 240 60 300
2
f Fabricacao Mecanica Il 08 - 120
E 120
= Desenho Il 02 30 -
@ 30
E s Metrologia Il 02 30 -
7 s 30
< Tecnologia Mecanica Il 02 30 -
w 30
8 Resisténcia dos Materiais | 02 30 -
Q 30
é Computacao Grafica Aplicada Il 02 30 - %0
't'/uJ Fabricacao Assistida por Computador | 02 - 30
30
SUBTOTAL 20 150 150 300
Fabricacao Mecénica lll 08 - 120 120
o E Metrologia Il 02 30 - 30
w
é.:) g Tecnologia Mecanical lll 02 30 - 30
W i
F o Resisténcia dos Materiais Il 02 30 - 30
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Eletricidade 02 30 - 30
Fabricacao Assistida por computador I 02 - 30 30
Computacao Grafica Aplicada lll 02 30 - 30
SUBTOTAL 20 150 150 300
Fabricacao Mecanica IV 08 - 120 120
" Automacao | 04 60 - 60
E Resisténcia dos Materiais IlI 02 30 - 30
:IE,: Fabricacao Assistida por Computador lll 02 - 30 30
E Projeto | 02 30 - 30
::; Computacao Grafica Aplicada IV 02 30 - 30
SUBTOTAL 20 150 150 300
Fabricacao Mecanica V 08 - 120 120
Projeto Il 02 30 - 30
E Maquinas e Motores 02 30 - 30
g Automacao Il 02 30 - 30
§ Fabricacao Assistida por Computador IV 02 - 30 30
% Gestao 02 30 - 30
© Manutencao 02 30 - 30
SUBTOTAL 20 150 150 300
SUBTOTAL GERAL
100 h/a 840h 660h 1500h
TOTAL 1500h

HORA AULA = 45 MINUTOS.
DESENVOLVIMENTO DE CADA SEMESTRE EM 20 SEMANAS.

9.6 - Matriz de equivaléncia

MATRIZ DE EQUIVALENCIA / SUBSTITUICAO

CAMPUS PELOTAS

_
Curso Técnico em Mecanica — forma concomitante Curso Técnico em Mecanica — forma concomitante
«—

Matriz XXXXX - 2026/1 - Matriz 1111 - 2009/1
L - Periodo Periodo L L
Disciplina Cadigo Letivo CH CH Letivo Codigo Disciplina
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Fabricacao Mecanicall 12 sem. 60 40,5 || 12sem. | TEC.1112 || Iniciacao a Mecéanica l
Metrologia | 12 sem. 30 27 12sem. || TEC.1118 Metrologia |
Calculo Técnico 12sem. || 60 27 || 22sem. || TEC.1116 Mecanica Técnica
Tecnologia e
Iniciacao a Mecanica 12 sem. 30 40,5 || 12sem. || TEC.1128 Elementos de
Maquinas
Tecnologia Mecénica | 12sem. || 30 27 | 32sem. [[TEC.1123 || Processos Industriais
Desenho | 1¢sem. || 60 67,5 || 12sem. | TEC.1102 Desenho |
Computacdo Grafica 12sem. | 30 27 | 1°sem. | TEC.1110| Informatica Basica
Aplicada |
Fabricacao Mecanical ll 2°sem. || 120 135 [ 22 sem. | TEC.1107 || Fabricacao Mecanica |
Desenho Il 2° sem. 30 27 || 22sem. || TEC.1103 Desenho I
Metrologia Il 2° sem. 30 40,5 || 22 sem. || TEC.1119 Metrologia Il
Tecnologia Mecanica Il 20 sem. | 30 40,5 | 12 sem. | TEC.1127 Tecrologin as
Res stencia dos 2 sem. | 30 67,5 | 32sem. | TEC.1126 |  Resisténcia dos
C°"";“;ﬁg§gﬁlré"°a 20 sem. | 30 40,5 || 2¢ sem. | TEC.1099 C°"‘p:;‘|"i§iz Srafica
F?’;’:"ggﬁ‘;ﬁ;ﬂzﬂfa 20 sem. | 30 40,5 | 3° sem. | TEC.1106 Fas;ifg%iﬂ’pﬁzgs;irda
Disciplina Cédigo Pf;:ﬁ,? CH CH Pf;:i‘:,? Cédigo Disciplina
Fabricacao Mecanica lll 32sem. || 120 135 | 32sem. || TEC.1108 || Fabricacao Mecanica Il
Metrologia lll 3° sem. 30 40,5 | 2° sem. || TEC.1119 Metrologia Il
Tecnologia Mecanica Ill 3esem. | 30 54 | 12sem. |TEC.1127 e T e

Materiais
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Resisténcia dos

Resisténcia dos

Materiais Il 3¢ sem. 30 67,5 || 3°sem. || TEC.1126 Materiais
Automagio | 3esem. | 30 4055 | 32 sem. | TEC.1008 | Comandos Hidraulicos
F;';f‘é?iglﬁzzios:iﬁa 3 sem. | 30 40,5 | 3° sem. | TEC.1106 Fag;ircg‘fj;’pﬁ:ﬁirda
c°mz:t|?§f§acf|’|é“°a 3 sem. | 30 40,5 || 32 sem. | TEC.1100 C°m'°A“;ﬁ§:gaﬁ[éﬁ°a
Fabricagac Mecanica 42 sem. | 120 135 | 42 sem. | TEC.1109 | Fabricacso Mecanica Il
Eletricidade 42 sem. 30 40,5 || 22 sem. [ TEC.1104 Eletricidade
Resistoncla clos 4 sem. | 30 67,5 | 32sem. | TEC.1126| ~ Resistencia dos
Automacio I 4°sem. | 30 54 | 32sem. | TEC.1101 C°"|}:g:‘r‘:l‘r’|: é';,‘l?iw
rsom. | 30 [l 405 | orsem. | rec.1105 | Fobrcacio Assisica
Projeto | 4°sem. || 30 40,5 || 4°sem. | TEC.1124 Projetos
C°m2::f§:§a?\',éﬁ°a 42 sem. | 30 40,5 | 32 sem. | TEC.1100 °°m&”;ﬁg§gaﬁ|’éﬁ°a
Fabricacao Mecanica V 52sem. || 120 135 | 42sem. || TEC .1109 || Fabricacdao Mecanica lll
Gestao 5% sem. 30 27 | 4°sem. [ TEC.1120 || Organizacao e Normas
Maquinas e Motores 52sem. | 30 27 | 22sem. | TEC.1114 Maquinas Térmicas
Automagio Ill 52 sem. | 30 54 | 3°sem. |TEC.1101 C°“;:gg‘r:‘:é';,‘z?i°°
svsom. | 30 405 | ovsem. | ec.110s| Fobrcacho Assisuca
Projeto Il 52sem. | 30 40,5 || 4°sem. | TEC.1124 Projetos
Manutencao 5% sem. 30 67,5 || 4°sem. || TEC.1113 Manutencao

9.7 - Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografia

Disponivel no Catalogo de Cursos do IFSul em:

https://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/76
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9.8 - Flexibilidade Curricular

O Curso Técnico em Mecénica implementa o principio da flexibilizagao
preconizado na legislacdo regulatéria da Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, concebendo o curriculo como uma trama de experiéncias formativas intra e
extra- institucionais que compdem itinerarios diversificados e particularizados de

formacao.

Nesta perspectiva, sdo previstas experiéncias de aprendizagem que
transcendem os trajetos curriculares previstos na matriz curricular. A exemplo disso,
estimula-se o envolvimento do estudante em programas de extenséo, participagdo em
eventos, visitas técnicas, microestagios, semanas académicas, atividades de
iniciacdo a pesquisa, estagios nao obrigatérios, tutorias académicas, além da
organizagao por médulos com terminalidade especifica ou certificagcdo diferenciada
(para o caso de Atendimento Educacional Especializado), dentre outras atividades
especificamente promovidas ou articuladas ao Curso, que sejam potencializadoras
das habilidades cientificas e da sensibilidade as questbes sociais.

Por meio destas atividades, promove-se o permanente envolvimento dos
discentes com as questdes contemporadneas que anseiam pela problematizagéo
escolar, com vistas a qualificacdo da formacdo cultural e técnico-cientifica do
estudante.

Para além dessas diversas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacéo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacdo
curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a
dimensao do inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em

permanente mudanca.

9.9 Politica de formacao integral do estudante

O curso busca uma formacado integral dos estudantes, a partir do
desenvolvimento de temas como ética, meio ambiente, inclusdo social,

reconhecimento da diversidade étnico-cultural e afirmacao das etnias socialmente
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subjugadas, observando-se 0s preceitos dos referenciais legais e infralegais vigentes,
bem como desenvolver o raciocinio légico, a redacdo de documentos técnicos, a
atencao as normas técnicas e de seguranca, a capacidade de trabalhar em equipes
com iniciativa, criatividade e sociabilidade, a capacidade de trabalho de forma
auténoma e empreendedora e a integragdo com o mundo de trabalho.

9.10 Politicas de apoio ao estudante

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacado dos
estudantes, proporcionando-lhes condigdes favoraveis a integragéo na vida estudantil.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,

quais sejam:

» Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);
» Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;

» Projetos de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

» Programa de Monitoria;

» Projetos de apoio a participagdo em eventos;

» Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE);

» Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

e Programa de Tutoria Académica.

No ambito do Curso sao realizados atendimento individualizados dos
estudantes pelos docentes para sanar duvidas e reforcar conteddos, além da
disponibilizacao de monitores para disciplinas mais complexas.

9.11 Formas de implementacao das politicas de ensino, pesquisa e extensao

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional, o ensino, a pesquisa e a
extensao devem buscar superar os limites entre suas respectivas areas de acoes,
com vistas a alcancar a tdo defendida indissociabilidade. Dessa forma, o Curso
Técnico em Mecanica incentiva a realizacdo de agdes que naveguem nas trés
dimensdes educacionais que sdo tado importantes para a formacéao integral/omnilateral
dos membros da comunidade académica do IFSul.
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Esse principio da indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao proposto
pretende possibilitar a formacéao de profissionais capazes de atender aos desafios da
ciéncia e do desenvolvimento local e regional, sempre na busca da justi¢a social.

As politicas publicas para a Educacao tém apontado para que a Extenséo
estabeleca uma via de méo dupla com a sociedade que permita a integracao entre os
saberes académicos e populares, sempre com a intencionalidade de revitalizacao da
relacdo ensino/pesquisa frente as demandas da maior parte da populacao.

Nesse sentido, o Curso Técnico em Mecanica visa apoiar e incentivar agcoes
que possibilitem a realizacado de projetos relacionados a proposta de melhorias dos
processos produtivos, de construcdo e de manutencédo de sistemas mecéanicos em
geral, demandadas pela comunidade, uma vez que a Extensdo deve ter seu
compromisso maior com a superacéo da desigualdade e da excluséo social e assumir-
se como agente importante de transformagao social no Brasil, a partir da emancipagéo
dos ditos excluidos.

Aliado a isso, torna-se importante para a formacao discente, a sua interacao
com a sociedade ao longo do seu percurso formativo, a qual permite uma identificagéo
com a realidade social e com os problemas que deverdo ser enfrentados na sua area
de atuacdo como Técnicos em Mecanica, contribuindo assim, com a sua formacéao
ética e politica.

Com relagéo a Pesquisa e Inovacao, busca-se despertar a vocagéao cientifica e
estimular a formagdo de novos pesquisadores, através do envolvimento dos
estudantes no desenvolvimento de projetos de pesquisa que abordem problemas
regionais, relacionados a temas referentes a mecanica.

O Curso Técnico em Mecanica visa ainda, estimular a compreensao dos
conhecimentos tedricos e de desenvolvimento de projetos, através da sua articulagéo
com as aulas de praticas construtivas e de instalagdes, bem como da realizacao de
ensaios de laboratério. Além disso, a tecnologia CAM, que esta sendo implementada
na matriz curricular do Curso, também corrobora para essa integracdo entre
componentes curriculares de projetos e representacdo grafica (modelagem) e
componentes tedrico-praticos (usinagem), utilizando para isso de recursos de
computacgao grafica e manufatura assistida por computador.

9.12 Politica de Inclusao e Acessibilidade do Estudante
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Entende-se como educacao inclusiva a garantia de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem do estudante na instituicao de ensino, implicando, desta
forma, no respeito as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com
deficiéncia, diferencas étnicas, de género, culturais, socioecondémicas, entre outras.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade do IFSul, amparada na Resolugao n®
51/2016, contempla acdes inclusivas voltadas as especificidades dos seguintes
grupos sociais:

| - Necessidades Especificas - entendidas como necessidades que se originam
em funcdo de deficiéncias, de altas habilidades/superdotacédo, transtornos
globais de desenvolvimento e/ou transtorno do espectro autista, transtornos
neuroldgicos e outros transtornos de aprendizagem, sendo o Nucleo de Apoio
as Necessidades Especificas — NAPNE, o articulador dessas ag¢es, juntamente
com Equipe pedagdgica (pedagogo area, Supervisao e orientacao, professor de
Atendimento Educacional Especializado (educador especial), coordenadoria do
Curso e equipe multidisciplinar (psicélogo, assistente social, enfermagem,
médico ou area da saude e outros profissionais que estejam envolvidos no
acompanhamento do estudante)

Il — Género e diversidade sexual: promocao dos direitos da mulher e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade sexual para a eliminacdo das
discriminagdes que as atingem, bem como a sua plena integracao social,
politica, econémica e cultural, contemplando em agdes transversais, tendo como

articulador destas agdes o Nucleo de Género e Diversidade Sexual —- NUGEDS.

lll — Diversidade étnico-racial: voltada aos estudos e agdes sobre as questbes
étnico-raciais em apoio ao ensino, pesquisa e extensdo, em especial para a area
do ensino sobre Africa, Cultura Negra e Histéria, Literatura e Artes do Negro no
Brasil, pautado na Lei n® 10.639/2003, e das questdes Indigenas, na Lei n®
11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas nas diferentes areas de
conhecimento e nas agdes pedagdgicas. Tendo como articulador dessas acoes

o Nucleo de Educagéo Afro-brasileira e Indigena — NEABI.
Para a efetivagdo da Educagéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva,
o Curso considera todo o regramento juridico acerca dos direitos das pessoas com
deficiéncia, instituido na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/1996; na Politica de
Educacado Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva/2008; no Decreto n°
5.296/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas com Deficiéncia ou com mobilidade reduzida; na
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Resolucdo CNE/CEB n? 2/2001 que Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacgéao Basica; no Decreto n? 5.626/2005, dispondo sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS; no Decreto n? 7.611/2011 que versa sobre a Educacéao
Especial e o Atendimento Educacional Especializado; na Resolugédo n® 4/2010 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica; na Lei n®
12.764/2012 que Institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; no parecer 02/2013 que trata da Terminalidade
Especifica, no parecer CNE/CEB n® 5 de 2019, que trata da Certificacdo Diferenciada
e na Lei n® 13.146/ 2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia.

A partir das referidas referéncias legais apresentadas, o Curso Técnico em
Mecanica assegura curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e
organizacgao especificos, para atender as necessidades individuais dos estudantes.

Prevé a garantia de acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem, por
meio de oferta de servigos e de recursos de acessibilidade curricular que eliminem as
barreiras e promovam a inclusdo plena, considerando o significado pratico e
instrumental dos conteudos basicos, dos objetivos, das metodologias de ensino e
recursos didaticos diferenciados, dos processos de avaliagdo compreensiva, da
Certificagdo Diferenciada e /ou Terminalidade Especifica, adequados ao
desenvolvimento dos alunos e em consonéancia com este projeto pedagdgico de curso
(PPC), respeitada a frequéncia obrigatéria.

Garantindo o pleno acesso ao curriculo em condicdes de igualdade,
favorecendo ampliacao e diversificacdo dos tempos e dos espacos curriculares por
meio da criatividade e inovacao dos profissionais de educag¢do e uma matriz curricular

compreendida como propulsora de movimento, dinamismo curricular e educacional.

10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Atendendo ao que dispbde o Art. 41 da LDB 9.394/96 e os Art. 46 e 47 da
Resolugdo CNE/CP N? 01/2021, poderao ser aproveitados os conhecimentos e as
experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de concluséo da respectiva qualificacao ou habilitagdo profissional, que tenham sido

desenvolvidos:

. em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
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regularmente concluidos em outros Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio;

. em cursos destinados a qualificacdo profissional, incluida a formacéo inicial,
mediante avaliacdo, reconhecimento e certificacdo do estudante, para fins de
prosseguimento ou conclusao de estudos;

. em outros cursos e programas de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios formais, ndo formais ou informais, ou até
mesmo em outros cursos superiores de graduacao, sempre mediante avaliacdo do
estudante;

. por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicao devidamente credenciada pelo 6érgdao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo profissional de
pessoas.

Os conhecimentos adquiridos em Cursos de Educacao Profissional inicial e
continuada, ou cursos em geral, no trabalho ou por outros meios informais, serao
avaliados mediante processo proprio regrado operacionalmente na Organizagédo
Didatica da Instituicdo, segundo seu artigo 92 visando reconhecer o dominio de
saberes e competéncias compativeis com os enfoques curriculares previstos para a
habilitacao almejada e coerentes com o perfil de egresso definido no Projeto de Curso.

Os saberes adquiridos na Educacdo Profissional e Tecnoldgica e no trabalho
podem ser reconhecidos mediante processo formal de avaliagcao e reconhecimento de
saberes e competéncias profissionais - Certificacao Profissional para fins de exercicio
profissional e de prosseguimento ou conclusdo de estudos, em consonancia com o
art. 47 da Lei n® 9.394/1996.

Este processo de avaliacdo devera, prever instrumentos de aferigcdo tedrico-
praticos, os quais serao elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacao do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da éarea pretendida e
profissionais indicados pela Diretoria/Chefia de Ensino do Campus.

Na construcdo destes instrumentos, a banca deverd ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igual
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao

longo do itinerario curricular do Curso.
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O registro do resultado deste trabalho devera conter todos os dados
necessarios para que se possa expedir com clareza e exatidao o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do
estudante.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacao utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria
especifica.

Os procedimentos necessarios a abertura e desenvolvimento do processo de
validacdo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

11 PRINCIPIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO
11.1 Avaliacao da aprendizagem dos estudantes

A avaliacdao no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcdo formativa, a avaliagcao transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada
de decisdes pedagogicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada prética. Deve, sim, pautar-se pela observagéo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do
educando em sua trajetéria educativa.

A intencdo da avaliagao é de intervir no processo de ensino e de aprendizagem,
com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-se com a sua
superacdo, visando ao diagnéstico de potencialidades e limites educativos e a
ampliagéo dos conhecimentos e habilidades dos estudantes.

No ambito do Curso Técnico em Mecénica, a avaliacdo do desempenho sera
feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos instrumentos de avaliacao,
privilegiando atividades como trabalhos, desenvolvimento de projetos, atividades
praticas, provas e por outras atividades propostas de acordo com a especificidade de
cada disciplina.
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Conforme a especificidade de cada disciplina, o curso dispde de processos
avaliativos tanto qualitativos, quanto quantitativos, a exemplo disso, as disciplinas de
Fabricacdo Mecanica, Computacdo Grafica Aplicada, além de outras, avaliam os
alunos de forma qualitativa, processual, através do desenvolvimento das atividades
em aula. Enquanto outras disciplinas mantém suas avaliagdes de forma quantitativa,
através da realizacao de trabalhos e provas. Ja a avaliacéo da disciplina de Trabalho
de Conclusao de Curso, que é o projeto de conclusao do curso, avalia os alunos de
forma interdisciplinar e conjunta, atraves da articulagcao das aprendizagens dos alunos
no decorrer de diversas disciplinas ao longo do curso, que desenvolvem projetos que
deverao estar integrados entre si, orientando-se com os respectivos professores de
cada base tecnoldgica envolvida.

A sistematizacdo do processo avaliativo consta na Organizagdo Didatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados do Projeto Pedagdgico

Institucional.

Sistema de Registro da Avaliacao
Nota

0 Conceito
N de etapas: O Unica | E 2|03|04 [Numero de escalas:
Arredondamento E 0,1 d0,5 0 2 0 4
A: aprovado; A, B, C:
NA: ndo aprovado; D: nao
aprovado aprovado

11.2 Procedimentos de avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso

A avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisbes e agdes curriculares. E
caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que
merecem aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso é sistematicamente desenvolvido pela
coordenadoria de Curso, sob a coordenacdo geral do Coordenador de Curso,
conforme demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pela Coordenadoria,
o Curso Técnico em Mecanica levanta dados sobre a realidade curricular por meio de

reunides realizadas periodicamente com os docentes.
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Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliagdo interna
conduzida pela Comissao Propria de Avaliagdo, conforme orientacdes do Ministério
da Educacao.

12 FUNCIONAMENTO DAS INSTANCIAS DE DELIBERACAO E DISCUSSAO

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organizagao Didatica do

IFSul as discussbes e deliberagbes referentes a consolidacdo e/ou
redimensionamento dos principios e acgdes curriculares previstas no Projeto
Pedagdgico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagégico Institucional, sao
desencadeadas nos diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa
finalidade:

o Coordenadoria de Curso: responsavel pela elaboracdo e aprovacdo da

proposta de Projeto Pedagdégico no ambito do Curso;

» Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela analise e elaboragdo de parecer legal

e pedagdgico para a proposta apresentada;

» Colégio de Dirigentes: responsavel pela apreciacdo inicial da proposta

encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino;

o Conselho Superior: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pré-reitoria de Ensino (itens estruturais

do Projeto);

o Camara de Ensino: responsavel pela aprovacdo da proposta de Projeto

Pedagdgico de Curso encaminhada pela Pr6-reitoria de Ensino (complementacao

do Projeto aprovado no Conselho Superior).

No que se refere a Coordenadoria de Curso, o coordenador/a do Curso Técnico
em Mecanica € escolhido/a entre seus pares, através da manifestacdo de interesse
por parte dos docentes em ocupar o cargo. Em caso de haver mais de um interessado,
é realizada uma votacédo entre os professores, e o professor mais votado passa a
ocupar a funcao de coordenador pelo periodo de dois anos, que podera ser renovado,
se houver consenso entre as partes.

A atuacao dessa coordenacao se da em funcao da representacéo dos docentes
do Curso Técnico em Mecanica junto as demais instdncias do Campus, levando o
posicionamento do grupo para essas instancias, pautado na discussao prévia dos

temas pertinentes, em reunidao semanal de coordenadoria.
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13 — PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

13.1 - Pessoal docente e Supervisao Pedagogica

Nome Dlsmpll_nas Titulacao/Universidade Regime de
que leciona trabalho
Prof. André Fabricacao Graduacao em Licenciatura
Camargo Mecanica em Matemaética pela
Fabricacio Universidade Catdlica de
DE
Assistida por Pelotas
Computador | Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional
peca Faculdade Dom Bosco
Mestrado em Engenharia
Mecanica pela FURG
Prof. Boris Kluwe | Fabricacao Graduacao em Engenharia
Niemczewski Mecanica Mecanica pela Universidade DE
do Vale do Rio dos Sinos.
Mestrado em Sistemas de
Producao Agricola Familiar
pela Universidade Federal
de Pelotas
Doutorado em Agronomia
pela UFPel
Prof. Carlos Célculo Graduagé&o em Engenharia
Eugénio Fortes Técnico Agricola pela Universidade
Teixeira Resisténcia Federal de Pelotas
DE
dos Materiais | Doutorado em Agronomia
Fundamento pela Universidade de Passo
s de Fundo
Usinagem
Prof. César Metrologia Graduacao em Engenharia
August_o Azevedo Computagio Mecanica pella Universidade DE
Nogueira Grafica Federal do Rio Grande.
Aplicada Mestrado em Metrologia

Cientifica e Industrial pela
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Universidade Federal de
Santa Catarina

Doutorado em Agronomia
pela Universidade Federal
de Pelotas

Prof. Clovis de Desenho Graduacao em Licenciatura.
Almeida Schuster o Plena para Formacéo de
Fabrlcggao Professores Especializados
Mecanica em Cursos de Ensino de DE
segundo grau pelo Centro
Federal de Educacao
Tecnoldgica de Pelotas
Especializagdo em
Metrologia e Instrumentagéo
pelo Centro Federal de
Educacéao Tecnoldgica de
Minas Gerais
Prof. Fabio Fabricacao Graduacao em Licenciatura
Rodrigues Mecanica em Fisica pela Universidade
Pereira Ensaios  de Federal de Pelotas | oe
Materiais Mestrado em Engenharia de
o Materiais pela Universidade
Maquinas e | Federal de Pelotas
Motores
Prof. Frederico Fabricacao Graduacao em Engenharia
Trindade Grequi | Mecanica Mecénica pela Universidade
Federal do Rio Grande
Desenho . DE
i Mestrado em Engenharia
Meétodos e | e Materiais pela
Processos Universidade Federal de
Pelotas
Prof. Julio César | Fabricacao Graduacao em Licenciatura
Bento Ribeiro Mecanica em Fisica pela Universidade
~ Federal de Pelotas.
Manutencéao . DE
Mestrado em Engenharia na
area Fabricacdo Mecénica
pela Universidade Federal
de Santa Catarina
Prof. Julio César | Metrologia | Graduacao em Engenharia | Substituto
Siqueira Gomes Eletricidade %r?k?:r:]é%aefaela Faculdades
Tecnologia
dos Materiais
Fundamento
] de
Usinagem
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Prof. Leonardo Fabricacao Graduagao em Tecnologia
Dias Soares Mecanica em Saneamento Ambiental
- pelo IFSul
Manutencéao L DE
Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia dos Materiais
pela Universidade Federal
de Pelotas
Prof. Leonardo Fabricacéo Graduacao em Engenharia
Reixach Lima Mecéanica Agricola pela Universidade
. Federal de Pelotas
Tecnologia . DE
dos Materiais | Mestrado em Engenharia de
) Minas, Metalurgica e de
Métodos e | Materiais pela UFRGS
Processos
Prof. Leonardo Fabricacao Graduacao em Engenharia
Rochefor Vianna | Mecanica Agricola pela Universidade
Federal de Pelotas.
Mestrado em Sistemas de DE
Producéao Agricola Familiar
pela Universidade Federal
de Pelotas
Prof. Luiz Metrologia Graduagéao em Engenharia
Henrique Neves Tecnologia Agricola pela Universidade
Pacheco dos Materiais Federal de Pelo.tAas.. oe
, Mestrado em Ciéncia e
Tecnologia e | Engenharia dos Materiais
Elementos de | pela Universidade Federal
Maquinas de Pelotas
Prof. Marcio Resisténcia | Graduagdo em Engenharia
Waltzer Timm dos Materiais | Mecénica pela Universidade
- Federal do Rio Grande.
Computacao . DE
Grafica Doutorado em Agronomia
Aplicada pela Universidade Federal
de Pelotas.
Prof. Marcos Fabricacao Graduacao em Engenharia
Saalfeld da Silva | Mecanica Mecanica pela Universidade
Federal do Rio Grande
Mestrado em Engenharia DE
Mecanica pela FURG
Profa. Maria Supervisao Graduacao em Pedagogia DE
Regina Rosa Pedagodgica | pela Universidade Catolica
Lima de Pelotas.
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Especializagcdo em
Supervisdo Escolar pela
UCPel.

Mestrado Profissional em
Educacgéo e Tecnologia pelo
IFSul.

Prof. Mario Tecnologia Graduacao em Engenharia
Leonardo dos Materiais | Mecénica pela Universidade
Boéssio Resisténcia Federal do Rio Grande o
dos Materiais | Doutorado em Engenharia
Civil pela UFRGS
Prof. Martim Comandos Graduagédo em Engenharia
Blank Hidraulicos e | Mecanica pela Universidade
Pneumaticos | Federal do Rio Grande.
Computacio | Mestrado em Engenharia DE
Gréfica Mecénica pela Universidade
Aplicada Federal de Santa Catarina
Prof. Miguel Desenho Graduagéo em Tecnologia
Roberto Felberg Metrologia em Gestao Publica DE
Prof. Rafael Métodos e | Graduacdo em Licenciatura.
Blank Leitzke Processos | Plena para Formagao de
Fabricacs Professores Especializados
abricagao em Cursos de Ensino de
Mecanica segundo grau pelo Centro | o
Federal de Educacéao
Tecnolégica de Pelotas
Mestrado em Educacao
pela Universidade Federal
de Pelotas
Prof. Ricardo Fabricacao Graduagao em Licenciatura.
Castro Carrilho Mecénica Plena para Formagéo de
C q Professores Especializados
omandos em Cursos de Ensino de
Hidraulicos e | sequndo grau pelo Centro DE
Pneumaticos | Federal de Educagéo
Manutencdo | Tecnoldgica de Pelotas

Mestrado em Politica Social
pela Universidade Catdlica
de Pelotas

13.2 - Pessoal técnico-administrativo

Nome

Titulacao/Universidade
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Jodo Batista Bichet da Cruz

(Téc. Adm. em Educagéao)

Ensino Médio

José Luis Santos da Cruz

(Téc. Adm. em Educagéao)

Graduacao em Letras Portugués e
Espanhol pela Universidade Catdlica de
Pelotas

Pés-Graduacdo em Didatica do Ensino
Superior pela Faculdade Anhanguera

Mario Eduardo Espirito Santo Teixeira
(Téc. Adm. Em Educagéo)

Ensino Médio

14 — INFRAESTRUTURA

14.1 — Instalacoes e Equipamentos oferecidos aos Professores e Estudantes

Identificacao Area - m?

Biblioteca com acervo fisico ou virtual especifico e atualizado

Sala de Compressores 19,47
Ferramentaria 32,24
Oficina de Producao Mecénica 837,93
Laboratério de Broqueamento 63,61
Laboratorio de C.N.C 79,34
Oficina de Fundicao 150,70
Oficina de Tratamento Térmico 48,55
Sala da Coordenadoria 152,68
Central de Acetileno 3,26
Central de Oxigénio 2,38
Sala de Desenho 43,89
Sala de Monitoria 16,27
Almoxarifado 27,84
Laboratério de Afiagéo 21,65
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Laboratério de Manutencao 31,14
Laboratério de Ensaios Tecnoldgicos 51,51
Laboratério de Metrologia 60,31
Laboratorio de Pneumética 35,63
Laboratorio de Raio X 3,27
Laboratério de Eletroeletronica 29,30
Laboratério de Polimento e Ataque e Microscopia 24,36
Laboratorio de Lixamento 23,61
Corte e Armazenagem 45,41
Laboratorio de Informatica 60,42
Laboratério de Soldagem 83,09
TOTAL 1.923,50

Laboratoério de Metrologia

Equipamentos: 530 (quinhentos e vinte e nove) unidades

Destaques: 100 (cem) paquimetros Standart; 14 (quatorze) paquimetros de
profundidade; 06 (seis) paquimetros digitais; 67 (sessenta e sete) micrometros
métricos; 15 (quinze) micrémetros de polegadas; 02 (dois) micrébmetros digitais; 04
(quatro) calibradores tracador de altura; 08 (oito) relégios comparadores; 02 (dois)
relégios apalpadores; 01 (uma) mesa de medicéo de alta precisédo; 03 (trés) mesas
de seno; 04 (quatro) esquadros de precisédo; 05 (cinco) transformadores de angulo;
01 (um) nivel de precisao; 04 (quatro) blocos “V”; 02 (dois) estojos de bloco padréo;
80 (oitenta) calibradores para rosca; 04 (quatro) microscépios universais de
medicdo; 01 (um) projetor de perfis; 01 (um) indicador pneumatico; 01 (um)
calibrador vertical com microprocessador e impressora acoplado; 01 (um)
rugosimetro digital ético de precisdo; 01 (uma) maquina de medir por coordenadas.

Laboratério de Metalografia

Equipamentos: 15 (quinze) unidades
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e Destaques: 01 (uma) cortadora metalografica; 01 (uma) lixadeira manual; 01 (uma)
prensa de embutimento; 02 (duas) lixadeiras mecéanica rotativa dupla; 01 (uma)
secadora de amostras; 03 (irés) politrizes; 01 (um) forno elétrico; 01 (um)
microscépio para microdureza; 01 (um) microscépio de observacao; 02 (dois)
microscépios de platina invertida e 01 (uma) maquina fotografica para
metalografia.

Laboratério de Ensaios Tecnoldgicos
e Equipamentos: 09 (nove) unidades

e Destaques: 01 (um) aparelho para ensaios de impacto; 01 (um) aparelho para
ensaio em molas; 02 (duas) maquinas para ensaios de tracao e compressao (3 e
4 ton); 02 (dois) aparelhos para ensaio de embutimento de chapas; 01 (um)
aparelho para ensaio de impacto de polimeros; 01 (um) durémetro Brinell/Vickers

e 01 (um) durébmetro Rockwell.

Laboratério de Controle Numérico Computadorizado
e Equipamentos: 12 (doze) unidades
e Destaques: 01 centro de usinagem Diplomat; 01 torno CNC Diplomat, modelo

Logic - 195 II, 10 computadores.

Laboratério de Pneumatica
e Equipamentos: 04 (quatro) unidades

e Destaques: 01 (um) painel didatico de pneumética com cilindros de simples e dupla
acao, valvulas direcionais, reguladores de fluxo e de pressdo e unidade de
condicionamento; 01 (um) painel didatico de eletropneumatica com cilindros de
dupla acado, valvulas eletropneumaticas, relés, botoeiras, sinalizadores,
microchaves fim de curso e unidade de condicionamento; 01 (um) conjunto de

slides sobre pneumatica e 01 (um) conjunto de elementos pneumaticos em corte.

Laboratério de Broqueamento
e Equipamentos: 05 (cinco) unidades

e Destaques: 02 (duas) broqueadoras de coordenadas; 01 (uma) retificadora ética
de perfis; 01 (uma) retificadora de interiores e 01 (um) torno universal de bancada.
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Oficina de Fresagem
e Equipamentos: 10 (dez) unidades

e Destaques: 02 (duas) fresadoras universais; 02 (duas) fresadoras verticais; 03
(trés) fresadoras ferramenteiras; 01 (uma) fresadora copiadora pantografica e 02
(duas) fresadoras geradoras de engrenagens.

Oficina de Retifica
e Equipamentos: 13 (treze) unidades

e Destaques: 02 (duas) retificadoras planas; 02 (duas) retificadoras universais; 01
(uma) retificadora interna; 03 (trés) balanceadores de rebolos; 01 (uma) lapidadora

de interiores e 01 (uma) mesa de desempeno.

Oficina de Fundicao
e Equipamentos: 06 (seis) unidades

e Destaques: 01 (um) forno Cubilot; 01 (um) forno a 6leo; 01 (uma) ponte mével; 01
(uma) maquina de moldar; 01 (um) misturador de areia e 01 (uma) cabine de jato
de areia.

Oficina de Solda
e Equipamentos: 12 (doze) unidades

e Destaques: 08 (oito) maquinas de solda elétrica; 02 (duas) maquina de solda
T.1.G.; 08 (oito) maquinas de solda M..G.; 01 (uma) central de solda oxiacetilénica
e 01 (uma) estufa elétrica.

Oficina de Usinagem Pesada
e Equipamentos: 5 (cinco) unidades

e Destaques: 01 (uma) plaina de mesa; 02 (duas) furadeiras radiais; 02 (duas)
mandrilhadoras; 01 (um) portico mével e 01 (uma) girafa.

Oficina de Torneamento

e Equipamentos: 17 (dezesseis) unidades
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e Destaques: 16 (quatorze) tornos mecénicos universais; 01 (um) torno copiador.

Oficina de Ajustagem
e Equipamentos: 22 (vinte e duas) unidades

e Destaques: 04 (quatro) furadeiras de bancada e de coluna; 03 (trés) prensas
manuais, hidraulica e excéntrica; 01 (uma) plaina escateladora e 01 (uma) serra
de fita.

Oficina de Tratamento Térmico
e Equipamentos: 11 (onze) unidades

e Destaques: 04 (quatro) fornos elétricos de uma camara, duas camaras e de

cadinho; 01 (um) magnetizador e 02 (dois) tanques de resfriamento.

Laboratério de Computacao Grafica Aplicada
e Equipamentos: 14 unidades

e Destaques: 11 (dez) microcomputadores Celeron; 01 (uma) impressora jato de
tinta Formato A3; 01 (um) Projetor Multimidia marca Sanyo.

Laboratorio de Comandos Hidraulicos
e Equipamentos: 01 (uma) unidade

e Destaques: 01 (uma) unidade de treinamento em sistemas hidraulicos da Albarus
Comandos Hidraulicos.

Sala de Desenho Técnico
e Equipamentos: 37 unidades

e Destaques: 01 (uma) TV 33”, 01 (um) video cassete, 01 (um) retroprojetor, 01 (um)
conjunto de Normas da ABNT, 01 (um) jogo de fitas didaticas, 25 (vinte) mesas,
02 (dois) normografos, 05 (cinco) estojos de compassos.

Laboratoério de Eletroeletronica

e Equipamentos: 68 unidades
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e Destaques: 04 (quatro) botoeiras, 12 (doze) contatoras trifasicos 220V, 04 (quatro)
relés de tempo, 04 (quatro) relés térmicos, , 16 (dezesseis) sinalizadores
luminosos 220V, 04 (quatro) auto-transformadores, 04 (quatro) chaves fim de
curso e fiagdo para ligagdes, 4 (quatro) motores trifasicos 220/380V, 4 (quatro)
motores monofasicos 127/220V, 12 botdes pulsadores. (Em projeto: 4 motores
trifasicos 380/660V, 4 motores monofésicos 127/220V, 4 botdes-trava, 8 fins-de-
curso, 8 temporizadores com retardo no acionamento 220V, 4 temporizadores com
retardo no desligamento 220V, 4 sensores indutivos 220V, 4 sensores capacitivos
220V, 4 sensores fotoelétricos 220V, 1 chave de partida softstart, 1 inversor de

freqUéncia, catadlogos e manuais).

Laboratério de Controladores Légico Programaveis

e Equipamentos: 01 unidade

e Destaques:01 (uma) unidade de treinamento em Controlador Légico Programavel
(CLP).

Setor de Material
e Equipamentos: 114 (cento e quatorze)

e Destaques: 67 (sessenta e sete) paquimetros; 28 (vinte e oito) micrometros; 08

(oito) crondmetros a corda e digital e 06 (seis) reldgios comparadores.
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