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DISCIPLINA: Gestão de Pessoas 

Vigência: a partir de 2013/1 Período letivo: 3º ano 

Carga horária total: 60h Código: SS_EVE.39 

Ementa: Introdução à gestão de pessoas, orientação sobre planejamento 
estratégico de gestão de pessoas e processos em gestão de pessoas. 

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – Conceitos Introdutórios 

1.1 Fundamentos de Gestão de Pessoas 
1.2 A função Gestão de Pessoas 
1.3 Objetivos, processos e estrutura da Gestão de Pessoas 

 
UNIDADE II – Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas 

2.1 Missão, visão, objetivos e estratégias organizacionais  
2.2 Estratégias e modelos de planejamento de Recursos Humanos 
 

UNIDADE III – Processos em Gestão de Pessoas 
3.1 Agregar pessoas 
3.2 Aplicar pessoas 
3.3 Recompensar pessoas 
3.4 Desenvolver pessoas 
3.5 Manter pessoas 
3.6 Monitorar pessoas 

 
UNIDADE IV – Tópicos Especiais 

4.1 Marketing pessoal 
4.2 Gestão de carreira 
4.3 Gestão de equipes 
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