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DISCIPLINA: Iniciacdo a Formacao Profissional Il

Vigéncia: a partir de 2010/1 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéaria total: 30h Caodigo: P3322

Ementa: Proporcionar o entendimento de que talvez ndo haja uma éarea de
atividade humana tdo importante quanto a administragdo, isto porque vivemos
em uma civilizacdo onde o esforco cooperativo € a base da sociedade,
enquanto a tarefa basica da administracdo é a de, justamente, fazer as cosias
através das pessoas. Dai que a compreensdo de aspectos relacionada a
cultura organizacional, percepcdo e mudanca, aplicada as funcbes da
administracdo sédo fundamentais. Propiciar aos discentes interdisciplinaridades
e vivéncias através da semana tematica.

Conteudos

UNIDADE | — Cultura Organizacional
1.1 Como a Cultura Comeca
1.2 Como a Cultura Organizacional Impacta o Desempenho e a
Satisfacdo dos individuos

UNIDADE Il — Percepcéo
2.1 Percepcéo e Realidade
2.2 Fatores que Influenciam a Realidade
2.3 Tipos de Percepcao
2.4 Clima Organizacional

UNIDADE Il — Administrando a Mudanca
3.1 O Mutavel Mundo do Trabalho
3.2 Resisténcia a Mudanca
3.3 Estratégias para Reduzir a Resisténcia

UNIDADE IV — Func¢des da Administracéo
4.1 Planejar
4.2 Organizar
4.3 Liderar
4.4 Controlar

UNIDADE V — Semana Tematica
5.1 Palestras
5.2 Interdisciplinaridade
5.3 Extensao
5.4 Oficinas
5.5 Interacao
5.6 Apresentacao dos discentes de atividades, projetos, realizadas
por eles durante o curso
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