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Ementa: Antecedentes Histéricos do Estudo da Administracdo; Habilidades de
um administrador; Varidveis Basicas da Administracdo; Principais Teorias
Administrativas; A administracdo na Sociedade Moderna e suas Perspectivas;
Revolucdo Industrial; Abordagem Classica da Administracdo; Funcdes
Administrativas x Funcfes basicas da empresa; Abordagem Humanistica da
Administracdo: Necessidades Humanas; Comunicagcdo e Lideranca;
Abordagem Estruturalista da Administracéo: Tipos de Sociedade.

Conteudos

UNIDADE | — Antecedentes Histéricos do Estudo da Administracdo
1.1 Habilidades de um administrador
1.2 Variaveis Basicas da Administracéo
1.3 Principais Teorias Administrativas
1.4 A administracdo na Sociedade Moderna e suas Perspectivas
1.5 Revolugéo Industrial

UNIDADE Il — Abordagem Classica da Administracao
2.1 Funcbes Administrativas x Fungdes basicas da empresa

UNIDADE Il — Abordagem Humanistica da Administracéo
3.1 Necessidades Humanas
3.2 Comunicagéao
3.3 Lideranca

UNIDADE IV — Abordagem Estruturalista da Administragao
4.1 Tipos de Sociedade
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