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DISCIPLINA: Direito Empresatrial |

Vigéncia: a partir de 2010/1 | Periodo letivo: 3° semestre

Carga horéria total: 30h | Cédigo: P3163

Ementa: Compreender conceitos basicos do direito relacionados com o
cotidiano profissional de um técnico em administracdo. Estudar e compreender
fendmenos juridicos e conceitos do Direito Constitucional e Trabalhista.

Conteudos

UNIDADE | — Direito
1.1 Conceito e finalidade do Direito
1.2 Ramos e fontes do Direito

UNIDADE Il — Estado
2.1 Nagéao
2.2 Elementos
2.3 Finalidades
2.4 Formas de governo

UNIDADE Ill — Direito Constitucional
3.1 Hierarquia das normas juridicas
3.2 Direitos e garantias fundamentais
3.3 Separacao dos poderes e suas atribuicoes

UNIDADE IV - Direito Trabalhista
4.1 Evolucéo histérica
4.2 Finalidades
4.3 Relacdo de emprego: contratos, rescisdes, estabilidade
4.4 FGTS, remuneragao
4.5 Regulamentacéo do trabalho, previdéncia social
4.6 Legislacdo e normas de saude e seguranca do trabalho
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