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DISCIPLINA: Direito Empresarial I 

Vigência: a partir de 2010/1                     Período letivo: 3º semestre 

Carga horária total: 30h Código: P3163 

Ementa: Compreender conceitos básicos do direito relacionados com o 
cotidiano profissional de um técnico em administração. Estudar e compreender 
fenômenos jurídicos e conceitos do Direito Constitucional e Trabalhista. 

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – Direito 

1.1 Conceito e finalidade do Direito 
1.2 Ramos e fontes do Direito 

 
UNIDADE II – Estado 

2.1 Nação 
2.2 Elementos 
2.3 Finalidades 
2.4 Formas de governo 

 
UNIDADE III – Direito Constitucional 

3.1 Hierarquia das normas jurídicas 
3.2 Direitos e garantias fundamentais 
3.3 Separação dos poderes e suas atribuições 

 
UNIDADE IV – Direito Trabalhista 

4.1 Evolução histórica 
4.2 Finalidades 
4.3 Relação de emprego: contratos, rescisões, estabilidade 
4.4 FGTS, remuneração 
4.5 Regulamentação do trabalho, previdência social 
4.6 Legislação e normas de saúde e segurança do trabalho 
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