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DISCIPLINA: Estudo de Caso |

Vigéncia: a partir de 2010/1 Periodo letivo: 3° semestre

Carga horéaria total: 30h Caodigo: P3213

Ementa: Propiciar a analise critica e a resolucdo de problemas através da
visualizacdo de situacbes do cenério real e das relagcbes com o mundo do
trabalho. Propiciar aos discentes interdisciplinaridades e vivéncias através das
acOes desenvolvidas no projeto integrador.

Conteudos

UNIDADE | — Estudo de Caso
1.1 O que é Estudo de Caso
1.2 O que define um Estudo de Caso

UNIDADE Il — Como Projetar um Estudo de Caso
2.1 As caracteristicas de um Estudo de Caso

UNIDADE Il — Responsabilidade Social
3.1 Conceitos
3.2 Por que fazé-la?
3.3 Etica empresarial e cenario globalizado
3.4 Estudo de Caso

UNIDADE IV - Inclusado Social e Econdbmica dos Idosos
4.1 E possivel emprega-los?
4.2 Vantagens e desvantagens
4.3 Estudo de Caso

UNIDADE V - Incluséao Social e Econdmica do Portador de Deficiéncia
5.1 A lei de inclusdo do deficiente
5.2 O que é ser deficiente?
5.3 Estudo de Caso

UNIDADE VI — Projeto Integrador/Semana Tematica
6.1 Atividade cooperativa
6.2 Interdisciplinaridade
6.3 Extensao
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