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DISCIPLINA: Estudo de Caso I 

Vigência: a partir de 2010/1 Período letivo: 3º semestre  

Carga horária total: 30h Código: P3213 

Ementa: Propiciar a análise crítica e a resolução de problemas através da 
visualização de situações do cenário real e das relações com o mundo do 
trabalho. Propiciar aos discentes interdisciplinaridades e vivências através das 
ações desenvolvidas no projeto integrador. 
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