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Ementa: Conhecimentos básicos sobre saúde e qualidade de vida no ambiente 
profissional como fatores de motivação pessoal. O significado do trabalho e a 
qualidade de vida no ambiente profissional. A pesquisa de clima e as 
mudanças no ambiente de trabalho. Aspectos intervenientes das relações 
profissionais: erro, crítica, medo e raiva. A construção da qualidade de vida e a 
melhoria das relações de trabalho. 
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