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DISCIPLINA: Estudo de Caso II 

Vigência: a partir de 2010/1 Período letivo: 4º semestre 

Carga horária total: 30h Código: P3214 

Ementa: Promover a reflexão ética sobre o mundo do trabalho e a sociedade na 
qual se insere especialmente a profissional. Fomentar o senso ético no quotidiano 
tendo em vista o exercício profissional e suas atitudes frente à sociedade. Propiciar 
aos discentes interdisciplinaridades e vivências através das ações desenvolvidas no 
projeto integrador. 
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