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DISCIPLINA:

Estudo de Caso Il

Vigéncia: a partir de 2010/1

Periodo letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 30h

Caodigo: P3214

Ementa: Promover a reflexdo ética sobre o mundo do trabalho e a sociedade na
qual se insere especialmente a profissional. Fomentar o senso ético no quotidiano
tendo em vista o exercicio profissional e suas atitudes frente a sociedade. Propiciar
aos discentes interdisciplinaridades e vivéncias através das a¢des desenvolvidas no

projeto integrador.

Conteudos

UNIDADE | — Etica

1.1 Etica, moral e conceituacdes

1.2 Dilemas éticos
1.3 Estudo de Caso

UNIDADE Il — Cédigo de Etica Profissional do Administrador

2.1 Aplicabilidade
2.2 Estudo de Caso

UNIDADE Il — Comportamento Organizacional

3.1 Produtividade

3.2 Absenteismo

3.3 Rotatividade

3.4 Satisfacdo com o trabalho
3.5 Estudo de Caso

UNIDADE IV — Comunicacao como Processo

4.1 Funcdes da Comunicacao
4.2 O Modelo de Processo de

Comunicacéao

4.3 Barreiras para a Comunicacéao eficaz

4.4 Comunicacdo néo Verbal

4.5 Escolha do canal de Comunicacéao

4.6 Estudo de Caso

UNIDADE V — Semana Tematica/Projeto
5.1 Palestras
5.2 Interdisciplinaridade
5.3 Extensao
5.4 Oficinas
5.5 Interacao

Integrador

5.6 Apresentacdo dos discentes de atividades, projetos, realizadas

por eles durante o curso
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