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Conteúdos 
 
UNIDADE I – Trabalho  

1.1 Conceito filosófico 
1.2 Divisão Social do Trabalho 
1.3 Trabalho e Subjetividade 
1.4 Taylorismo, Fordismo e Toyotismo 
1.5 A estratificação social e nas organizações 

 1.6 Desigualdades no trabalho (gênero, etnia, subemprego, 
precarização e desemprego estrutural) 

1.7 A luta dos trabalhadores ao longo das décadas 
 1.8 A organização moderna: burocracia, multinacionais e redes 
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