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DISCIPLINA: Administragdo Aplicada a Engenharia

Vigéncia: a partir de 2010/1 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horéaria total: 30h Codigo: SF3A2

Ementa: Conceitos e fungbes basicas do processo de Administracao aplicada a
Engenharia: Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle. Sistema de
informagdes gerenciais. A evolucdo da percepcdo do Homem nas
organizacdes. As principais abordagens da Administracdo: Classica,
Humanista, Neoclassica, Estruturalista, Comportamental, Sistémica,
Contingencial e Holistica. Evolu¢do das funcbes administrativas e gerenciais.
Funcdes principais da Empresa: producdo, pessoal, material, financas,
suprimento e logistica. Visdo contemporanea da Gestao nas Organizacoes.

Conteudos

UNIDADE | — Conceitos e Funcdes Basicas da Administracao
1.1 Planejamento: Conceito,Processo,Objetivos, Tipos e Niveis
1.2 Organizacgao:Conceito e Principios
1.3 Direcéo:Conceito, Estilos, Comunicacéo,Lideranca, Motivacao e
T. de Deciséo
1.4 Controle: Conceito e Tipos

UNIDADE Il — Sistemas de Informagfes Gerenciais
2.1 Conceito de Sistema
2.2 Classificacédo dos Sistemas
2.3 Tipos de Sistemas
2.4 Finalidades dos Sistemas de Informacdes Gerenciais
2.5 Classificacao dos Sistemas de Informacfes Gerenciais
2.6 Importancia dos Sistemas de Informagdes Gerenciais

UNIDADE Il - A Evolugao da Percepcdo do Homem nas Organizacdes
3.1 Grupos Sociais e Ambiente Organizacional

UNIDADE IV — As Principais Abordagens da Administracéo
4.1 Abordagem Classica: Administracao Cientifica e T. Classica da
Administracéo
4.2 Abordagem Humanista: Teoria das Relagbes Humanas
4.3 Abordagem Neoclassica: Teoria Neoclassica e Administracéo
por Objetivos
4.4 Abordagem Estruturalista: Modelo Burocratico e Teoria
Estruturalista
4.5 Abordagem Comportamental: T.Comportamental e T. do Des.
Organizacional
4.6 Abordagem Sistémica: Teoria Geral dos Sistemas
4.7 Abordagem Contingencial: Teoria da Contingéncia
4.8 Abordagem Holistica: Administragéo Holistica




0

Servico Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro6-Reitoria de Ensino

UNIDADE V — Evolucéo das Func¢des Administrativas e Gerenciais
5.1 Habilidades Gerenciais: Técnica, Humana e Conceitual
5.2 Papéis Gerenciais: Interpessoal, Informacional e Decisorio

UNIDADE VI — Principais Func¢des da Empresa
6.1 Funcao Producéo
6.2 Funcgéo Pessoal
6.2 Funcao Material
6.3 Funcgao Finangas
6.4 Funcao Suprimento e Logistica

UNIDADE VIl — Visdo Contemporanea da Gestao nas Organizacfes
7.1 Natureza e Desafios Atuais da Administracéo
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