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Ementa: Conhecimento das atribuições e áreas de atuação do engenheiro civil. 
Estudo dos conceitos fundamentais das ciências humanas e sociais. Análise 
dos processos de desenvolvimento científico e tecnológico, no que consiste a 
relação entre o homem e o trabalho. Conhecimento e análise dos fundamentos 
da ética na relação com as dimensões pessoal, profissional e social. 
Compreensão da constituição das estruturas da personalidade humana na 
relação com o processo de socialização, subjetividade e desenvolvimento 
interpessoal.  Análise dos aspectos antropológicos relativos ao conceito de 
cultura e suas implicações ideológica que levam a reconhecer e respeitar às 
particularidades dos diferentes grupos humanos. Compreensão dos direitos 
humanos fundamentais na sociedade contemporânea. 

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I - Chegando à Universidade 

1.1 Aspectos gerais 
1.2 A importância de estudar. O histórico escolar como currículo 
pessoal 

 
UNIDADE II - Conceitos Fundamentais das Ciências Humanas e Sociais 

2.1 O Conceito de Epistemologia 
2.2 A reflexão epistemológica sobre a construção das ciências 
humanas e sociais 
2.3 As Ciências Humanas e as formas de explicação da realidade 
social 
2.4 Fundamentos teóricos e metodológicos das ciências humanas e 
sociais 

 
UNIDADE III – As ciências humanas no horizonte da crise da Modernidade. 

3.1 Fundamentos do conhecimento científico moderno.  
3.2 Problemas e debates sobre teoria e método nas ciências sociais 
contemporâneas 

 
UNIDADE IV - Desenvolvimento Científico e Tecnológico a Relação com o 
Mundo Trabalho 

4.1 Trabalho e tecnologia; Incorporação de tecnologias e    
produtividade do trabalho 
4.2 Desenvolvimento tecnológico e divisão social do trabalho 
4.3 O trabalho, princípio educativo do trabalho 

 
UNIDADE V - Constituição Humana e o Mundo Social 

5.1 Compreensão da constituição das estruturas da personalidade 
humana na relação com o processo de socialização; 
5.2 Subjetividade e desenvolvimento intrapessoal e interpessoal 
5.3 Os processos interativos e socialização humana  
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5.4 Fundamentos da ética na relação com as dimensões pessoal, 
profissional e social 

 
UNIDADE VI – Direitos Humanos e Cidadania 

6.1 Direitos humanos fundamentais na sociedade contemporânea 
6.2 Aspectos antropológicos e suas implicações no reconhecimento 
e respeito às particularidades dos diferentes grupos humanos 
6.3 Os conceitos de etnia, raça, racialização, identidade, 
diversidade, diferença 
6.4 Relações étnico-raciais e o mundo do trabalho 

6.5 Direitos humanos fundamentais na sociedade  contemporânea 
6.6 Aspectos antropológicos e suas implicações no reconhecimento 
e respeito às particularidades dos diferentes grupos humanos 
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