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Conteúdos 
 
UNIDADE I – Complexidade Humana no Mundo Contemporâneo 

1.1 Comportamento Humano: a construção do ser 
1.2 As crises do mundo: uma visão econômica, política, social e humana. 

 
UNIDADE II – Percepção Social 

2.1 Conceito 
2.2 Formação de Impressões 
2.3 Interferências Cognitivas 
2.4 Causalidade 

 
UNIDADE III – Relacionamento Interpessoal e Intrapessoal 

3.1 Compreendendo o relacionamento Intrapessoal e Interpessoal 
3.2 Compreendendo a Inteligência Interpessoal 
3.3 Relações Interpessoais 
3.4 Competência Interpessoal 

 
UNIDADE IV – Importância das Relações Humanas no Trabalho 

4.1 Teoria das Relações Humanas 
4.2 Comportamento Humano nas Empresas 
4.3 Qualidade de Vida no Trabalho 

 
UNIDADE V – Comunicação 

5.1 Elementos da Comunicação 
5.2 Importância de uma comunicação eficaz 
5.3 Comunicações Interpessoais 

 
UNIDADE VI – Importância do Estudo dos Grupos para as Relações Humanas: 

6.1 Dinâmicas de Grupos 
6.2 Relacionamento Grupal 
6.3 Trabalho em Equipe 

 
UNIDADE VII – Liderança 

7.1 Características de um Líder 
7.2 Estilos de Liderança 

DISCIPLINA: Relações Humanas e Autogestão 

Vigência: a partir de 2016/1 Período letivo: 3º ano 

Carga horária total: 90 h Código: PEL_EDI.128 

Ementa: Estudo sobre a complexidade humana no mundo contemporâneo. 
Reflexões sobre percepção social e comunicação. Caracterização entre o 
relacionamento interpessoal e intrapessoal. Análise da importância das 
relações humanas no trabalho nas diferentes formas de organizações e 
relações de produção. Análise da história, da importância e da possibilidade do 
trabalho associativo, como alternativa, ás relações de produção capitalistas. 
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7.3 Classificação da Liderança 
7.4 Relações de Poder 

 
UNIDADE VIII – Motivação 

8.1 Conceito de Motivação 
8.2 Importância da Motivação 
8.3 Teorias sobre Motivação 

 
UNIDADE IX – Processo de Seleção 

9.1 Conceitos de ética e moral nas Relações Humanas do Trabalho 
9.2 Marketing Pessoal 
9.3 Entrevista de Seleção 
9.4 Seleção/Recrutamento 

 
UNIDADE X – Relações de Trabalho  

10.1 Conceito de trabalho 
10.2 Mundo do Trabalho 
10.3 Modos de organização e Produção do Trabalho 
10.4 Divisões do Trabalho 

 
UNIDADE XI – Modo de Produção Capitalista  

11.1 Modelos de organização 
11.2 Modelo de produção 
11.3 Modelo de gestão 

 
UNIDADE XII – Uma outra Economia  

12.1 Trabalho Associado e Autogestão 
12.2 Cooperativismo 
12.3 Economia Solidária 
12.4 Associativismo 

 
UNIDADE XIII – Trabalho Associado e Autogestão na Construção Civil 

13.1 Histórico 
13.2 Estudo de casos 

 
UNIDADE XIV – Trabalho Associado / Empreendimento Solidário 

14.1 Estudo de viabilidade 
14.2 Aspectos legais 
14.3 Autogestão (capacidade de representação, liderança e integração 
dos cooperados nas atividades) 
14.4 Formação/capacitação 
14.5 Aspectos contábeis 
14.6 Inovação e tecnologias sociais 
14.7 Qualidade de processos, produtos e serviços 
14.8 Divulgação / comercialização 
14.9 Planejamento de um empreendimento solidário 
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