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DISCIPLINA: Gest&o de Pessoas |
Vigéncia: a partir de 2011/1 Periodo letivo: 4° semestre
Carga horaria total: 60h Caodigo: CAVG Diren.184
Ementa: O relacionamento com o cooperado e entre 0s cooperados. As
pessoas e seu relacionamento com as organizacfes; definicdo do perfil
adequado dos colaboradores; especificagbes dos esquemas de
compensacao; recrutamento e selecdo de pessoas; capacitacdo das pessoas
para o trabalho.

Conteudos

UNIDADE | — Recursos Humanos e a Gestéo de Pessoas
1.1 Breve evolucao historica da administracéo de recursos humanos
1.2 Estrutura do 6rgéo e processos da gestdo de pessoas
1.3 Fung@es, fundamentos e objetivos da moderna gestao de pessoas

UNIDADE Il - Agregando pessoas: recrutamento e selecéo
2.1 Conceito e objetivos do recrutamento
2.2 Mercado de trabalho e mercado de RH: situacfes oferta e procura
— comportamento/influéncias
2.3 A descricao de cargo (perfil) e anélise dos requisitos do ocupante
2.4 O processo de recrutamento: etapas, fontes e técnicas de
recrutamento

UNIDADE Il — Processos de aplicar e recompensar pessoas
3.1 Conceito e finalidades
3.2 Modelos de desenho de cargos
3.3 Métodos de colheita de dados sobre os cargos
3.4 Usos e aplicacdes da descricdo e analise de cargos
3.5 Novos paradigmas de cargos e salarios: remuneracao variavel e
por competéncias
3.6 Sistemas de remuneracéo e tipos de recompensas
3.7 Programas de reconhecimento, beneficios e incentivos

UNIDADE IV — Desenvolvendo pessoas: capacitacdo e treinamento
4.1 Pesquisas das necessidades de treinamento
4.2 Planejamento, processo e organizacao do treinamento
4.3 Métodos e técnicas de treinamento: tradicionais e inovadoras
4.4 Avaliacao, objetivos e controle do treinamento
4.5 Consultoria interna de recursos humanos
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