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DISCIPLINA: Direito do Trabalho e Seguridade Social 

Vigência: a partir de 2011/1 Período letivo: 6º semestre 

Carga horária total: 60h Código: CAVG_CES.56 

Ementa: Estudar o conceito de trabalho para o Direito do Trabalho. Relações 
atípicas de trabalho. O estudo do contrato individual do trabalho. As obrigações 
decorrentes do contrato individual de trabalho. Salário, remuneração, 
gratificação natalina e participação nos lucros, bem como o direito do trabalho 
coletivo. 

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I - Direito Individual do Trabalho  

1.1 Contrato de trabalho e relação de trabalho 
1.2 Conceito de empregado 
1.3 Tipos especiais de empregado 
1.4 Conceito de empregador 
1.5 Poder de direção do empregador 
1.6 Admissão de empregado 
1.7 Alteração nas condições de trabalho 
1.8 Suspensão e interrupção do contrato 
1.9 Transferência de empregado 
1.10 Jornada de trabalho 
1.11 Repouso semanal remunerado 
1.12 Férias  
1.13 Conceito de salário 
1.14 Fundo de garantia do tempo de serviço 
1.15 Aviso prévio 
1.16 Estabilidade no Emprego. Garantias no Emprego 
1.17 Extinção do contrato de trabalho 
1.18 Dispensa do empregado 
1.19 Seguro-desemprego 
1.20 Segurança e higiene do trabalho 

 
UNIDADE II - Direito Coletivo. Relações Coletivas de Trabalho  

2.1 Relações coletivas de trabalho  
2.2 Liberdade sindical  
2.3 Direito sindical 
2.4 Organização sindical 
2.5 Conceito e natureza jurídica do sindicato  
2.6 Conflitos coletivos do trabalho  
2.7 Negociação coletiva  
2.8 A greve no direito do trabalho  
2.9 Representação dos trabalhadores na empresa  

 
UNIDADE III - Seguridade Social 

3.1 Conteúdo da Seguridade Social: previdência social, assistência 
social e ações de saúde 
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3.2 Fontes e princípios do Direito da Seguridade Social 
3.3 Benefícios da Seguridade Social em espécie 
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