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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2018/1 Periodo letivo: 1° ano

Carga horaria total: 45h Cdodigo: VG_TEC.104

Ementa: Estudo dos fundamentos da Gestdo de Pessoas aplicados ao Setor
Plblico, compreendendo a andlise dos principios do comportamento
organizacional e das relagdes humanas no mundo do trabalho. Analise das
formas de acesso ao Servico Publico, da admissdo, do treinamento, o
desenvolvimento, a ambientacdo e da remuneracdo dos servidores publicos.
Estudo da legislacao especifica que diz respeito aos servidores publicos.

Conteudos

UNIDADE | — A Gestéo de Pessoas nas Organizacdes
1.1 O papel da Gestéo de Pessoas nas Organizagdes
1.2 O Comportamento das pessoas nas organizacfes
1.3 Planejamento Estratégico de Gestao de Pessoas
1.4 A Gestéo de Pessoas no Setor Publico

UNIDADE Il — Servidores Publicos
2.1 A Administracao Publica
2.2 O Servidor Publico
2.3 Cargos Empregos e Fungdes no Setor Pablico
2.4 Investidura em Cargo ou Emprego Publico
2.5 Outros conceitos relacionados com Investidura em Cargos e
Empregos Publicos

UNIDADE Il — Concurso Publico
3.1 Planejamento de Concurso Publico
3.2 Concurso de Provas ou de Provas e Titulos
3.3 Aprovacao prévia em Concurso Publico
3.4 Validade do Concurso Publico
3.5 Convocacéao dos aprovados em Concurso Publico
3.6 Nulidade
3.7 Excecdes a regra do Concurso e sua limitacédo
3.8 Reserva de vagas em Concurso

UNIDADE IV — Ingresso e Movimentacdo no Servico Publico
4.1 Provimento
4.2 Readaptacédo
4.3 Reversao
4.4 Reintegracéao
4.5 Reconducéao

UNIDADE V - Contratagcao por Tempo Determinado
5.1 Competéncia Legislativa
5.2 Necessidade temporaria




Servi¢o Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino

5.3 Excepcional Interesse Publico
5.4 Teste seletivo

UNIDADE VI — Estabilidade e Efetividade no Setor Publico
6.1 Estabilidade
6.2 Perda do Cargo
6.3 Reintegracao
6.4 Disponibilidade
6.5 Avaliacdo de desempenho

UNIDADE VIl — Vacancia de Cargo Publico
7.1 Exoneracéo
7.2 Demisséao
7.3 Promocgao
7.4 Readaptacao
7.5 Aposentadoria
7.6 Posse em outro cargo inacumulavel

UNIDADE VIl — Remuneracao no Servico Publico
8.1 Remuneracao, Vencimentos e Subsidios
8.2 Revisdo Remuneratoria
8.3 Instituicdo de Subsidio
8.4 Relacao distributiva
8.5 Principio da Transparéncia
8.6 Vantagens decorrentes de economia
8.7 Fatores limitadores
8.8 Isonomia para efeito de controle
8.9 Vinculagao remuneratoria
8.10 Incidéncia cumulativa
8.11 Principio da irredutibilidade
8.12 Acumulacao retributiva
8.13 Aplicabilidade do limitador remuneratorio
8.14 Retribuicdo Simultanea
8.15 Agentes Politicos

UNIDADE IX — Aposentadoria do Servidor Publico
9.1 Consideractes Gerais sobre Aposentadoria
9.2 Computo do tempo de servico
9.3 Regras de Aposentadoria do Servidor Publico
9.4 Aposentadoria por invalidez
9.5 Aposentadoria compulsoria

UNIDADE X - Disposicbes Constitucionais Especificas Relativas aos
Servidores Publicos

10.1 Regime Juridico e Politica de Pessoal

10.2 Politica Remuneratéria

10.3 Condicao de Promocéao
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10.4 Direitos Sociais
10.5 Emendas Constitucionais n° 25, 41 e 47 e seus efeitos para o
Servico Publico
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