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DISCIPLINA: Gestão de Pessoas 

Vigência: a partir de 2018/1 Período letivo: 1º ano 

Carga horária total: 45h Código: VG_TEC.104 

Ementa: Estudo dos fundamentos da Gestão de Pessoas aplicados ao Setor 
Público, compreendendo a análise dos princípios do comportamento 
organizacional e das relações humanas no mundo do trabalho. Análise das 
formas de acesso ao Serviço Público, da admissão, do treinamento, o 
desenvolvimento, a ambientação e da remuneração dos servidores públicos. 
Estudo da legislação específica que diz respeito aos servidores públicos.  

 

Conteúdos 
 
UNIDADE I – A Gestão de Pessoas nas Organizações 

1.1 O papel da Gestão de Pessoas nas Organizações 
1.2 O Comportamento das pessoas nas organizações 
1.3 Planejamento Estratégico de Gestão de Pessoas 
1.4 A Gestão de Pessoas no Setor Público 

 
UNIDADE II – Servidores Públicos 

2.1 A Administração Pública 
2.2 O Servidor Público 
2.3 Cargos Empregos e Funções no Setor Público 
2.4 Investidura em Cargo ou Emprego Público 
2.5 Outros conceitos relacionados com Investidura em Cargos e 
Empregos Públicos 
 

UNIDADE III – Concurso Público 
3.1 Planejamento de Concurso Público 
3.2 Concurso de Provas ou de Provas e Títulos 
3.3 Aprovação prévia em Concurso Público 
3.4 Validade do Concurso Público 
3.5 Convocação dos aprovados em Concurso Público 
3.6 Nulidade 
3.7 Exceções à regra do Concurso e sua limitação 
3.8 Reserva de vagas em Concurso 

 
UNIDADE IV – Ingresso e Movimentação no Serviço Público 

4.1 Provimento 
4.2 Readaptação  
4.3 Reversão 
4.4 Reintegração 
4.5 Recondução 
 

UNIDADE V – Contratação por Tempo Determinado 
5.1 Competência Legislativa  
5.2 Necessidade temporária 
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5.3 Excepcional Interesse Público 
5.4 Teste seletivo 

 
UNIDADE VI – Estabilidade e Efetividade no Setor Público 

6.1 Estabilidade 
6.2 Perda do Cargo 
6.3 Reintegração  
6.4 Disponibilidade 
6.5 Avaliação de desempenho  

 
UNIDADE VII – Vacância de Cargo Público 

7.1 Exoneração  
7.2 Demissão  
7.3 Promoção  
7.4 Readaptação 
7.5 Aposentadoria 
7.6 Posse em outro cargo inacumulável 

 
UNIDADE VIII – Remuneração no Serviço Público 

8.1 Remuneração, Vencimentos e Subsídios 
8.2 Revisão Remuneratória 
8.3 Instituição de Subsídio 
8.4 Relação distributiva 
8.5 Princípio da Transparência  
8.6 Vantagens decorrentes de economia 
8.7 Fatores limitadores 
8.8 Isonomia para efeito de controle  
8.9 Vinculação remuneratória 
8.10 Incidência cumulativa 
8.11 Princípio da irredutibilidade 
8.12 Acumulação retributiva 
8.13 Aplicabilidade do limitador remuneratório 
8.14 Retribuição Simultânea 
8.15 Agentes Políticos 

 
UNIDADE IX – Aposentadoria do Servidor Público 

9.1 Considerações Gerais sobre Aposentadoria 
9.2 Cômputo do tempo de serviço 
9.3 Regras de Aposentadoria do Servidor Público 
9.4 Aposentadoria por invalidez 
9.5 Aposentadoria compulsória  
 

UNIDADE X – Disposições Constitucionais Específicas Relativas aos 
Servidores Públicos 

10.1 Regime Jurídico e Política de Pessoal 
10.2 Política Remuneratória 
10.3 Condição de Promoção 
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10.4 Direitos Sociais 
10.5 Emendas Constitucionais n° 25, 41 e 47 e seus efeitos para o 
Serviço Público 
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