Servico Publico Federal
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Pro-Reitoria de Ensino

DISCIPLINA: Supervisdo Industrial em Plasticos
Vigéncia: a partir de 2018/1 Periodo letivo: 4° ano
Carga horaria total: 60h Cdodigo: SS.PLA.56
Ementa. Busca da compreensao da estruturacéo e operacionalizacado de uma
empresa na area de Plasticos, integralizando conhecimentos adquiridos
durante o curso. Andlise da atuagdo dos alunos como supervisores industriais
na area de Plasticos. Producdo de produtos plasticos em geral. Estudo dos
conceitos sobre seguranca no trabalho, controle de qualidade, gestdo de
pessoas, acoes para melhorias, ensaios, maquinas e mapa de risco.

Conteudos

UNIDADE | — Papéis do Supervisor

1.1 Atitudes e motivacao

1.2 Administracao por objetivos

1.3 Teoria das relacdes humanas
1.3.1 Lideranca
1.3.2 Organizacéo informal
1.3.3 Gerenciamento do ser humano
1.3.4 Resisténcia a mudanca
1.3.5 Aprendizagem
1.3.6 Desenvolvendo pessoas
1.3.7 Treinamento
1.3.8 Tomadas de decisao
1.3.9 Negociagdo e comportamento organizacional

UNIDADE Il — Estruturacdo e Operacionalizacdo de uma Empresa de
Transformacéo de Polimeros

2.1 PCP

2.2 Controle de Qualidade

2.3 Almoxarifado

2.4 Transformacéo (Injecdo, Extrusdo, Corte e Solda)
2.5 Empacotamento e Montagem

2.6 Viabilizagdo do atendimento das ordens de producao
apresentadas

UNIDADE Ill — Atividade de Supervisao
3.1 Superviséo (aluno supervisor)
3.2 Realizacao das producdes solicitadas (aluno operador)

UNIDADE IV — Manutencdo e Segurangca em Maquinas
4.1 Principios de manutencdo em maquinas
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4.2 Conceitos de seguranca no trabalho
4.3 Seguranca em maquinas e mapa de risco
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