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DISCIPLINA: Relacdes Interpessoais

Vigéncia: a partir de 2016/2 Periodo Letivo: 3° semestre

Carga Horéria Total: 30 h Cdédigo: VG.ENS.49

Ementa: Estudo do contexto do mundo do trabalho, suas novas tecnologias e
seu impacto nas relacbes sociais. Estudo da Sociedade da Informacédo e
compreensdo do paradigma da tecnologia da informagcdo, numa nova
economia de mercado onde a reestruturacao produtiva flexibiliza o trabalho e
impde um novo modelo econémico. Analise do novo perfil do trabalhador na
reorganizacdo das tecnologias da informacédo e comunicacdo, que além da
inclusdo digital busca a inclusdo social. Estudo sobre as organizagdes em
rede, redes sociais, governo eletrénico e governanca eletrénica.

Conteudos

UNIDADE | - Tecnologias, Trabalho e Mudancas Sociais

1.1 A transformagéo do trabalho e o mercado de trabalho
1.2 A precarizacdo do trabalho na atualidade

1.3 As tecnologias transformadoras das relagdes sociais

UNIDADE Il - Relagdes Humanas na Era Digital
2.1 Impactos das tecnologias de informac¢do no mundo do trabalho
2.1.1 O novo perfil do trabalhador
2.1.2 Flexibilizacdo do Trabalho
2.1.3 O trabalho em domicilio
2.1.4 O homem multitarefas

UNIDADE Il — Sociedade da Informacao

3.1 Aspectos historicos da sociedade da informagéo

3.2 Sociedade da informacéao, sociedade em rede e economia do
conhecimento

3.3 Organizacdes em rede e redes sociais

3.4 O papel das tecnologias da informacéo e da comunicacao
3.5 Inclusédo digital e incluséo social

UNIDADE IV — Economia, Cultura e Tecnologia

4.1 O capitalismo e a nova economia

4.2 Relacdes entre midia, cultura e subjetividade
4.3 Cibercultura, globalizacéo e identidade

UNIDADE V - A Era Digital e a Mudanca nas Relac¢des Sociais

5.1 As tecnologias da informacéao e da comunicacgéo e o futuro da
democracia

5.2 Governo eletrdnico e governanca eletrénica

5.3 Informagé&o, Democracia e Poder

5.4 Movimentos sociais em rede
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