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DISCIPLINA: Administracao

Vigéncia: a partir de 2018/2 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horéria total: 33,33h Cédigo: BG_ALl.24

Ementa: Estudo do papel do administrador e das organizacdes. Caracterizacao
da evolucdo e teorias administrativas. Compreensdo dos fatos historicos e
construcdo de principios organizacionais da atualidade. Identificacdo dos
conceitos e fungbes da Administragdo. Estudo dos fundamentos da
Administracdo, ambiente organizacional, processo administrativo e areas
funcionais.

Conteudos

UNIDADE | — O Administrador
1.1 O que se espera de um administrador
1.2 Habilidades do Administrador

UNIDADE Il — As Organizactes
2.1 O papel das organizacoes
2.2 Organizar e organizacao
2.3 As atividades executadas na organizacao

UNIDADE Il — A Administracéo
3.1 Teorias organizacionais
3.2 Evolucao da administracao
3.3 Definigbes de Administragao
3.4 Areas funcionais
3.5 Produtividade, eficiéncia e eficacia

UNIDADE IV — Fung¢des Administrativas
4.1 Planejamento
4.2 Organizagao
4.3 Direcao
4.4 Controle

UNIDADE V — Comunicacao Organizacional
5.1 Ambiente organizacional
5.2 Gestéo de pessoas
5.3 Tendéncias atuais da administracéo
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