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Ementa: Compreensédo do papel da area de gestdo de pessoas ao longo do
tempo e o contexto atual das organizacdes. Caracterizacdo e analise dos
processos de gestdo de pessoas:. agregar, aplicar, desenvolver, recompensar,
monitorar e manter pessoas.

Conteudos

UNIDADE | — As Organizacdes e a Gestao de Pessoas
1.1 Niveis organizacionais
1.2 Objetivos organizacionais
1.3 Cultura organizacional
1.4 Clima organizacional
1.5 Planejamento estratégico de recursos humanos

UNIDADE Il — As Transformacdes na Area da Gestéo de Pessoas
2.1 A evolucao da &rea de gestao de pessoas
2.2 As principais correntes tedricas que embasam a area de gestao
de pessoas ao longo do tempo
2.2 A moderna gestao de pessoas
2.3 As pessoas como parceiros da organizacéo
2.4 Processos da gestao de pessoas
2.5 Administracao de recursos humanos como responsabilidade de
linha e funcéo de Staff

UNIDADE Il — A Gestéo de Pessoas em um Ambiente Dindmico e Competitivo
3.1 A gestado de pessoas na era da informacao
3.2 As preocupacdes das organizacdes do futuro
3.3 Os novos papéis da gestdo de pessoas
3.4 Lideranca
3.5 Motivagao

UNIDADE IV — Agregando Pessoas
4.1 Recrutamento
4.2 Selecao de pessoas

UNIDADE V — Aplicando Pessoas
5.1 Orientacéo das pessoas
5.2 Modelagem de cargos
5.3 Avaliagcéo do desempenho humano

UNIDADE VI — Recompensando Pessoas
6.1 Remuneracéo
6.2 Beneficios e servigos
6.3 Programas de incentivos
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UNIDADE VIl — Desenvolvimento de Pessoas
7.1 Treinamento
7.2 Desenvolvimento de pessoas

UNIDADE VIl — Mantendo Pessoas
8.1 Relac¢des humanas no trabalho
8.2 Higiene, seguranca e qualidade de vida
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