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DISCIPLINA: Gestão Humana e Segurança do Trabalho 

Vigência: 2020/1 Período Letivo: 1º ano  

Carga horária total: 60 h Código: TEC.3815 

Ementa Estudo das atividades empresariais e das organizações de 
trabalhadores no mundo capitalista industrial contemporâneo. Compreensão 
dos processos de gestão do trabalho, as grandes corporações, a globalização, 
as relações entre capital e trabalho. Reflexão sobre as organizações 
empresariais e a demanda por maior qualidade de vida no mundo do trabalho. 
Estudo das diretrizes da ordem administrativa, de planejamento e organização 
que objetivam a implantação de medidas de controle e sistemas preventivos de 
segurança do trabalho em suas mais variadas instâncias. Análise dos aspectos 
comportamentais humanos e organizacionais, princípios ético-profissionais no 
ambiente laboral e os projetos alternativos de empreendimentos.  
 

Conteúdos 

UNIDADE I – Introdução a Ética em uma Perspectiva Multidisciplinar 
 

1.1 Definição de Ética 
1.2 Ética no Trabalho e Código de Ética Profissional 
1.3 Ética e Organização em sociedades de solidariedade mecânica e 

sociedades de solidariedade orgânica: das sociedades tribais as 
sociedades industriais. 

1.4 Tópicos de Códigos de Ética em sociedades industriais: relações 
entre patrões e empregados e os conflitos entre capital e trabalho. 

 
UNIDADE II – História das atividades empresariais e das organizações operárias na 
sociedade capitalista 
 

2.1 A transição do capitalismo comercial para o capitalismo industrial   
2.2 A Revolução Industrial e a formação do modo de produção capitalista: 
fordismo, taylorismo, toyotismo, os conceitos de liderança e as inovações 
tecnológicas.  
2.3 A organização empresarial nos séculos XIX a XXI: entre a burocracia 
e a especialização ao processo de formação das corporações 
transnacionais e a globalização 
2.4 A sociologia crítica e o projeto de dominação do indivíduo através das 
instituições empresariais: as lutas operárias por direitos e por qualidade 
de vida no mundo do trabalho.  
2.5 Conceito e importância da Segurança do Trabalho  
2.6 Histórico da segurança do trabalho  
2.7 Noções básicas sobre direito e legislação 
2.8 Normas regulamentadoras 
2.9 Acidentes de trabalho, causas, prevenções e consequências    
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UNIDADE III – Segurança do Trabalho na Construção Civil 
 

3.1 Canteiro de obras 
3.2 Áreas de Vivência 
3.3 Condições e análises de ambientes de trabalho 
3.4 Principais impactos ambientais ocasionados durante a construção 
3.5 Ergonomia no canteiro de obras 
3.6 Riscos existentes no canteiro de obras  
3.7 Movimentação e transporte de materiais e pessoas 
3.8 Serviços em alturas: andaimes e plataformas 
3.9 Máquinas, equipamentos e ferramentas diversas 
3.10 Locais confinados 
3.11 Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e Equipamentos de 
Proteção Coletiva (EPCs) 
3.12 Sinalizações de Segurança 
3.13 Proteção contra incêndio 
3.14 Treinamentos 
3.15 Ordem e limpeza    

 
UNIDADE IV – Legislação, Programas e Normas Regulamentadoras 
 

4.1 Introdução à Legislação Trabalhista: construção histórica, 
consolidação e desregulamentação.  
4.2  Programa de Condições e Meio ambiente de Trabalho na Indústria da 
Construção Civil - PCMAT 
4.3 Programa de Controle Medico de Saúde Ocupacional - PCMSO 
4.4 Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA 
4.5 Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho – SESMT 
4.6 Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA 
4.7 Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho (NR4) 
4.8 Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (NR7) 
4.9 Programa de Prevenção e Riscos Ambientais (NR9) 
4.10 Segurança em Eletricidade (NR10) 
4.11 Segurança em máquinas e equipamentos (NR12) 
4.12 Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção 
(NR18) 
4.13 Programa de prevenção e Combate a Incêndio (NR23) 
4.14 Segurança em Espaços Confinados (NR33) 
4.15 Trabalho em altura (NR35) 

  
UNIDADE V – A crise capitalista e os projetos alternativos de empreendimentos 
 

5.1 O Cooperativismo e sua história no mundo e no Brasil 
5.2 A economia solidária: definição e surgimento 
5.3 Empreendimentos de economia solidária no país hoje 
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5.4 A economia solidária na construção de habitações: as experiências 
das viviendas no Uruguai e a Permacultura no Brasil. 
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