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Disciplina: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2011/1 Periodo Letivo: 1° ano

Carga horaria total: 60 horas Cddigo NEAD.057

Ementa: Nesta disciplina s&do apresentados os objetivos e os conceitos da area de
gestdo de pessoas. Como os tipos e técnicas de Recrutamento e Selegdo. A
admissao, treinamento, desenvolvimento e ambientagdo do novo funcionario. E os

aspectos motivacionais no Trabalho.

Conteudos
UNIDADE I: Introducdo a Gestédo de Pessoas

1.1. Introducgéao;
1.2. Evolucéo historica da administracdo de Recursos Humanos;
1.3. Conceitos e definicdes;
1.4. Objetivos.
UNIDADE II: Agregar e Aplicar Pessoas

2.1. Agregar Pessoas;
2.2. Aplicar Pessoas.
UNIDADE Ill Recompensar e Desenvolver Pessoas:

3.1. Recompensar Pessoas;
3.2. Desenvolver Pessoas.
UNIDADE IV: O Processo de Manter Pessoas:

4 1. Manter Pessoas.

RELAGAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO

A disciplina de Gestao de Pessoas esta relacionada diretamente com as demais
disciplinas por apresentar conceitos que serao fundamentais no aprendizado e na

aplicagao dos conhecimentos adquiridos durante o curso.
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