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Disciplina: Gestdo Empresarial

Vigéncia: a partir de 2011/1 Periodo Letivo: 1° ano

Carga horaria total: 45 h Cddigo: NEAD.55

Ementa: Nesta disciplina sdo apresentados os tipos de Empresa, o Estatuto das Micro

e Pequenas Empresas, e o Processo de Abertura e Registro das empresas.

Conteudos
UNIDADE | - As empresas.
1.1. Introducédo
1.2. O que sdo empresas?
1.3. As empresas como organizag¢des sociais
1.4. Breve perspectiva histérica das organizagdes
1.5. Caracteristicas das empresas
1.6. As partes da empresa
1.7. Os recursos das empresas
1.8. O papel da empresa
UNIDADE Il - Tipos de empresas.
2.1. Introdugao
2.2. Tipos de Empresas
2.3. Microempresa
2.4. Empresa de Pequeno porte
2.5. Estatuto da micro e pequena empresa
2.6. O Papel da Micro e Pequena Empresa
UNIDADE Ill - Processo de Abertura e Registro de Empresas.
3.1. Introdugao

3.2. Processo de Abertura e Registro de empresa
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RELAGAO DA DISCIPLINA COM AS DEMAIS DISCIPLINAS DO CURSO:

A Disciplina de Gestdo Empresarial esta relacionada com as demais
disciplinas, pois aborda o contexto em que os profissionais da area da administracao

estarao inseridos.
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