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DISCIPLINA: Direito e Legislação Aplicados à Engenharia Civil
Vigência: a partir de 2021/1 Período letivo: eletiva
Carga horária total: 30 h Código: SUP.2527
Ementa: Estudos sobre Responsabilidade Civil, Direitos e Obrigações do
Engenheiro Civil; Elaboração de Contratos de prestação de serviços; Estudos
práticos sobre Direito do trabalho na engenharia civil; Entendimento sobre
Deontologia profissional – Lei 5194/66; Noções de Direito do Consumidor, e
Direito empresarial relacionados ao exercício da engenharia civil; Estudos de
cidadania e preparação para o trabalho por meio das noções gerais dos
direitos, deveres e garantias do Engenheiro Civil. Compreensão e aplicação
prática dos Direitos fundamentais, sociais, culturais e políticos na CF/88.

Conteúdos

UNIDADE I – Estado Democrático de Direito
1.1 Noções gerais sobre direitos, deveres e garantias no direito

brasileiro
1.2 Princípios, fundamentos e objetivos do Estado Democrático de

Direito
1.3 Soberania, Cidadania, Dignidade da Pessoa Humana; Valores

sociais do trabalho e livre iniciativa; pluralismo político.
1.4 Direitos Fundamentais, Sociais, Políticos e Culturais

UNIDADE II – Responsabilidade Civil dos profissionais liberais
2.1 Culpa x Dolo
2.2 Negligência, Imprudência e Imperícia
2.3 O dever de indenizar. Prevenção e reparação de danos
2.4 Ato ilícito
2.5 Dano Moral e ou Dano Material

UNIDADE III – Direito do Consumidor
3.1 Consumidor x Fornecedor
3.2 Prestação de serviços de engenharia civil
3.3 Desconsideração da personalidade jurídica; das práticas

comerciais. Oferta. Publicidade

UNIDADE IV – Direito do Trabalho
4.1 Estabilidade e Garantia de Emprego.
4.2 Normas gerais da legislação trabalhista
4.3 Deveres e obrigações do empregado e do empregador
4.4 Normas de regulação do trabalhador autônomo e dos
profissionais liberais
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4.5 - Responsabilidade Civil por Acidente de Trabalho.
Responsabilidade Civil Objetiva. Danos decorrentes do Acidente de
Trabalho. Nexo causal no Acidente de Trabalho. Culpa do
empregador. Indenizações nos Acidentes de Trabalho.

UNIDADE V – Direito empresarial
5.1 Atividade Empresarial. Pessoa Jurídica no Direito Privado.
Sociedade Empresária. Desconsideração da Personalidade Jurídica.
Empresário Individual.
5.2 Capacidade. Estabelecimento Empresarial. Atributos e
Elementos do Estabelecimento Empresarial. Propriedade Industrial.
Responsabilidade Empresarial no Código de Defesa do Consumidor.
5.3 Títulos de Crédito. Direito societário; sociedade anônima;
sociedade limitada; contratos mercantis e instituições financeiras.
Atividade Comercial.
5.4 Regime Jurídico da livre iniciativa. Registro do comércio. Livros
comerciais. Estabelecimento comercial. Nome comercial.
Propriedade industrial

UNIDADE VI – Direito Administrativo
6.1 Administração Pública e sua estrutura
6.2 Administração Direta e Indireta
6.3 Poderes Administrativos; Atos Administrativos
6.4 Contratos Administrativos. Licitação.
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