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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2022/1 Periodo letivo: 2° semestre

Carga horaria total: 60h Caddigo: LJ_TPG.0006

Carga horaria curricularizada de extensao: 20h

Ementa: Compreensdo do papel da area de gestdo de pessoas ao longo do
tempo e o contexto atual das organizacbes. Caracterizacdo e analise dos
processos de gestdo de pessoas: agregar, aplicar, desenvolver, recompensar,
monitorar e manter pessoas.

Conteudos

UNIDADE | — As organizagdes e a gestao de pessoas
1.1 Niveis organizacionais.
1.2 Objetivos organizacionais.
1.3 Cultura organizacional.
1.4 Clima organizacional.
1.5 Planejamento estratégico de recursos humanos.

UNIDADE Il — As transformagdes na area da gestdo de pessoas
2.1 A evolugao da area de gestao de pessoas.
2.2 As principais correntes tedricas que embasam a area de gestéao
de pessoas ao longo do tempo.
2.2 A moderna gestéo de pessoas.
2.3 As pessoas como parceiros da organizagao.
2.4 Processos da gestao de pessoas.
2.5 Administragcéo de recursos humanos como responsabilidade de
linha e funcao de Staff.

UNIDADE Il — A gestdo de pessoas em um ambiente dinamico e competitivo
3.1 A gestao de pessoas na era da informagao.
3.2 As preocupacgdes das organizagdes do futuro.
3.3 Os novos papéis da gestao de pessoas
3.4 Lideranca.
3.5 Motivagao.

UNIDADE IV — Agregando pessoas
4.1 Recrutamento.
4.2 Selecao de pessoas.

UNIDADE V - Aplicando pessoas
5.1 Orientacdo das pessoas.
5.2 Modelagem de cargos.
5.3 Avaliacdo do desempenho humano.




UNIDADE VI — Recompensando pessoas
6.1 Remuneracgéo.
6.2 Beneficios e servigos.
6.3 Programas de incentivos.

UNIDADE VIl — Desenvolvimento de pessoas
7.1 Treinamento.
7.2 Desenvolvimento de pessoas.

UNIDADE VIII - Mantendo pessoas
8.1 Relagdes humanas no trabalho.
8.2 Higiene, seguranca e qualidade de vida.
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