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DISCIPLINA: Comportamento Organizacional

Vigéncia: a partir de 2022/1 Periodo letivo: 4° semestre

Carga horaria total: 60h Caodiqgo: LJ TPG.0011

Carga horaria curricularizada de extensao: 20h

Ementa: Estudo dos fundamentos do comportamento organizacional.
Estabelecimento de relagbes entre as dimensdes individual e interpessoal:
personalidade, percepc¢ao e atribuigao; valores e atitudes; motivagao; vinculos
com a organizagdo. Busca da compreensdao das dimensdes grupal e
organizacional: clima e cultura organizacional.

Conteudos

UNIDADE | — Comportamento organizacional
1.1 Conceito
1.2 Fundamentos do comportamento individual: personalidade,
atitudes e valores
1.3 Personalidade e emocgdes: percepgcdes e tomada de decisado
individual

UNIDADE Il — Fundamentos do comportamento em grupo
2.1 Equipes de trabalho
2.2 Valores no trabalho
2.3 Liderancga: conceito e tipos
2.4 Questdes contemporaneas sobre lideranca

UNIDADE Ill Cultura e clima organizacional
3.1 Conceitos
3.2 Poder e politica
3.3 Conflito e negociacao
3.4 Mudanca organizacional
3.5 Comportamento organizacional em contexto globalizado
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