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DISCIPLINA: Introdução à Administração
Vigência: a partir de 2023/1 Período letivo: 1° ano
Carga horária total: 60h Código: [ver sistema acadêmico]
CH Extensão: NSA CH Pesquisa: NSA
CH Prática: NSA % EaD: NSA
Ementa: Estudo das teorias fundamentais e contemporâneas da
Administração, bem como os contextos em que foram produzidas e
disseminadas. Desenvolvimento da capacidade crítica dos alunos frente às
teorias administrativas e a realidade organizacional. Busca de compreensão
sobre a visão sistêmica incorporada pela teoria de sistemas, analisando sua
relação com a gestão organizacional.

Conteúdos

UNIDADE I – NOÇÕES INTRODUTÓRIAS DE ADMINISTRAÇÃO
1.1 Conceitos introdutórios de Administração

1.1.1 Empresa x Organização
1.1.2 Tipos de Organizações e de Empresas
1.1.3 Funções do Administrador
1.1.4 Áreas administrativas

1.2 Antecedentes Históricos da Administração
1.2.1 Influência filosófica
1.2.2 Influência católica
1.2.3 Influência militar
1.2.4 Influência da Revolução Industrial
1.2.5 Influência dos economistas liberais
1.2.6 Influência dos pioneiros empreendedores

UNIDADE II – TEORIAS GERAIS DA ADMINISTRAÇÃO
2.1 Abordagem clássica da Administração
2.1.1 Administração Científica
2.1.2 Administração Clássica
2.1.3 Teoria das Relações Humanas
2.1.4 Teoria Comportamental
2.1.5 Teoria Burocrática
2.1.6 Teoria Estruturalista
2.1.7 Teoria Neoclássica

UNIDADE III – TEORIA DE SISTEMAS GERENCIAIS
3.1 As abordagens sistêmicas
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3.1.1 A Teoria geral de sistemas e a abordagem sociotécnica
3.1.2 A Teoria da contingência
3.1.3 Sistemas de Informação Gerenciais

UNIDADE IV – ABORDAGENS CONTEMPORÂNEAS
4.1 Escola Empreendedora
4.2 Administração Participativa
4.3 Organizações do Terceiro Setor
4.4 Economia Solidária
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