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MARCO O CONTEXTO CULTURAL:

La situacion en la que se halla el mundo contemporaneo es enteramente nueva; no
admite comparacion con ninguna otra etapa anterior. La revolucion cientifico -técnica
operada, trae aparejada una serie de consecuencias éticas nunca antes avizoradas.

El desarrollo de los medios masivos de comunicacion, da a los poderes politicos y
econdémicos, instrumentos extraordinarios de condicionamiento y de manipulacion del
ser humano, en tanto ciudadano y en tanto consumidor, sumiéndolo en el riesgo
implicito de formas obsesivas de propaganda, en el conformismo y en el automatismo
de comportamientos estereotipados, y en la compulsion reproductora y acritica de
formas culturales deshumanizantes.

En la cultura contemporanea, el “cientismo” ha venido a significar la
canonizacion de la racionalidad cientifica y de su aparente neutralidad. La “tecnocracia”
por su parte representa la exaltacion absoluta de la técnica al margen de la ética;
situaciones éstas que han precipitado a nuestra cultura en una profunda crisis, por
cuanto se ha producido un distanciamiento entre los fines de las ciencias y de la técnica
y los fines del hombre.

Por lo tanto, el joven de hoy se halla en un mundo para él desconcertante de
presiones y problemas por un lado y de posibilidades y de proyectos por otro. Este
mundo de posibilidades se manifiesta principalmente en dos campos: el de la
comprension y uso adecuado de los conocimientos cientificos y el de su participacion

personal como ciudadano de una sociedad democratica.

FUNDAMENTACION.

En el campo psicologico, el reconocimiento por parte del joven de sus
caracteristicas intelectuales, afectivas, sociales; de sus rasgos de personalidad, de sus
motivaciones, intereses y sentimientos, asi como de sus pasadas frustraciones, sera la
base para lograr una verdadera identidad. Cabe anotar que el autoconocimiento de lo
“psicologico”, viene a ser el motor que conducira al joven a detectar sus debilidades y
sus fortalezas y, valiéndose de su voluntad, establecer los cambios de conducta

necesarios para su permanente desarrollo.
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El proceso de autoconocimiento del &rea psicologica es, con seguridad, el méas
dificil para el ser humano y para el joven en particular. De ahi que el trabajo
fundamental de quienes orientan la juventud, sea principalmente, buscar los medios para
que los jovenes puedan adquirir un amplio conocimiento personal. De hecho, es esta la
actitud fundamental del joven, saber quien es, como es y quién quiere ser; por ello, casi
la totalidad de sus actividades, si no todas, estn orientadas a encontrar respuesta a estas
preguntas.

Esta aguda necesidad de autoconocimiento se hace mas evidente en el momento
en que el joven tiene que definir su futuro vocacional y profesional. Sin duda alguna,
ésta es la tarea méas dificil para el joven, sobre todo en nuestro medio, donde
tempranamente tiene que tomar una decision que afectara toda su vida.

Escoger lo que hara en el futuro, presupone un conocimiento de sus propias
capacidades, de sus aptitudes sobresalientes, de sus motivaciones e intereses, e inclusive
de sus caracteristicas de personalidad. Supone también, tener un conocimiento adecuado
de las oportunidades que el medio ofrece, en relacion a estudios, capacitacion y
perspectivas laborales.

Concebida como una tarea siempre renaciente y siempre inacabada, la labor de la
filosofia sera, eminentemente REFLEXIVA, a fin de que el hombre sea capaz de
comprender las consecuencias globales de los comportamientos personales, de concebir
las prioridades y de asumir las solidaridades que componen el destino de la humanidad,;
CRITICA, ante el riesgo de manipulacion y de alienacion que acecha a través de la
informacion y la propaganda, ante el acoso de los poderes politicos y econémicos y de
sus mecanismos autorreproductores; INTEGRADORA, frente a un panorama cientifico,
excesivamente especializado y por tanto fragmentado, ORIENTADORA, en la
aplicacion sistematica de los conocimientos cientificos a las tareas practicas y concretas,
permitiendo al hombre conocer no solamente los procesos objetivos, sino sobre todo,
asegurar mejor la eficacia préactica de su accion global.

La Filosofia respondera, de este modo, a la auténtica exigencia de democracia
como unico medio de impedir que el hombre se convierta en esclavo de la técnica y de
los demas hombres, y como el Unico estado compatible con la dignidad humana. Una
democracia no meramente defensiva frente al poder- democracia formal -sino activa,
que permita a la persona participar en las responsabilidades y decisiones que le

competen como integrante de la comunidad social.
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Concebida de este modo, la actitud filoséfica cuestionard el espiritu dogmaético;

mostraréd que el saber es una conquista sobre la rutina, sobre la inercia, sobre las ideas y

esquemas preconcebidos, sobre los prejuicios; comprendera que todo conocimiento es el

punto de partida para una nueva busqueda; inducird a no emitir juicios sin previa

argumentacion. Al mismo tiempo propiciard una actitud tolerante y respetuosa ante la

pluralidad y diversidad de convicciones y de principios, promoviendo como valores

fundamentales la verdad y el bien comun.

COMPETENCIAS (que se propone tener en cuenta):

Personales: (afectiva, éticas).

Sociales: (comunicacidn, cooperacion, trabajo en equipo, solidaridad, participacion
democrética, creatividad e innovacion)

Técnicas: (capacidad de organizacion y aplicacion sistematica de conocimientos
cientificos y tecnologicos, generar modelos y usar ideas y recursos matematicos
béasicos para la resolucion de problemas.)

Metodoldqgicas: (obtencion, procesamiento, analisis critico de la informacion,
organizacion y presentacion de ideas con variadas técnicas metodoldgicas y recursos
tecnoldgicos, proposicion y resolucién de problemas.)

Cognitivas: (analisis, sintesis, planificacion, seguimiento y evaluacion.)

Metacognitivas: (autoevaluacién, autorregulacion, autoconocimiento.)

OBJETIVOS:

(Explicitar las competencias especificas de la asignatura que deben haber adquirido,

desarrollado o profundizado los estudiantes al finalizar el curso.)

b)

Adquirir y desarrollar habitos filosoficos que le permitan al alumno entrar en
dialogo fecundo, auténtico e integrador con los filésofos o autores estudiados, con
los comparieros y con el profesor.

Aprender a filosofar, entendiendo por tal.

aprender a conocerse a si mismo.

Aprender a preguntarse por el sentido y por la finalidad de las propias acciones y de

las propias elecciones, realizadas y tomadas.
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c) Aprender a preguntar/se el porqué y considerar las motivaciones, de las propias
decisiones adoptadas.

d) Aprender a discernir lo correcto y lo incorrecto( formalmente); lo verdadero y lo
falso (realmente); lo real y lo aparente; lo bueno y lo malo; lo justo y lo injusto
(moralmente); lo que contribuye a mejorar la/s condicion/es humanas de vida y lo
que la/s perturba, obstaculiza, deteriora o destruye.

= Adquirir habitos humanos que faciliten el desarrollo de la personalidad en sus
dimensiones: afectiva, intelectual y volitiva.

» Adaquirir y desarrollar habitos sociales que le dispongan a una actitud abierta a las
necesidades de sus semejantes.

= Adquirir y desarrollar habitos morales que susciten (en el alumno) el deseo de
felicidad y de sentido auténtico de su propia vida, de sus estudios, de su trabajo, de
la familia, de la amistad, del deporte, del tiempo libre y de la diversion.

UNIDAD COMPETENCIAS CONTENIDOS ACTIVIDADES RE:;AI\LEZ?AI\(():%ﬁE BISEESR?SEA
Descubre la
. . presencia de | Gaarder, J. “El
La Filosofia. Su ; . ;
Comprende el . la Filosofia en | mundo de sofia,
. objeto y su . . )
sentido de la : . Lluvia de ideas. la vida novela sobre la
: sentido en la vida - L
asignatura. h cotidiana y su Historia de la
umana. . . e
sentido para Filosofia”.
el hombre.
Elaboracion de
un cuadro Toma
comparativo, | conciencia de
con la la actualidad y
LA FILOSOFIA formulacion de | de la vigencia .
. C_onoce los La permanente interrogantes de los " _Zanogtl,
objetivos del curso ; : PP G."Filosofia para
. . vigencia de las filosoficas a problemas o "
de Filosofia, . . L no filésofos".
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clarificando y o L Buenos Aires,
. filoséficas historia, y su de la
orientando sus A .| Ed. De Belgrano,
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expectativas. . 1983.
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de la diversidad disciplinas un cuadro diferentes Filosofia”,
de areas que filoséficas. esquematico disciplinas Buenos Aires,
integran la que exprese la | filosoficasy | De Palma, 1983,
Filosofia. correlacion sus Tomo Il
existente entre | interrogantes
interrogantes y | fundamentale
disciplinas S.
filosoficas.
Descubre la Dé‘:‘]tt'gggf
relacion de la Panel de P Caturelli, A. “La
. , . . ambito . o
Filosofia con otros | La Filosofiay las expertos de filosofico v el Filosofia”.
ambitos del saber ciencias. diferentes y Madrid, Gredos,
S de las
y del obrar disciplinas. S 1977.
ciencias
humanos. )
particulares.
Obje:-to_ de la L Identifica las
Logica. Seleccion de
Toma estructuras
L Estructuras del textos e . .
conocimiento de . ; . e l6gicas Barreiro de
. pensamiento: identificacion
las diferentes S ) presentes en Nudler, T.
concepto, juicioy | de: conceptos, ; e
estructuras del ; . el discurso Logica
. razonamiento. premisas y S L9
pensamiento. . . cotidiano, dinamica
Premisas y conclusiones, o ;
. técnico, etc.. Buenos Aires
conclusiones.
A_dopta una Frassineti de
actitud critica y Argumentos. Gallo. M
reflexiva respecto Tipos de Argumenta o
. ) . . Salatino de
a los diferentes argumento: A partir de con rigor Klein. G
’ tipos de deductivos y no premisas evitando "Filosofi,a Esa
LA LOGICA informacion, deductivos. dadas, extraer prejuicios y bs ue.da
ARGUMENTATI discursos Analogia. La conclusiones. | contradiccione qued
i . reflexiva".
VA. persuasivos, validez del S. :
P . Buenos Aires, A-
practicas y formas razonamiento. 7 1991
culturales ’

presentes en
nuestra sociedad.
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Desarrolla la
capacidad de
discusion y
argumentacion,
fortaleciendo el Detectar
criterio personal, y falacias. Distingue
debidamente Analizar entre
fundamentado. El discurso criticamente la | argumentos | Weston A.,"Las
persuasivo. validez de sus | inconsistentes claves de la
Conoce y maneja Las falacias. fundamentos y |y aquellos que | argumentacion".
instrumentos que | Clasificacion de | justificaciones | son validosy | Barcelona, Edit.
lo ayudaran a las mismas. en: mensajes | debidamente Ariel, 1994.
detectar en lo publicitarios, | fundamentado
cotidiano articulos de S.
argumentaciones prensa,
falaces, a razonar
correctamente, a
atender razones,
a argumentar
fundadamente.
Identlflc_:a las Bunge, M. “La
operaciones ; A
o investigacion
I6gicas que -
Reconoce la . . cientifica”.
o intervienen en ;
funcién de la El silogismo la Buenos Aires,
I6gica en otros = stiog Videos con : o De Ariel, 1981.
P hipotético y las P investigacion
ambitos del saber e pautas-guia. e
ciencias. cientifica
y del obrar .
(deduccion,
humanos. ) 9
induccion,
consistencia,
etc.).
¢, Qué es el Frankl, V. "El
Se interroga sobre | hombre?. Esencia hombre en
el sentido de su y existencia. El busca de
existencia sentido de la sentido"
. . : P Procura
asumiendo el existencia Andlisis de ; Barcelona,
; descubrir un
compromiso humana. La textos con . Herder, 1985.
' . sentido a su
EL propio de un libertad y la pautas de ropia
PROBLEMA hombre en responsabilidad. trabajo. exFi)ste?]cia Garcia
ANTROPOLOGI situacion con El hombre y su Lecturas ! ' Cuadrado, J.A.
. . asumiéndola . .
CcO libertad, compromiso con comentadas . Antropologia
o con libertad y ) '
responsabilidad, el entorno. La con pautas- . filosofica. Una
: . responsabilida | . .
actitud culturay la guia. d introduccion a la
prospectiva y historia como ' filosofia del
tolerancia manifestaciones hombre".
pluricomprensiva. del espiritu Pamplona,
humano. Eunsa, 2001.
La persona Analisis del Reconoce su | Ayllon, J. R. "En
Toma conciencia humana como concepto de condicion de |torno al hombre".
de su condicion sujeto de responsabilidad | sujeto Unico, | Madrid, Rialp,
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de persona como

moralidad.

moral. Puesta

libre y

1993

ser singular y Concepto de en comun. responsable,
como sujeto responsabilidad Video-forum. | con capacidad
capaz de moral. de
determinarse por autorrealizaci
el conocimiento ony
de sus propios autotrascende
fines. ncia.
Fortalece la Analisis de la
interiorizacion de Declaracion . .
: Gomez Perez, R
los valores Universal de p
Reconoce y Problemas
morales, Los deberes 'y los DDHH.
) o respeta la morales de la
asumiendo derechos de la Identificar o ; : .
. igualdad existencia
consciente y persona. reconocer . .
; . o esencial de humana
libremente los La persona ante al | actitudes éticas .
o derechos de Madrid,
deberes y compromiso ético en obras S
) ; . toda persona Magisterio
derechos para profesional. literarias, ~
; ; humana. Espafiol,
consigo mismo y teatrales, 1994
para con los cinematogréfica
demas. s, etc..
. Estudio de Formula
. Algunos dilemas S
Reflexiona sobre | .. casos que juicios de
) . éticos de nuestro Ayllon,J.
la importanciay la : planteen la valor, fiavag
. tiempo. La : . R."Etica.
necesidad de la A necesidad de | debidamente
A Bioética: Propuesta
Etica para el ; S tomar fundamentado P
T manipulacion - didactica”. Edit
ejercicio de una h decisiones que | s respecto a X .
. genética, S Rialp, Madrid,
libertad . implican un los problemas
clonacion, . o 2001.
responsable . compromiso éticos
eutanasia, efc... e
ético. propuestos.
El hombre como
ser social. Pone en
Principios basicos s
L practica los
Aplica las del obrar social: rincipios
Pl dignidad de la Anélisis y princip Pakard,
nociones N basicos del "
o persona humana, | aplicacion de . Vance."Los
adquiridas, a : . . . obrar social,
. . primacia del bien | los principios o moldeadores de
situaciones ., o o priorizando el "o o
. comun, principio bésicos del . . hombres".Edit
posibles de N : Bien comun
de subsidiariedad, | obrar social. Crea S.A.
presentarse. o respecto del
principio de bien
solidaridad. El )
particular.
secreto

profesional.
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Reflexiona sobre
su realizacion
personal, su ser
constitutivamente
dialogante, la

El hombre y su
relacion con los
otros: formas

Exposicién de

Toma
conciencia de
su condicién
de ser social y
de la
necesidad de

Yepes Stork, R.
"Fundamentos

de antropologia:
un ideal de la

g auténticas e experiencias |la interaccion excelencia
necesidad del : . "
inauténticas de con los otros humana".
encuentro con los !
relacion. para Pamplona,
otros y su lugar en .
4 g realizarse Eunsa, 1996.
la vida social.
plenamente
como persona
Destaca la
primacia El trabajo. Su Trabajo
S . : 3 Reconoce la .
axiologica del importancia en la monografico Gobmez
. o persona .
trabajo como realizacion de la | por parte de los humana como Ferndndez, J.M .
proceso persona humana. alumnos, fundamento "Recursos
humanizador, La dignidad del relativo al PR Humanos" .
oY ; e ultimo del :
relacionandolo trabajo. ejercicio Madrid, Ed.
- . valor del
con la ética El valor del técnico trabaio Encuentro, 1999
profesional. trabajo. profesional. 10-
La motivacién en
L el trabajo. La
Toma conciencia S Descubre la
X : motivacion y . i . .
de la importancia oo Designacion de | importancia .
L rendimiento. El . Rodriguez
de la motivacion . equipos de de estar "
. Liderazgo. El . . Porras,J. M. "El
en el aprendizaje e trabajo y motivado en
L aprendizaje y el > N Factor Humano
y en el ejercicio de evaluacion de | el ejercicio del ”
o desarrollo humano ~ : en la Empresa
la actividad PR su desempefio. |trabajo en
laboral en el ambito equipo
' laboral. El trabajo ’
en equipo.

METODOLOGIA SUGERIDA:

El papel del docente y de los alumnos ha variado en la actualidad desde el punto de
vista de la comunicacion. El docente se ha transformado en animador y conductor del
grupo y los alumnos se han convertido en investigadores activos de su propio
aprendizaje. El hilo conductor de la metodologia a emplear es el fomento del trabajo
activo, autonomo, critico, participativo, dialogal ,inquisitivo y creativo del alumno,
elementos fundamentales para aprender a pensar y a obrar con

responsabilidad.

Posibles técnicas de trabajo a emplear:
e Lectura filosofica de textos no filoséficos.
e Lecturadirecta de textos filoséficos.
e Realizacion de debates en clase; mesas redondas; paneles; entrevistas; encuestas;

conferencias de especialistas; trabajos de investigacion, etc.

libertad vy
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ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION:

La evaluacién se plantea en funcién de los objetivos concretos expuestos con
anterioridad y del diagndstico previo del grupo y de cada alumno que el profesor ha
debido realizar segln sus posibilidades reales.

Por la indole de esta asignatura y por el caracter activo que en ella se quiere imprimir,
es muy importante la evaluacion continua, nacida de la observacion del esfuerzo,
dedicacion y los resultados obtenidos del alumno en su trabajo; de las intervenciones del
mismo; de la responsabilidad, rigor y capacidad reflexiva en las actividades realizadas;
del acierto y calidad de sus respuestas a las propuestas escritas y orales, planteadas por
el profesor.

Se procurara fomentar y desarrollar en el alumno el habito de la autoevaluacion,
teniendo en cuenta el papel protagonico que le compete en su propio proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién para los estudiantes reglamentados es evaluacion del curso, por lo tanto
tendra un caracter global, total e integral y se procurara realizar en el desarrollo del
mismo con la aplicacion de técnicas variadas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA ALUMNGQOS:

“Los moldeadores de hombres”, Vance Packard, Edit. Crea S.A.

* Cap.XXIII - Reflexiones de los especialistas en ingenieria  humana.

“En torno al hombre”, Jos¢ Ramoén Ayilon, RIALP.

Libertad: esencia y existencia”, Arturo Damm Arnal, Editora de revistas, S.A: de C.V.,
Mexico, 1996.

“Entre Ciencia y Filosofia”, Y.Y.C. Surast, Madrid, De. Tecnos, 1975, p.p. 206.

“El hombre a la luz de la Ciencia”, Mariano Artigas, De. Palabra, 1992, p.p. 254.
“Razon y pasion en la ética”, Esperanza Guisan, Anthopos, (Los dilemas de la ética
contemporanea).

“Educacidn ética para un mundo de cambio y una sociedad plural”, Juan Manuel Calvo
Suero, Edit. Endymion, 1993.

“Etica y vida. Introduccion a los problemas éticos”.

Javier Mahillo. Barcelona. Ed. Internacionales universitarias.1991,p.p 132.

“El hombre en busca del sentido Gltimo.” El analisis existencia! y la conciéncia
espiritual del ser humano". Barcelona. Paidos.1999,p.p.236

“Introduccion al conocimiento cientifico”. Ricardo Guibourg; Alejandro Ghigliani ;
Ricardo Guarinoni. Editorial Universitaria de Bs.As.

“Lo posible y lo prohibido”. Manipulacion genética- Manipulacién humana. Jean Marc
Varaut. Edit. Atlantida. Bs. AS.

“Filosofia” . Di Sanza- Fernandez- La Porta. E. Santillana.

Capitulos de ejercicios sobre Investigacion ética. Ediciones de La Torre.

“Filosofia. Esa busqueda reflexiva.” Martha Frassineti de Gallo- Gabriela Salatino. A.A.
Editora.

ZANOTTI, G.J., Filosofia para no fil6sofos, F.E. de Belgrano, Bs. As., 1988, p.p. 114.
ABBAGNANO, N., Diccionario de Filosofia, Mexico, F.C.E., 1987, p.p. 1206.
GOMEZ PEREZ, R., Historia basica de la Filosofia, Magisterio espafiol, Madrid, 1986,
p.p. 315.

CATURELLL, A., La Filosofia, Gredos, Madrid, 1977, p.p. 591.

- OBIOLS, G.A., Nuevo Curso de Logica y Filosofia, Bs. As., Kapelusz, 1995, p.p.
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QUILES, 1., Introduccién a la Filosofia, Depalma, Bs. As., 1983, p.p. 311, tomo tres.
BARREIRO de NUDLER, T., Ldgica dinamica, Kapeluz,Bs.As.1969,p

CHAPA, M.E. .Introduccion a la Logica. Nocion de Teoria del Conocimiento. Kapeluz,
México,1972, p.p.208. Con cuaderno de ejercicios

LEJEUNE, J.. ;Qué es el embrion humano?. Madrid, Rialp. 1993, pp. 204.

ROJAS. E., El hombre Light. Una vida sin valores, Temas de hoy. Madrid, 1993, pp.
186.

ROJAS, E., La conquista de la voluntad. Como conseguir lo que te has propuesto.
Temas de hoy, Madrid, 1994. pp. 244.

Ayllon, J. R.“Etica razonada”Madrid, Ed. Palabra, 1998

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA DOCENTES:

“Fundamentos de antropologia: un ideal de excelencia humana”., Ricardo Yepes Stork,
Pamplona, EUNSA, 1996.

“Filosofia del hombre”, (Una antropologia de la intimidad), J. Vicente Arregui y Jacinto
Choza, Madrid, Rialp, 1991.

“Tecnologia: Un enfoque Filos6fico”, Miguel A. Quintanilla, Bs. As., De. Eudeba,
1991,p.p. 141.

“El bien, el mal y la ciencia”. Las dimensiones éticas de la empresa cientifico-
tecnoldgica, Evandro Agazzi, Madrid, De. Tecnos, 1996, p.p. 386.

Etica minima”, Adela Cortina, Edit. Tecnos, Madrid, 1996.

“Etica y ciencia : la responsabilidad del martillo”, Mario Heler, De. Biblos, 1992

El derecho ante el Proyecto Genoma Humano”, Volumen I, Fundacion BBV, 1993.
“Etica”. Angel Rodriguez Luiio. Pamplona, EUNSA,1984

La ética en la profesion docente. Estudio introductorio a la deontologia de la
educacion” Christine Wanjirugichure,. Pamplona, Eunsa,1995,p.p.496.

“Etica del quehacer educativo” .Carlos Cardona. Madrid, .Rialp,1990,p.p. 179.
AYLLON, José Ramon., Etica, Propuesta didactica Rialp, Madrid.

FRANKL, Viktor .EI hombre en busca de sentido, Barcelona, Herder

REALE, G., ANTISERI, D., Historia del pensamiento filoséfico y cientifico, Barcelona,
Herder, 1988, tres tomos, p.p. 1015.

ARTIGAS, M., Introduccién a la Filosofia, Eunsa, Pamplona, 1984, p.p. 141.

POLO, L., Introduccion a la Filosofia, Pamplona, Eunsa, 1995, p.p.229.

COPI ,I. Introduccién a la l6gica., Eudeba, Bs.As., 1972, p.p. 614.

SANGUINETI, J.J., Logica, Eunsa, Pamplona,1985,p.p.240.

VERNEAUX, R., Introduccion general y Logica, Herder, Barcelona, 1972, p.p.182.
Garcia Cuadrado, J.A.“Antropologia Filoséfica. Una introduccion a la filosofia del
hombre”.Pamplona, Eunsa, 2001

Gomez Fernandez, J.M . "Recursos Humanos" . Madrid, Ed. Encuentro, 1999
Rodriguez Porras,J. M. "El Factor Humano en la Empresa”

Bilbao, Ed. Deusto, 2001

Weston A.,"Las claves de la argumentacion”. Barcelona, Edit. Ariel, 1994.



