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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2025/1 Periodo letivo: 1° ano

Carga horaria total: 60h Cdédigo: TEC.4705

Ementa: Reflexdo sobre as mudangas no mundo do trabalho e suas relagdes;
introducdo a educacdo corporativa e a cultura organizacional; andlise dos
desafios para a area de gestao de pessoas. Construcao dos aspectos funcionais:
recrutamento e selegéo, analise de cargos, sistemas de remuneracdo. Busca da
compreensao de treinamento e desenvolvimento de pessoas e clima
organizacional. Desenvolvimento de avaliacdo do desempenho. Estudo dos
aspectos comportamentais da gestdo de pessoas; fundamentacdo da ética
aplicada as relacbes de trabalho; estabelecimento de relacdes entre
comunicacdo, motivacao, lideranca e desenvolvimento de equipes.

Conteudos

UNIDADE | — Contextualizacéo da gestdo de pessoas

1.1 Mudangas no mundo do trabalho

1.2 As novas relagdes de trabalho

1.3 Os desafios para a area de gestdo de pessoas
1.4 Educacéo corporativa e cultura organizacional
1.5 O planejamento na gestdo de pessoas

UNIDADE Il — Aspectos funcionais da gestao de pessoas

2.1. Recrutamento e selecéo
2.1.1 captando e recrutando talentos
2.1.2 selecionando talentos
2.2 Descricao e analise de cargos
2.3 Sistemas de reconhecimento e remuneracao
2.3.1 programas de incentivos
2.3.2 beneficios e servicos
2.4 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
2.5 Gestdo de competéncias: profissionais, organizacionais,
funcionais
2.6 Clima organizacional
2.7 Avaliacédo do desempenho
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UNIDADE Il — Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas
3.1 Aprendizagem e comportamentos organizacionais
3.2 Etica aplicada as relagdes de trabalho
3.3 Comunicagao
3.4 Motivagao
3.5 Lideranca
3.6 Formacéao e desenvolvimento de equipes
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