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Ementa: Compreensdo do papel da area de Gestdo de Pessoas ao longo do
tempo e o contexto atual das organizacoes. Estudo dos desafios e perspectivas
contemporaneos da Gestdo de Pessoas. Caracterizacdo e analise dos
processos de gestdo de pessoas: agregar, aplicar, desenvolver, recompensar,
monitorar e manter pessoas. Estudo critico e discussao da Gestdo de Pessoas
abordando avaliacdo de desempenho, questBes éticas, higiene, seguranca e
qualidade de vida no ambiente profissional.

Conteudos

UNIDADE | — As organizagdes e a Gestédo de Pessoas
1.1 Introducédo a Gestédo de Pessoas.
1.2 Evolucdo da area de Gestéo de Pessoas nas organizacdes.
1.3 Desafios e perspectivas contemporaneos da Gestao de Pessoas.

UNIDADE Il — Agregando pessoas
2.1 Recrutamento.
2.2 Selecéao de pessoas.
2.3 Socializacdo de pessoas.

UNIDADE Il — Aplicando pessoas
3.1 Orientacdo das pessoas.
3.2 Modelagem de cargo - descricao e especificacao.

UNIDADE IV — Desenvolvimento de pessoas
4.1 Treinamento de pessoas.
4.2 Desenvolvimento de pessoas.

UNIDADE V — Recompensando pessoas
5.1 Remuneragéo.
5.2 Beneficios e servigos.
5.3 Programas de incentivos.
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UNIDADE VI — Monitorar e manter pessoas
6.1 Avaliagdo do desempenho humano.
6.2 As geracdes e o mercado de trabalho.
6.3 Etica no trabalho.
6.4 Higiene, seguranca e qualidade de vida.
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