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DISCIPLINA: Gestão de Pessoas 

Vigência: 2024/2 Período letivo: 4 

Carga horária total: 75h Código:  

CH Extensão:  CH Pesquisa:  

CH Prática:  % Presencial:  

Ementa: Contextualização da Gestão de Pessoas. Processos da Gestão de 
pessoas: Agregando Pessoas, Aplicando Pessoas, Recompensando Pessoas, 
Desenvolvimento de Pessoas, Mantendo Pessoas e Monitorando. A Gestão de 
Pessoas em um Ambiente Dinâmico e Competitivo. 

Conteúdos 

UNIDADE I – Contextualização da Gestão de Pessoas 
1.1 Evolução histórica da gestão de pessoas no Brasil  
1.2 A moderna Gestão de Pessoas  
1.3 As pessoas como parceiros da organização  
1.4 Administração de recursos humanos como responsabilidade de linha e 
função de Staff 
 
UNIDADE II – Agregando Pessoas  
2.1 Recrutamento  
2.2 Seleção de pessoas  
 
UNIDADE III – Aplicando Pessoas  
3.1 Orientação das pessoas  
3.2 Modelagem de cargos  
3.3 Avaliação do desempenho humano  
 
UNIDADE VI – Recompensando Pessoas  
4.1 Remuneração  
4.2 Benefícios e serviços  
4.3 Programas de incentivos 
 
UNIDADE V – Desenvolvimento de Pessoas  
5.1 Treinamento  
5.2 Desenvolvimento de pessoas  
 
UNIDADE VI – Mantendo Pessoas  
6.1 Relações com empregados  
6.2 Higiene, segurança e qualidade de vida 
 
UNIDADE VII – Monitorando Pessoas 
7.1 Acompanhamento dos Resultados  
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7.2 Principais indicadores de monitoramento: Taxa de Turnover, Nível de 
Absenteísmo, Nível de Satisfação dos Clientes e Colaboradores e Retorno sobre 
Investimentos (ROI). 
 
UNIDADE VIII – A Gestão de Pessoas em um Ambiente Dinâmico e Competitivo  
7.1 Era da informação  
7.2 As preocupações das organizações do futuro  
7.3 Mudanças e transformações na função de recursos humanos  
7.4 Os novos papéis da gestão de pessoas  
7.5 Administração de talentos humanos e do capital intelectual 
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