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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2025/1 Periodo letivo: 2° ano

Carga horaria total: 60h Caodigo: TEC.4705

Ementa: Estudo introdutdrio sobre as mudangas no mundo do trabalho e suas
relacbes e desafios na gestdo de pessoas. Busca da compreensido sobre
cultura organizacional, clima organizacional e planejamento na gestdao de
pessoas. Estudo sobre as funcbes da gestdo de pessoas e o0s aspectos
comportamentais da gestdo de pessoas.

Conteudos

UNIDADE | — Introducéo a gestao de pessoas

1.1 A gestao de pessoas e as mudangas no mundo do trabalho
1.1.1 As novas relagdes de trabalho
1.1.2 Os desafios para a gestao de pessoas

1.2 Cultura e clima organizacional

1.3 Planejamento na gestao de pessoas

UNIDADE Il — As fungbes da gestao de pessoas

2.1 Agregar pessoas
2.1.1 Recrutamento e selegao de pessoas
2.2 Aplicar pessoas
2.2.1 Orientagcao das pessoas
2.2.2 Modelagem de cargos
2.2.3 Avaliacdo do desempenho humano
2.3 Recompensar pessoas
2.3.1 Remuneracéo, beneficios e incentivos
2.4 Desenvolver pessoas
2.4.1 Treinamento e desenvolvimento de pessoas
2.5 Manter pessoas
2.5.1 Relagdes humanas no trabalho, higiene, seguranca e
qualidade de vida

UNIDADE Il — Aspectos comportamentais da gestdo de pessoas
3.1 Etica nas relacdes de trabalho
3.2 Comunicagao
3.3 Motivagao
3.4 Liderancga
3.5 Formacao de equipes
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