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​​DISCIPLINA: Gestão de Pessoas 

​​Vigência: a partir de 2025/1 ​​Período letivo: 2° ano 
​​Carga horária total: 60h ​​Código: TEC.4705 
​​Ementa: Estudo introdutório sobre as mudanças no mundo do trabalho e suas 
relações e desafios na gestão de pessoas. Busca da compreensão sobre 
cultura organizacional, clima organizacional e planejamento na gestão de 
pessoas. Estudo sobre as funções da gestão de pessoas e os aspectos 
comportamentais da gestão de pessoas. 

​​Conteúdos 

​​UNIDADE I – Introdução à gestão de pessoas 
      1.1 A gestão de pessoas e as mudanças no mundo do trabalho 

                           1.1.1 As novas relações de trabalho 
​ ​       1.1.2 Os desafios para a gestão de pessoas 

       1.2 Cultura e clima organizacional 
       1.3 Planejamento na gestão de pessoas 

​​UNIDADE II – As funções da gestão de pessoas 
​​                 2.1 Agregar pessoas 
​​​ ​ 2.1.1 Recrutamento e seleção de pessoas 
​​                 2.2 Aplicar pessoas 
​​​ ​ 2.2.1  Orientação das pessoas 
​​​ ​ 2.2.2  Modelagem de cargos 
​​​ ​ 2.2.3 Avaliação do desempenho humano 
​​                2.3 Recompensar pessoas 
​​​ ​ 2.3.1 Remuneração, benefícios e incentivos 
​​                2.4 Desenvolver pessoas 
​​​ ​ 2.4.1 Treinamento e desenvolvimento de pessoas 
​​                2.5 Manter pessoas 
​​​ ​ 2.5.1 Relações humanas no trabalho, higiene, segurança e 
qualidade de vida 
​​ 
​​UNIDADE III – Aspectos comportamentais da gestão de pessoas 
                 3.1 Ética nas relações de trabalho 
                 3.2 Comunicação 
                 3.3 Motivação 
                 3.4 Liderança 
                 3.5 Formação de equipes 
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