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                                  DISCIPLINA: Gestão de Pessoas 
Vigência: a partir de 2025/1 Período letivo: 4º ano 
Carga horária total: 60h Código: TEC.4616 
Ementa: Compreensão da evolução histórica da Gestão de Pessoas. 
Domínio dos elementos fundamentais do comportamento organizacional e a 
sua influência na gestão de pessoas. Estudo e reflexão sobre os subsistemas 
de gestão de pessoas e as práticas de responsabilidade empresarial.  

 
Conteúdos 
 
UNIDADE I – A GESTÃO DE PESSOAS NAS ORGANIZAÇÕES 

1.1 Evolução histórica da gestão de pessoas 
1.2 Processos e políticas de gestão de pessoas  
1.3 Administração estratégica de pessoas 
1.4 Vínculos empregatícios e terceirização 
 

UNIDADE II – COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E SUA INFLUÊNCIA 
NA GESTÃO DE PESSOAS 

2.1 Cultura e clima organizacional 
2.2 Poder e liderança 
2.3 Gestão do turnover e do absenteísmo 
2.4 Qualidade de vida no trabalho 
2.5 Motivação e suas teorias 
 

UNIDADE III – MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAS 
3.1 Análise, avaliação e descrição de cargos 
3.2 Processo de recrutamento interno e externo 
3.3 Seleção de pessoal 
3.4 Remuneração, planos de incentivos e benefícios 
3.5 Demissões, desligamentos e procedimentos demissionais  
 

UNIDADE IV – TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAÇÃO 
4.1 Integração e treinamento de novos funcionários 
4.2 Programas de treinamento e mudança organizacional 
4.3 Gestão do conhecimento organizacional 
4.4 Avaliação de competências, desempenho e potencial 
4.5 Tipos, ciclo e estágios de carreira, 
 

UNIDADE V – RESPONSABILIDADE SOCIAL  
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5.1 Responsabilidade social nas organizações  
5.2 Conceitos, aplicações, limites e possibilidades  
5.3 Dimensões de análise de responsabilidade social  
5.4 Relatórios e indicadores sociais  
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