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DISCIPLINA: Gestao de Pessoas

Vigéncia: a partir de 2025/1 Periodo letivo: 4° ano

Carga horaria total: 60h Cédigo: TEC.4616

Ementa: Compreensdo da evolugdo histérica da Gestdo de Pessoas.
Dominio dos elementos fundamentais do comportamento organizacional e a
sua influéncia na gestao de pessoas. Estudo e reflexdo sobre os subsistemas
de gestao de pessoas e as praticas de responsabilidade empresarial.

Conteudos

UNIDADE | — A GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES
1.1 Evolucgao historica da gestdo de pessoas
1.2 Processos e politicas de gestdo de pessoas
1.3 Administracéo estratégica de pessoas
1.4 Vinculos empregaticios e terceirizagao

UNIDADE Il - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL E SUA INFLUENCIA
NA GESTAO DE PESSOAS

2.1 Cultura e clima organizacional

2.2 Poder e lideranca

2.3 Gestao do turnover e do absenteismo

2.4 Qualidade de vida no trabalho

2.5 Motivagao e suas teorias

UNIDADE Il - MOVIMENTACAO DE PESSOAS
3.1 Andlise, avaliagao e descri¢ao de cargos
3.2 Processo de recrutamento interno e externo
3.3 Selecéao de pessoal
3.4 Remuneragéo, planos de incentivos e beneficios
3.5 Demissdes, desligamentos e procedimentos demissionais

UNIDADE IV — TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO
4.1 Integracao e treinamento de novos funcionarios
4.2 Programas de treinamento e mudanga organizacional
4.3 Gestao do conhecimento organizacional
4.4 Avaliacao de competéncias, desempenho e potencial
4.5 Tipos, ciclo e estagios de carreira,

UNIDADE V — RESPONSABILIDADE SOCIAL
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5.1 Responsabilidade social nas organizagdes

5.2 Conceitos, aplicagdes, limites e possibilidades
5.3 Dimensbes de analise de responsabilidade social
5.4 Relatérios e indicadores sociais
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