
 

 
DISCIPLINA: Jogos de Empresas 

Vigência: a partir de 2025/1 Período letivo: 4º ano 
Carga horária total: 30h Código: TEC.4793 
Ementa: Estudo dos fundamentos da gestão e do planejamento de carreira 
para a integração de saberes. Aplicação de conhecimentos em simulação 
empresarial, com tomada de decisão baseada em cenários. Análise e 
reflexão sobre o desempenho organizacional das equipes, culminando na 
elaboração de relatórios e defesa das decisões estratégicas. 
 

Conteúdos 
 
UNIDADE I – Fundamentos da integração de saberes 

1.1​ Conceitos básicos 
1.1.1 A organização como um sistema  
1.1.2 Estrutura organizacional e a interdependência entre os 
departamentos  
1.1.3 Planejamento estratégico 
1.1.4 Cadeia de valor e processos de negócio 
1.2​ Revisitando teorias de gestão 
1.3​ Perfil profissional 
1.4​ Planejamento de carreiras 
 

UNIDADE II – Simulação empresarial 
2.1​ Prática de Marketing 
2.2​ Prática de gestão de pessoas 
2.3​ Prática de empreendedorismo e inovação 
2.4​ Prática de logística 
2.5​ Prática de finanças 
2.6​ Prática de produção 
2.7​ Prática de custos e precificação  
2.8​ Práticas jurídicas 
2.9​ Competitividade entre equipes de trabalho 
 

UNIDADE III – Avaliação de Desempenho Organizacional 
3.1​ Elaboração de relatório 
3.2.​ Definições conceituais das práticas 
3.3.​ Integração teoria-prática 
 

UNIDADE IV – Seminário Final 
4.1​  Processo de tomada de decisão 



 

4.2​  Apresentação e defesa das escolhas 
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